[image: image1.wmf]

        UNIVERSIDAD DE LEÓN
COMITÉ DE EMPRESA P.A.S. 
[image: image1.wmf]
ASISTENTES

UGT
AURELIO GARCIA PRIMO
9:00

RAUL  LOPEZ SANTOS
9:00
RUTH LLORENTE DEL POZO
9:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO
9:00

CCOO
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:00

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
9:00
Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:25
LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:00

JAVIER MOREA HIERRO    
9:00
AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                        9:00

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)         9:00
CSIF
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GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:00

AUSENTES
ANA Mª CRISTIANO GARCIA  

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)           

FAUSTINO GARCIA OLMOS                                   

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)

                          

NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, de las acta de la sesiones de los días 3, 7, 12 y 21 de Junio de 2013.

2.- Informes y asuntos varios.

(En este Pto. Intervendrá Javier Alonso Cano Oficial de Servicio e Información de la Fcad. de CC del Trabajo) 
3.- Propuesta de bases de concurso de traslados.

4.- Ruegos y preguntas.



Comienza la reunión a las 9:00 horas en 2ª convocatoria.
1.-LECTURA Y APROBACIÓN SI PROCEDE de las actas de los días 3,7,12 y 21 de junio de 2013 .
- Se someten a aprobación las actas y se aprueban por asentimiento.
2.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

- Interviene Javier Alonso Cano que ha sido invitado a esta sesión.
Expone su desacuerdo con la supresión de las plazas de la conserjería de la Fcad.de CC. del Trabajo, y nos informa que la Decana le ha dicho que la Gerencia le quiere quitar la vivienda, al dejar de trabajar en ese edificio.

El Vicepresidente le informa que el Comité está en contra de todo el proceso de modificación de la RPT y de la supresión de plazas, pero que la Gerencia ha impuesto su postura.

Respecto a la intención de quitarle la vivienda, el Comité acuerda pedirle a la Gerencia que se la mantenga, ya que este Comité siempre a defendido que al personal que es afectado por una reestructuración forzosa le  mantengan las condiciones laborales y económicas. 

- Se lee escrito de la Gerencia en el que se informa del a amortización de la plaza PL000224, Telefonista, el próximo 12 de Agosto en cumplimiento de la ley de estabilidad presupuestaria al jubilarse la persona que la ocupaba.

- Se lee correo electrónico enviado por Luis Calzado Marcos, Ayudante de la biblioteca del Campus de Ponferrada, informando que se va tener que cerrar al público en varias ocasiones la biblioteca por falta de personal para atender el servicio.
- Se habla de la necesidad de cubrir un puesto en la Comisión de Calidad que ocupaba el Presidente del Comité. Se decide que lo ocupe el Vicepresidente mientras permanezca vacante la presidencia. 

3.-propuesta de bases de concurso de traslados.

- Se debate el asunto y se decide pedir una reunión con el Gerente loa antes posible, se hace por teléfono y se acuerda para el día siguiente, 3 de julio, a las 9:00 horas en el Rectorado. Se  suspende esta reunión para continuarla media hora antes de la reunión con el Gerente, quedando el Comité convocado para  las 8:30 horas en la sala de Juntas del Rectorado.
Se suspende la reunión a las 10:32 horas.

Alas 8:30 horas del día 3 de Julio de 2013 se reanuda la reunión del Comité de Empresa en la Sala de Juntas del Rectorado.
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CCOO solicita la modificación del baremo vigente, aplicable a los concursos de traslados, acordado con la Gerencia,  pidiendo que la antigüedad del tiempo trabajado como contratado temporal puntúe la mitad que el tiempo trabajado como fijo.
Varios miembros del Comité creen que no es el momento de modificar el acuerdo general de  baremos aprobados y acordados con la Gerencia.

A las 9:00 horas se incorporan a la reunión el Gerente, Pablo Marcos y Lorenzo Martínez.

- El Gerente nos explica el proceso de negociación que están teniendo con la Junta de Castilla y León para la financiación. La previsión de incremento era de 4,3 millones y parece que va a ser de 3,3 millones de euros. El ajuste lo harán en el cuarto trimestre y seguramente no se tendrán que amortizar las ocho plazas, comprometidas  en el reajuste de personal y modificación del la RPT.
- También informa que el personal de la imprenta a través del CRAI experimental, pasarán a prestar servicios a los Dptos. De CC Agrarias, Mecánica, Biodiversidad y  CC Biomédicas. 

Explica que la previsión del proceso del actual concurso de traslados, del personal del grupo IV en laboratorios y la posterior promoción interna a plazas de Oficial de laboratorio es que esté finalizada para el día 1 de Enero de 2014. A continuación se convocaría el concurso de traslados General que cerraría todo el proceso.
Nos asegura la estabilidad de las plazas que se convocan en estos procesos.

- Respecto a los horarios de conserjerías y su posible flexibilidad nos informa que acepta nuestra propuesta parcialmente y lo reglamentará de la siguiente forma:

Horario para Conserjerías:

Deberán estar debidamente garantizadas la apertura, cierre y atención al edificio y sus servicios en los horarios y condiciones que establezca el Decano, Director o Responsable del mismo, dentro del marco de regulación de jornada y horario y calendario laboral de la Universidad de León. 

Deberán estar abiertos los edificios en el horario general previsto en el calendario laboral de la Universidad, de forma que no se vea afectado ni limitado el cumplimiento de la jornada y horario de los restantes miembros del PAS o debe haber acuerdo y complementariedad en la prestación de servicios entre el propio personal de la conserjería de cada edificio.

Con estos requisitos, el personal de conserjerías en régimen de turnos podrá realizar su jornada de forma continuada e íntegra, sin flexibilidad; o bien podrá realizar jornada flexible en las siguientes condiciones:

Cuando se realice turno de mañana: Jornada continuada obligatoria mínima de 6 horas y 30 minutos (De 7.30h a 14h). La jornada podrá prolongarse hasta las 16 horas.
Cuando se realice turno de tarde: Jornada continuada obligatoria mínima de 6 horas y 15 minutos (De 14h a 20.15h).

Ahora bien, teniendo en cuenta estos tramos fijos, los horarios del personal deberán coincidir al menos 30 minutos en el cambio de turno.

La recuperación de las horas no realizadas deberá realizarse en el mes en que se generen, en un día/días concretos y estables, acordados con el Decano/Director.

El exceso de horas realizadas podrá utilizarse para compensar horario de los meses de julio y agosto, siempre que en estos pueda realizarse un horario reducido sin que se incumplan los requisitos indicados al inicio.
Horario para Bibliotecas de Centros que trabajen a turnos:

Deberán debidamente garantizadas la apertura, cierre y atención a la biblioteca y sus servicios en los horarios y condiciones que establezca la Dirección de la Biblioteca Universitaria, dentro del marco de regulación de jornada y horario y calendario laboral de la Universidad de León.

Debe haber acuerdo y complementariedad en la prestación de servicios entre el personal de cada biblioteca.

Con estos requisitos, el personal de bibliotecas de centros en régimen de turnos podrá realizar su jornada de forma continuada e íntegra sin flexibilidad, o bien podrá realizar jornada flexible en las siguientes condiciones:

Cuando se realice turno de mañana: Jornada continuada obligatoria mínima de 6 horas. La jornada podrá prolongarse hasta las 16 horas.

Cuando se realice turno de tarde: Jornada continuada obligatoria mínima de 6 horas.

Los horarios del personal deberán coincidir al menos 30 minutos en el cambio de turno.

La recuperación del saldo negativo de horas no realizadas deberá realizarse en el mes en que se genere, en un día/días concretos y estables, acordados con el Responsable de la Biblioteca o Dirección, en su caso.

El exceso de horas realizadas podrá utilizarse para compensar horario de los meses de julio y agosto, siempre que en estos pueda realizarse un horario reducido sin que se incumplan los requisitos indicados al inicio.
- También nos informa que en las unidades en las que medie acuerdo, el personal con jornada de mañana y tarde no tendrá que hacerla entre el 15 de julio y el 31 de Agosto.

- Respecto al traslado de la Escuela de Minas, nos informa que el día 12 de julio se adjudican las obras. El personal se trasladará el día 22 de julio, la mudanza general de la Escuela de Minas se realizará en la segunda quincena de Agosto y la de los laboratorios en la segunda quincena de septiembre.

El personal de la conserjería de la Fcad. de CC del Trabajo se reasignara de la siguiente forma: la persona menos antigua pasará a correturnos y las otras dos en asignación provisional a la conserjería del CRAI-TIC.
- Para solucionar los problemas de personal en Ponferrada, contratarán  personal de la bolsa de Ponferrada para contratos de tres días o menos. Para los de mayor duración contratarán de la bolsa general con opción Ponferrada.

- Nieves pregunta al Gerente ¿cuando deben de turnar los Técnicos de Biblioteca?.
Le responde, que deben de turnar cuando estén solos varios días un Oficial de Biblioteca y un Técnico de Biblioteca en el mismo centro.  
- Se le pregunta por la vivienda de Fcad. de  CC del trabajo, y se le  expone que el Comité cree que se debería de mantener en ella a la persona que la ocupa, ya que el traslado del trabajador a otro centro es forzoso.

El Gerente responde que para no causarle un perjuicio económico se esta estudiando la posibilidad de ofrecerle, cuando quede libre por jubilación, la vivienda de la Escuela de Ingeniería Agrarias, asignándole a su vez el puesto en esa Conserjería.
-A las 10:30 horas los representantes de la Gerencia abandonan la reunión.

El Comité después de estudiar la situación actual, decide aprobar las bases del concurso de traslados por unanimidad y proponer para la comisión de valoración de este concurso a las siguientes personas:

Titulares:                                                     Suplentes:  
D. Aurelio García Primo                             Dª. Gloria Nieves Feliz Truchero.

D. Julio César González Tuñón.:                D. Faustino García Olmos
También se decide que se propondrá con posterioridad, para próximos concursos  la modificación del actual acuerdo Gerencia – Comité de Empresa, sobre normas Generales  de los Baremos aplicables a los procesos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS laboral de la Universidad de León.
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 10:30 horas del 3 de Julio de 2013.
            Vº Bº
VICEPRESIDENTE COMITÉ

Fdo.- Aurelio García Primo
EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón
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