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ASISTENTES

UGT
RUTH LLORENTE DEL POZO
9:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO
9:00

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)            9:00

RAUL  LOPEZ SANTOS
9:00

AURELIO GARCIA PRIMO
9:00

CCOO
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:00

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
9:00
Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:00

LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:00

JAVIER MOREA HIERRO    
9:00

AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                         9:00

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
9:00

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)          9:00
CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
9:00

GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:00

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)
9:00

AUSENTES
FAUSTINO GARCIA OLMOS                                    
ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)


NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de las sesión anterior.

2.- Informes y asuntos varios.

3.- Ruegos y preguntas.




Comienza la reunión a las 9:00 horas en 2ª convocatoria.
1.- lECTURA Y APROBACIÓN SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Se somete a aprobación el acta del día 2 de Julio

 de 2013 .Se aprueba por asentimiento.
2.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS
- Se lee escrito de de la Gerencia de fecha 24 de julio, en la que se comunica la  previsión de asignación de funciones según el art. 26 del Convenio Colectivo a D Germán Fernández Román,  la Gerencia solicitó  verbalmente informe de este Comité de Empresa en el mes de Septiembre.

Este Comité entiende que esta no es la solución al problema en el puesto que ocupa este trabajador actualmente, aunque a corto plazo podría serlo. 

En su momento pedimos una investigación y soluciones a los problemas denunciados por este trabajador,  no hemos recibido contestación hasta la fecha. Como consecuencia no podemos emitir informe sobre esta asignación de funciones.
“-Se lee el siguiente escrito de de la Gerencia de fecha 22 de julio:
Si bien de forma permanente los jardines del Campus de Vegazana han venido recibiendo una atención insuficiente por parte de los servicios municipales, en los últimos años se ha reducido aún más, por las dificultades económicas generales, y por las específicas del Ayuntamiento.

En este contexto, para salvaguardar la atención a los jardines y la imagen de la Universidad, se ha decidido reforzar estos trabajos con personal de la Universidad, en concreto con el Técnico Especialista de Jardinería, que se concentraría en los jardines exteriores, encargándose el personal de las conserjerías de la atención de plantas de interior. 

Como una persona es claramente insuficiente para esta tarea, dado que no es posible recurrir a contrataciones externas, se ha acordado recurrir a personal de la Universidad que pudiera compatibilizar las actividades de su puesto de trabajo con la atención a los jardines de una parte del Campus.

Con esos planteamientos, existiendo acuerdo entre las partes afectadas (Trabajador y Directora de instituto), y habiéndose solicitado en tiempo y forma informe al Comité de Empresa, que no lo ha emitido, la Gerencia ha resuelto lo siguiente:

D. Eutiquio Campos García, Técnico Especialista que se halla destinado en el ICTAl, prestará servicio a tiempo parcial (2 ó 3 días a la semana, especialmente en periodos de mayor actividad de jardinería) en tareas de atención y cuidado de un sector concreto de los jardines Campus.

Como compensación por las funciones añadidas, D. Eutiquio Campos García recibirá un complemento retributivo de 193,60 euros brutos mensuales, con efectos del día 1 de julio de 2013.”
El Presidente informa de la reunión mantenida por él mismo y el Secretario con la Gerencia en la que se nos informo de:

·  La posible supresión de tres de las plazas que se convocaron en el concurso de traslados. 
· De los nuevos horarios del personal que trabaja a turnos.
· Como se van aplicar los horarios a turnos a los Técnicos de Biblioteca cuando sea necesario.

· De la obligatoriedad del cuidado de las plantas de interior por le personal de las Conserjerías.

· De la reincorporación a sus puestos de los liberados Sindicales y en consecuencia el cese de los contratados que les sustituyen, el día 9 de Septiembre.

· Del traslado de 2 oficinas de los Sindicatos a la Fcad. de Derecho.

Como no esta claro ninguno de estos temas se decide pedir una reunión con la Gerencia lo antes posible.
4.-RUEGOS Y PREGUNTAS.
Eduardo ruega  se trate con el Gerente la situación de las incidencias horarias, por olvido de fichar, ya que a partir de la tercera incidencia solo computan 5:30 horas.
Oscar ruega se le recuerde a la Gerencia el día de permiso prometido, por el día 12 de Octubre.
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 10:33 horas del 6 de septiembre de 2013.
              Vº Bº 
                    VICEPRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- Aurelio García Primo

   EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón
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