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ASISTENTES

UGT
RUTH LLORENTE DEL POZO
9:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO
9:00

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)            9:00

RAUL  LOPEZ SANTOS
9:00

AURELIO GARCIA PRIMO
9:00

CCOO
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:00

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
9:00
Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:00

LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:00

AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                         9:00

FAUSTINO GARCIA OLMOS                                    9:00

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
9:00

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)          9:00
CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
9:00

GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:00

AUSENTES
JAVIER MOREA HIERRO    

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)


NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

2.- Bases convocatoria promoción interna, con el temario, para informe del Comité                                                         y propuesta de nombramiento de miembros de la Comisión de selección.

3.- Informes y asuntos varios.

4.- Ruegos y preguntas.



Comienza la reunión a las 9:00 horas en 2ª convocatoria.
1.- lECTURA Y APROBACIÓN SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Se somete a aprobación el acta del día 6 de Septiembre 

 de 2013. Se aprueba por asentimiento.
2.-BASES CONVOCATORIA PROMOCIÓN INTERNA, CON EL TEMARIO, PARA INFORME DEL COMITÉ Y PROPUESTA  DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN.
Se estudian las Bases propuestas y se  acuerda por unanimidad aprobar el borrador de las bases de promoción interna para el personal laboral con las siguientes puntualizaciones:
A)    en el punto 2.1 apartado b) añadir “como personal laboral fijo” Con lo que quedaría de la siguiente forma:
“ b) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Universidades del Convenio durante al menos un año en el área de la plaza convocada o tres en otras áreas como personal laboral fijo.”
       Justificación Art.16.1 a) del CC “Para participar en esta fase, será necesario tener la condición de personal laboral fijo de la Universidad convocante y haber prestado servicios efectivos durante al menos un año en el área de la plaza convocada o tres en otras áreas como personal laboral fijo”.
B)     El baremo del concurso de méritos, Anexo II debe de ser el baremo vigente acordado por el Comité y Gerencia (se ha apreciado alguna modificación).
C)     Como propuesta del Comité de Empresa para el tribunal de la promoción, presentamos las siguientes personas:
Titulares:                                                                 Suplentes:

Luzdivina Vila Fidalgo                                        Benjamín Rabanal García
Faustino García Olmos                                        Ana María Cristiano García

3.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS
No hay
4.-RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hay
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 9:53 horas del 20 de septiembre de 2013.
              Vº Bº 
                    VICEPRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- Aurelio García Primo

   EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón




ACTA DE LA


REUNION ORDINARIA


COMITÉ DE EMPRESA


BIBLIOTECA CENTRAL.


20  DE SEPTIEMBRE DE 2013
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