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ASISTENTES

UGT
JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)            9:30

RAUL  LOPEZ SANTOS
9:30

AURELIO GARCIA PRIMO
9:30

RUTH LLORENTE DEL POZO
9:30

CCOO
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:30

Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:30

LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:30

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
9:30

AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                         9:00

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)          9:00
CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
9:00

GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:00

AUSENTES
JAVIER MOREA HIERRO    

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)


ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
NIEVES FELIZ TRUCHERO


FAUSTINO GARCIA OLMOS                                    
NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior (8 de Octubre de  2013)

2.- Informes y asuntos varios.

3.- Ruegos y preguntas.
4.- Redacción, lectura y aprobación del acta de la sesión actual.




Comienza la reunión a las 9:30 horas en 2ª convocatoria.
1.- lECTURA Y APROBACIÓN SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Se somete a aprobación el acta del día 8 de Octubre 

 de 2013.Se aprueba por asentimiento.
2.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS
- Se lee comunicación interna de Tomas Vigal Garcia –LTI con asunto: negativa de Paquita Martínez  Núñez en formación de Becaria de formación.
El Vicepresidente informa de la reunión mantenida con Paquita, por el mismo y el Secretario y se decide convocar una reunión para el día 21 de Noviembre jueves a las 12:00 dándole audiencia a Paquita, como ella nos ha solicitado.
- Se lee escrito de la Gerencia solicitando informe para la asignación de complemento de Jornada de Mañana y Tarde a favor de D. Juan Luis Hernansanz Rubio, personal laboral del Instituto de Biomedicina (IBIOMED). Se emite informe favorable por unanimidad.
- Se lee escrito de D. Juan Luis Hernansanz Rubio en el que explica la situación de perjuicio  económico  acontecida al ser suprimida su plaza en el servicio de la imprenta y ser asignado a un nuevo destino.

- El Comité por unanimidad decide solicitar a la Gerencia para todo el personal que ha visto suprimida su plaza en la última modificación de la RPT, y se le ha asignado otra que conlleva una menor retribución, la compensación de sus retribuciones bien mediante la asignación de los complementos correspondientes, o mediante un complemento personal transitorio por el importe de la diferencia, como se venía haciendo hasta ahora en situaciones similares.  
- Se lee escrito de Dª Ana Ustariz Lapuente protestando por la supresión de los cursos de ingles presencial de los grupos I y II por tener pocos alumnos. Pide  soluciones. El Comité decide solicitar a la Gerencia una solución, bien uniendo grupos, o bien incorporando al PAS afectado a otros grupos ya establecidos.

 - Se lee escrito de Rubén Gómez García protestando y exigiendo disculpas por la respuesta que le ha enviado El Gerente contestando a un escrito en el que solicitaba información sobre temas laborales. 
3.-RUEGOS Y PREGUNTAS. 
Amador.-  ruega que el Comité  apoye una propuesta conjunta con la Junta de personal del PAS  y pida la reactivación del fondo de ayuda social para el año 2013, ya que la ULE  ha recibido un millón de euros en el último proceso de negociación con la Junta de Castilla y León.

Se Comité decide tratar el tema en la próxima reunión el día 21 de noviembre.
Gregorio pregunta ¿el personal fijo que esta actualmente en el grupo IV-B cuando promociona al IV – A?

El Vicepresidente le contesta que tendremos que pedir la convocatoria de una promoción interna para este personal, y se tratará el tema en la próxima reunión el día 21.
3.-Redacción, lectura y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ACTUAL. 
Se redacta y se lee la presente acta, sometida a probación se aprueba por asentimiento.
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 11;45 horas del 15 de Noviembre de 2013.
	Vº Bº

VICEPRESIDENTE COMITÉ

Fdo.- Aurelio García Primo
	EL SECRETARIO

Fdo.- Julio César González Tuñón
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