UNIVERSIDAD DE LEON
COMITE DE EMPRESA

ACTA
REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
BIBLIOTECA SAN ISIDORO
20 DE FEBRERO DE 2014

ORDEN DEL DiA

ASISTENTES

UGT

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 09:G0
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ 09:00
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ 09:00
ANA VILLORIA ALFAYATE 09:00
VICTOR COCA RIEGA 09:00
CCOO0O

ALFONSO FRONTAURA GALAN 09:00
LUZDIVINA VILA FIDALGO 09:00
M® ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 09:00
AITUL

OLGA ALVAREZ ALONSO 09:00
EDUARDO SAINZ-EZQUERRA FOCES (DS) 09:00
CSIF

JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 09:00
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ (9:00
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS) 09:00

AUSENTES
ALBERTO SANTOS PARDO
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS (DS)
VICTORINO NICOLAS ANDRES
NOTAS

DS- Delegado Sindical

1.- Propuesta de Gerencia sobre Conserjerias.

1.- PROPUESTA DE GERENCIA SOBRE CONSERJERIAS.

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar de la reunion de la comision de
conserjerias mantenida con la Gerencia el pasado jueves 18 de febrero. Esta modificacion es la
¢jecucion del acuerdo de Consejo de Gobierno del pasado 24 de mayo de 2014. Se mantendran tres
personas en la Facultad de Econdmicas por el nimero de alumnos, no se aceptan otros criterios
como numero de actividades, grados, master, etc. En los centros donde se mantienen tres personas
una estard en jornada de Mafiana y Tarde y las otras dos en jornadas de turnos. La Gerencia
valorara la posibilidad de crear correturnos por zonas. El proceso que se va ha seguir es colocar en
adscripcion provisional en el servicio de correturnos al personal al cual se le suprime la plaza hasta

que se resuelva el concurso de traslados que sera convocado a la mayor brevedad posible.

Se abre un debate entre los miembros del comité de empresa, acordando llevar a la
siguiente reunion con gerencia los siguientes temas:

- Determinacion de las plazas que se van a ofertar en el concurso de traslados, con todas sus

caracteristicas. Preguntar por el sistema de baremacién en dicho concurso, pidiendo que la

antigiiedad fuera un merito principal.
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Universidad v que repercute en la degradacion de las condiciones laborales del colectivo de
trabajadores afectado.

- Exigimos que se mantenga un mismo y unico criterio a la hora de suprimir, crear o modificar
plazas. En la propuesta entregada por la Gerencia el jueves 20 de febrero, y que se llevara al
proximo Consejo de Gobierno, observamos que hay diferencias de criterios en las siguientes
plazas:

PLO00105 (se modifica la jornada pasando de ser de Mafiana y Tarde a Turnos)
PLO00148 (se modifica la jornada pasando de ser de Turnos a Maiiana y Tarde)
PLO00166 (se suprime la plaza que tenia jornada de Mafiana y Tarde y se crea una nueva con

Jjornada de Turnos)

- Que se haga constar los criterios que se van aplicaran a las plazas que quedan en Adscripcion
Provisional hasta que salga el concurso de traslados, en concreto al personal que queda en las
plazas de correturnos, uno de estos criterios deberia de ser la antigiiedad y por supuesto que se
apliguen los mismos criterios para todos sin excepciones. También pedir que en la medida de lo
posible se mantenga al personal afectado en su puesto de trabajo mientras dura este proceso.

- Queremos una negociacion para orvganizar y aplicar los criterios que se van a seguir en la
adscripcion por zonas de las plazas de correturnos, antes que se produzca el concurso de traslados.

- Solicitamos a la mayor brevedad posible se convoque el concurso de traslados del personal de
conserjertas y asimismo con la misma brevedad posible se convoquen todas las plazas vacantes en
la Relacion de Puestos de Trabajo a concurso de traslados para el vesto del personal, sin esperar a

que concluya el concurso de traslados de conserjerias.

Estamos a su disposicion para aclarar cualquier duda que pudiera plantearse.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 10:45 horas del 26 de febrero de

2014.
Ve B® )
EL PRESIDENTE COMITE EL SECI}ETARIO
Fdo.- José Carlos Martin Soriano. Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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