ACTA

REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
GRHLTE BEENPREDA 06 DE JUNIO DE 2014
UGT '
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 09:30 1 a0, o
i L 1 Lectu_rzfl y apro!:)amon, si procede, del acta de
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ 09:30 la sesion anterior.
ANA VILLORIA ALFAYATE 09:30 2.- Proximo concurso de traslados del personal
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS (DS) 09:30 de laboratorios bibliotecas ete
CCoO0 3.- Propuesta de Promocién Oficiales (Grupo
ALFONSO FRONTAURA GALAN 09:30 V- A)_
LUZDIVINA VILA FIDALGO 09:30 .
M* ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 09:30 4.- Informes y asuntos varios.
VICTORINO NICOLAS ANDRES 09:30 5.- Ruegos y preguntas.
AITUL
OLGA ALVAREZ ALONSO 09:30

EDUARDO SAINZ-EZQUERRA FOCES (DS) 09:30

CSIF
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS) 09:30
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 09:30

S iiE s AUSENTES: o
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ

ALBERTO SANTOS PARDO

JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ

e NGNS
DS- Delegado Sindical

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LAS
SESION ANTERIOR.

Toma la palabra Eduardo Sainz-Ezquerra Foces para pedir que se cambie el parrafo en el
que el intervino del punto 5 ruegos y preguntas, quedando de la siguiente manera:
i OMa la palabra Eduardo Sainz-Ezquerra Foces para que se aclare a los trabajadores por parte
5 deda !Gerencia las horas que deben realizar en el periodo de verano, que es desde el 30 de junio y
T age septiembre.”

[EE R
£ .. @ 2 - vir
~ | Seacepta por unanimidad cambiar el parrafo anterior y se somete a aprobacion el acta de la

: -----se?ﬁén anterior, del dia 04 de Abril de 2014, se aprueba por asentimiento.

% .- PROXIMO CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL DE
LABORATORIOS, BIBLIOTECAS, ETC.

- Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para indicar que se va a remitir un escrito a
—géréncia instando a convocar una reunion para llegar a un acuerdo de las plazas vacantes en todo el
colectivo del Pas Laboral, excepto las conserjerias, para posteriormente comenzar el concurso de
traslados, tal y como se quedo de acuerdo con la gerencia en anteriores reuniones. También se
pedira una Relacion de Puestos de Trabajo actualizada donde figuren las plazas vacantes.
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Se forma una comisién con un miembro por cada sindicato, que sera la encargada de
reunirse con la gerencia para este asunto, esta formada por: Ana Villoria Alfayate (UGT), Alfonso
Frontaura Galan (CCOO), Juan Carlos Ramos Rodriguez (CSIF) y Olga Alvarez Alonso (AITUL)

3.- PROPUESTA DE PROMOCION OFICTALES (GRUPO IV-A).

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para decir que se ha recibido un escrito de los
compafieros oficiales Grupo IV-A, excepto conserjerias, solicitando la promocion de este colectivo
al grupo 111, tal y como quedo pendiente en diciembre del 2011.

Se produce un debate entre los miembros del comité, llegando al siguiente acuerdo:
Consideramos que hay legal para realizar tal promocion, como figura en el BOE n°® 309, articulo
21.3 y solo depende de la voluntad de la Universidad llevarla a cabo o no. Que tenemos el acuerdo
con la Universidad de diciembre del 2011, entendiendo que habra que hacer las modificaciones
oportunas. Ademas se pedira que se incluya en esta promocion a los compafieros del grupo IV-B
para su paso al grupo IV-A. Con todo esto se acuerda remitir un escrito al Gerente y al Rector para
iniciar el proceso, que también serd remitido por email a los miembros del colectivo afectado.

4.- INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar de los escritos que han llegado:

Relacién de firmas de los compafieros oficiales pidiendo la promocion a técnicos, este tema
se ha tratado en el punto anterior.

Escrito de Rosa Maria Gonzalez solicitando que durante la baja de su compafiero le sea
concedida la plaza de Técnico ya que va a realizar sus funciones. Se acuerda apoyar esta peticion e
instar a Gerencia a elaborar un reglamento para estas situaciones.

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra Ana Villoria para preguntar que pasa con los compafieros del grupo IVB,
que en anteriores reuniones con la gerencia se llego al acuerdo de que mientras no puedan
promocionar al grupo IV-A se les asignaria un complemento economico, que seria efectivo desde

el 1 de enero de 2014. Asi mismo pide que en reuniones con la Gerencia se solicite levantar acta de

= t#s ismas. Se acuerda incluir a estos compafieros en la promocion de los oficiales y se preguntara
: . St
21 flalgerencia por su situacion.
Ao —d
Be i
[ %, & ¥ £ 5 5@ - . .
o iff Toma la palabra Gregorio Rodriguez Alvarez para dirigir a este comuite el siguiente ruego -
hap feclamacion de los compaifieros Técnicos de Bibliotecas:
b ot 5‘:/ ‘;,; “Se ruega al Comité de Empresa que consulte a la Gerencia si estd entre las funciones de
1 g _Hos| Técnicos de biblioteca de centros la sustitucion de los Oficiales de Biblioteca cuando estos
e oy,

. =olicitan la compensacion horaria por asistir a la apertura, con cardacter extraordinario, la

Fiblioteca central San Isidoro y el aulario en periodo de apertura de 24 horas ininterrumpidas.
Técnicos alegan que no parece logico que una actividad voluntaria y extraordinaria
>) hwpensada adecuadamente, repercuta en su jornada habitual de trabajo, teniendo que modificar
bs, su turno de trabajo para sustituir al oficial que se beneficia de un trabajo extra.”

Se llega al acuerdo de remitir un escrito a la gerencia para aclarar el asunto.

Toma la palabra Olga Alvarez Alonso para hacer las siguientes peticiones:
“_En reunién del Comité del 3 de febrero de 2014 se aprueba el Reglamento de Régimen Interno,
cuyo Art. 22 especifica que “Las reuniones ordinarias del Pleno se celebraran al menos una vez al
mes”. La ultima reunion ordinaria de este Comité tuvo lugar el 4 de abril. Dado que estamos a dia
6 de junio, el plazo de un mes se ha duplicado y no nos parece lo mds adecuado que desde su
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constitucion este Comité haya tenido tres reuniones extraordinarias y sélo cinco ordinarias
incluyendo la de hoy 6 de junio.

-Pedimos a este Comité que las reuniones extraordinarias se fijen cuando los temas a tratar asi lo
requieran pero siempre cuando sus miembros lo consideren oportuno, no a expensas de la
Gerencia.

-Queremos mostrar nuestra mds enérgica queja por el correo enviado el dia 22 de abril donde se
adjunta documento remitido por Gerencia a este Comité con fecha de registro de 9 de abril donde
se nos comunicaba una modificacion de la R.P.T. y del que no tuvimos noticia hasta el dia
mencionado. Considerando que una modificacion de la R.P.T. es un tema lo suficientemente grave
como para tratarse por teléfono o correo electrénico queremos expresar nuesra repulsa a esta
forma de hacer las cosas y que en sucesivas ocasiones se convoque al Comité.

-Asimismo, nos gustaria saber a que cuestiones ha contestado Gerencia de todas las remitidas.

Por otra parte, nos gustaria hacer llegar a Gerencia en posteriores reuniones una serie de puntos
aclaratorios:

-Por que han accedido a las plazas de laboratorio compafieros que solo ha aprobado el primer
examen

-Situacién de la reclamacion de los compafieros de Ponferrada sobre el dinero de la ropa
_Aclaraciones sobre el correo enviado el 26 de mayo sobre la obligatoriedad de la apertura de
puertas, tanto de emergencia como de entrada y salida y la delegacion de responsabilidades en el
personal de conserjeria

-A peticion de varios compaiieros, exponer a la Gerencia la posibilidad de poder hacer una
Jjornada continuada o que el periodo entre un fichaje de mafiana y de tarde sea de media hora y no
la hora que esta vigente a dia de hoy

_Preguntar a la Gerencia sobre la sede del Comité de Empresa que ellos se comprometieron a
asignarnos después de Semana Santa

-Ixigir certificado de retenciones de la paga extra de 2012, cuestion ya remitida por el anterior
Comité y de la que no se ha recibido notificacion alguna, asi como reclamar la parte de la
extraordinaria que nos corresponde como Personal Laboral, pues entendemos que al devengar
nuestra extra desde el 1 de enero no se nos puede aplicar el mismo rasero que al Personal
Funcionario™

Toma la palabra Eduardo Sainz-Ezquerra Foces para decir que no esta de acuerdo con el
acuerdo de devolucién de un aparte de la paga extra del 2012, ademas solicita informacion sobre
un certificado del dinero que se nos quito en el 2012 y que el anterior comité pidio a la gerencia se
facilitara a todos los trabajadores.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 11:00 horas del 6 de junio de 2014.

VO BO
EL PRESIDENTE COMITE EL SEGRETARIO
/

Fdo.- José Carlos Martin Soriano. Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.

3de3



