ACTA

REUNION ORDINARIA
& COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITE DE EMPRESA 03 DE OCTUBRE DE 2014
cosmo R UAGISTRITRE e pmmn U ORDENDELDIX
UGT
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ 10:00 1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
ANA VILLORIA ALFAYATE 10:00 "y .
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ 10:00 la sesion anterior,
VICTOR COCARIEGA 10:00 2.- Propuesta de traslados y/o promocion de los
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS (DS) 10:00
grupos IV-B y IV-A.
CcCCO0 3 .- Servicio de correturnos.
ALFONSO FRONTAURA GALAN 10:00 4 - Festivos que coinciden en sabado.
LUZDIVINA VILA FIDALGO 10:00 -
M* ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 10:00 5.- Informes y asuntos varios.
VICTORINO NICOLAS ANDRES 10:00 6.- Ruegos y preguntas.
AITUL
FATIMA RODRIGUEZ RAMOS 10:00
CARLOS VICENTE RUBIO 10:00
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 10:00
CSIF
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS) 10:00
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 10:00
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 10:00
S AUSENTES = . -
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO
- NOTAS

DS- Delegadb Sindical

Por ausencia de José Carlos Martin Soriano, Presidente del comité, en la sesion de hoy ejercera
como Presidente Modesto Gonzalez Rodriguez, Vicepresidente.

Asi mismo los representantes de Aitul hacen entrega de un documento con los siguientes cambios:
presentan su dimision como miembros electos de este comité Olga Alvarez Alonso y Alberto
tos Pardo y entran a formar parte del mismo Carlos Vicente Rubio y Fatima Rodriguez Santos.
emas Eduardo Sainz-Ezquerra Foces deja de ser delegado sindical por Aitul y le sustituye Olga
{Ivarez Alonso.

s 1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LAS
.| SESION ANTERIOR.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion anterior, del dia 09 de julio de 2014, se aprueba
asentimiento.

2.- PROPUESTA DE TRASLADOS Y/O PROMOCION DE LOS
GRUPOS IV-B Y IV-A.

Toma la palabra Alfonso Frontaura Galan para explicar la reunion de la comision de
traslados tras un debate de los miembros del comité se adopta las siguientes medidas:
- En principio se acepta la propuesta de traslados presentada por la Gerencia, son 10 plazas.
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- Se va ha preguntar por la situacion de algunas plazas que aparecen en la RPT desde hace
tiempo como vacantes, son un total de 9 plazas.

- Se va ha preguntar por la nueva situacion para el afio 2015 donde la tasa de reposicion pasa
a ser del 50%. La prevision de jubilaciones para el afio 2015 es de 4 jubilaciones

- Sentar las bases para la promocion de los grupos IVb y [Va.

- Actualizar la RPT, puesto que se han encontrado algunas diferencias.

- Proponer a la Gerencia cambios en la baremaciones de los concursos de traslados y
promociones internas, tomando como base los existentes en las universidades de Castilla y
Leon.

Se pedira una reunion a la Gerencia para que nos aclare estos temas.

3.- SERVICIO DE CORRETURNOS.

Toma la palabra Ludi Vila Hidalgo y hace una introduccion de los escritos que desde
Comisiones Obreras se mandaron a la Gerencia, dejando de manifiesto el malestar del personal de

conserjerias.

A continuacién toma la palabra Fatima Rodriguez Santos, responsable del servicio de
correturnos y nos explica la situacion de este servicio.

Se crea una comision compuesta por un miembro de cada sindicato: por UGT Ana Villoria,
por CCOO Alfonso Frontaura, por CSIF Juan Carlos Ramos y por Aitul Fatima Rodriguez. Se
encargaran de retomar la negociacion con la Gerencia partiendo de la ultima propuesta mandada
desde el comité, con el fin de elaborar una normativa para este servicio.

4.- FESTIVOS QUE COINCIDEN EN SABADO.

Toma la palabra Alfonso Frontaura Galan para comentar la peticion que desde Comisiones
Obreras se mando un escrito a la Gerencia, con fecha de 4 de septiembre , pidiendo que los festivos
que coincidan en sabado se cambien por dias de libre disposicion, tal y como se recoge en el Bocyl
y como se esta aplicando en las universidades del convenio. De todo esto se ha informado a la
Junta de Pas Funcionario.

Antonio Barrefiada comenta que también se deberia informar a los érganos de representacion
del resto de colectivos, Pdi laboral y funcionario.

Se tratara este asunto en la reunién con la Gerencia.

ey med ;
@2 ™ | Toma la palabra Modesto para leer la petlclon de informe mandada desde gerencia al comité

w@lelimtercamblo temporal de prestacion de servicios por motivos de conciliacion de la vida
;)ergonal familiar y laboral de D* Irene Barriada Caamafio y D* Ana Maria Garcia Gonzalez,
wﬁ)ﬁf’:lales de Servicio e Informacion.

= i Se acuerda dar informe favorable y pedir a la Gerencia que se cree una normativa para este
sipo de situaciones.

b ot S et i

€14

51
3
%

NO3T1 30 avY

Toma la palabra Alfonso Frontaura Galan para leer la siguiente peticion de un técnico de

biblioteca, solicitando:
“Que el personal que tengan que realizar la compensacion horaria por trabajos

extraordinarios voluntarios y retribuidos (apertura bibliotecas en periodos excepcionales), realicen
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dicha compensacion horaria en horario de mafiana y siempre y cuando no perjudiquen en el turno a
ningun compaiiero. Esta solucion no perjudicaria al servicio, ni supondria un incremento de costes”

Tras un debate entre los miembros del comité se acuerda retomar este asunto desde el
principio, para lo cual se remitira a gerencia una peticion de informacion de la situacion de las
bibliotecas.

Toma la palabra Fatima para pedir que se incluya al resto de trabajadores que trabajan
sabados y domingos en la misma situacion que a las bibliotecas.

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra Ana Villoria para pedir informacion sobre el personal del Grupo IVb,
pidiendo que se le de una solucion en forma de complemento hasta que se produzca la promocion
al grupo IVa. Se trasladara el asunto a la Gerencia.

Toma la palabra Olga para decir que segun la RPT en el rectorado hay una persona que
cobra el complemento de plena disponibilidad al 60% y que segin ella no deberia de ir ningun
correturnos a este edificio puesto que ya quedaria cubierto por esta persona.

Toma la palabra Juan Carlos Ramos Rodriguez para preguntar si se estan cubriendo las

bajas médicas a partir de los 15 dias, en alglin caso estas bajas duraron hasta 83 dias ;Por qué no se
han cubierto?, ;Cémo se ha cubierto la ausencia de este trabajador?

Finaliza la reunion a las 11:30 horas del 3 de Octubre de 2014.

Ve B°
EL VICEPRESIDENTE COMITE EL SECRETARIO
&

Z—

Fdo.- Modesto Gonzalez Rodriguez. . Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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