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ACTA

REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITERE ENRRESA 29 DE OCTUBRE DE 2014
L _ ASISTENTES . SR T ORDENDEEDIA 0
UGT
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ 09:30 1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
VICTOR COCA RIEGA 09:30 % ;
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 09:30 la sesion anterior.
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS (DS)  09:30 2.- Informacion sobre la reunion con la
CCO0 B ,
ALFONSO FRONTAURA GALAN 1930 3.- Sistema de informacion al personal de los
LUZDIVINA VILA FIDALGO 09:30 asuntos del comité.
M* ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 09:30 4 - Inf :
VICTORINO NICOLAS ANDRES 09:30 .- Informes y asuntos varios.
5.- Ruegos y preguntas.
AITUL
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 09:30
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 09:30
CSIF
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 09:30
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 09:30

: | AUSENTES
ANA VILLORIA ALFAYATE

VIRGINIA MEDINA ALVAREZ

CARLOS VICENTE RUBIO

ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS)

‘NOTAS
DS Dcleg&do Sindical

L.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LAS
SESION ANTERIOR.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion anterior, del dia 03 de Octubre de 2014, se
aprueba por asentimiento.

- INFORMACION SOBRE LA REUNION CON LA GERENCIA.
Z |
i 3 Toma la palabra José Calos Martin Soriano para informar de la reunion mantenida el martes
28 de Octubre, donde estuvieron presentes José Luis Martinez Juan, Gerente de la universidad de

' Lﬂmna y Pablo Marcos Martinez y por parte del comité de empresa José Carlos Martin Soriano
(UﬁT) Olga Alvarez Alonso (Aitul), Gregorio Rodriguez Alvarez (CSIF) y Alfonso Frontaura

: Ga;lap (CCOO0), se trataron los siguientes temas:

FESTIVOS QUE COINCIDEN EN SABADO:
“ | Desde el Comité de empresa se pidio a la Gerencia que aplique lo dispuesto en el Bocyl
numgro 175, de fecha 11 de Septiembre de 2013, pagina 61949, articulo 12.4:
agid ka7 zrana’o alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa reguladora del calculo de
= la ]Omada mdxima anual coincida en sabado y no haya sido objeto de traslado a dia laborable, se
procederd a efectuar una minorizacion de la jornada a realizar mediante la incorporacion en el
calendario laboral del dia compensatorio equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada
maxima amial.”
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Este articulo esta recogido en los calendarios laborales de las otras tres universidades
publicas de Castilla y Leon. El Gerente nos informa que somos la universidad que menos dias y
menos horas anuales realiza de las cuatro. Nosotros no estamos de acuerdo con sus datos, muy al
contrario a nuestro entender estamos cerca de ser la universidad con peor calendario de las cuatro y
no entendemos por que no se nos aplica, le volvemos a pedir que se aplique al igual que se nos
aplicaron otras normas que perjudicaban a los trabajadores como la reduccion de dias de libre
disposicion, la disminucion de permisos o el aumento de la jornada de trabajo a 7:30 horas.

Por acuerdo de todos los miembros del comité se decide mandar un email informativo a todo
el personal laboral de la Universidad de Leon y también a la Junta de Personal Funcionario.

SERVICIO DE CORRETURNOS:
Se pidieron expllcac:10nes sobre los siguientes temas:

_ Criterios de asignacion del personal de correturnos a las diferentes zonas. La opinion del
comité es que es la responsable del servicio la que debe asignar a los trabajadores.

- El comité de empresa pide que se creen plazas en la RPT en el EGA y en Edificio de
Servicios, consideramos inaceptable que el personal tenga que realizar servicios en
edificios donde no existe plazas en la RPT, y en algunos casos no se facilita ni medios ni
espacio para trabajar.

- Solicitamos a la Gerencia que aclare que personal es el encargado de doblar la jornada, solo
en casos excepcionales, las consecuencias derivadas de la realizacion de este servicio y si
dicho personal esta obligado a doblar.

- Ampliacion del cierre por las tardes en todos los centros en el verano desde el momento en
que no se realicen actividades y en todo caso como minimo del 15 de julio al 31 de agosto,
aproximadamente y que se unifiquen los horarios de todos los edificios.

- El servicio de correturnos solicita la siguiente dotacion:

o Teléfono profesional.
o Correo electronico propio.
o Fax-impresora.
- Solicitamos que se unifiquen en un mismo modelo para todos los centros:
o Listado de personal (nombre, numero de despacho, extension telefonica y
denominacion del lugar de trabajo).
o Plano del centro con la identificacion de las puertas que debera ser la misma que las
correspondientes llaves.
o Plan detallado de trabajo de cada centro.
o Actualizacion de las direcciones y teléfonos en la pagina Web.
o Listado de correos electronicos de las conserjerias.
 Por acuerdo de los miembros del comité se mandara un escrito a la Gerencia con estos
consm}eracwnes pidiendo que se conteste por escrito e informaremos al personal de lo tratado con
-+ la Gerencia y de que no hay ningn acuerdo con la misma en este aspecto, solo hubo intercambio
: de prepuestas.
e TRASLADOS / PROMOCIONES / TRANSFORMACIONES
\gﬁ | Segin se nos dice hay que esperar al mes de Diciembre o Enero para saber la dotacion
: ri'f\presupuestarla para el personal, el 50 % de tasa de reposicion se ha de emplear para contratar
%'\\personal externo en las plazas que sean mas necesarias, pero en ningun caso puede superarse la
\\ stacion econdmica, con estos condicionantes hay alguna posibilidad de promociones ©
transformacmnes
) Se acuerda pedir la contestacion por parte de la Junta de Castilla y Leon al escrito remitido
~por la Gerencia de la Universidad de fecha 21 12 de 2011, en el que se pedia autorizacion a la
Junta para iniciar un proceso de transformaciones del personal laboral

PERMUTAS
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Desde la Gerencia no creen necesario ningun tipo de normativa para estos casos, entienden
que son excepcionales y crear una norma podria suponer mas perjuicios que beneficios.

El comité de empresa propone remitir un escrito a la Gerencia adaptando el articulo 24 del
II Convenio Colectivo. Afiadiendo el siguiente parrafo: Este articulo es de aplicacién entre
trabajadores de la Universidad de Ledn.

BIBLIOTECAS PROBLEMAS CON LA NORMA DE APERTURA 24 HORAS.

La Gerencia opina que la normativa de apertura 24 horas no ha dado problemas, creen que
esta bien y que se trata de casos excepcionales. Se propone contratar a personal para estos periodos
de tiempo, pero se nos dice que se pueden hacer contrataciones por este concepto.

Se produce un debate entre los miembros del comité llegando a las siguiente propuesta:
Crear una comision con un miembro de cada sindicato: José Carlos Martin Soriano (UGT), Maria
Antonia Fernandez Rodriguez (CCOQO), Olga Alvarez Alonso (Aitul) v Juan Carlos Ramos
Rodriguez (CSIF). Que se encargara de retomar y revisar los acuerdos de Apertura 24 horas y
obligacion de los Técnicos de cubrir las ausencias de los Oficiales.

SENTENCIA PERMISOS Y LICENCIAS.

Segun la Gerencia esta sentencia no es de aplicacion a los trabajadores de la Universidad,
nosotros le pedimos que nos conteste por escrito. El comité decide incluir este asunto en el email
informativo que vamos a mandar a los trabajadores.

SENTENCIA OPOSICION AUXILIARES DE SERVICIOS.

La Gerencia nos informa que se esta a la espera de que llegue la ejecucion de la sentencia,
se prevé que sea la proxima semana, mientras tanto se esta consultando a la asesoria juridica sobre
algunos aspectos como la posibilidad de cambiar miembros del tribunal, que va ha pasar con los
trabajadores que aprobaron la oposicién y que sucede con las bolsas de trabajo. De todo ello se
informara al comité.

CRAI EXPERIMENTAL.
Se nos contesta que es el Vicerrector de Investigacion el encargado de gestionar a este
personal.

3.- SISTEMA DE INFORMACION AL PERSONAL DE LOS ASUNTOS
DEL COMITE.

Se llega al acuerdo que sea Alfonso Frontaura Galan, Secretario del Comité de Empresa, el

encargado de elaborar un email informado al personal laboral de los asuntos tratados por el comite,

pfevmmente se enviara a los miembros del comité y una vez que estemos todos de acuerdo se
emitlra a los trabajadores.

4.- INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.
hm% - Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para leer el informe sobre el cambio en la
,‘,;-‘-“‘“E-’{f\aswnaclon de funciones en la plaza de Faustino Garcia Olmos. Se acuerda remitir la siguiente
5% “sontestacion:
\ ‘Ngemml ningun informe sobre esta plaza, por los siguientes motivos:

- '“‘::: - Entendemos que es un cambio en la organizacion del trabajo y esto no es competencia del

0 comité.

: No hay plaza en el RPT asignada al Hospital Veterinario.

—= No vemos que estos cambios se ajusten a la que establece el Art. 26.1 del II Convenio

Colectivo.
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Y por ultimo le comunicamos que en el escrito remitido al comité no se indica que este cambio
de funciones va a ser provisional.”

A continuacion José Carlos lee el informe remitido por la Gerencia sobre la propuesta de
modificaron de la RPT supresion del puesto de trabajo pl001099 y cambio de denominacion de la
pl000932, y el escrito remitido por Gerardo Hidalgo Garcia. El Comité de Empresa acuerda remitir

la siguiente contestacion:

“Emitir informe desfavorable por los siguientes motivos:
- Cualquier modificacion en la RPT debe ser negociada con los representantes de los
trabajadores no basta con la peticién de informe al Comité de Empresa.
- No entendemos la justificacién economica por la cual se suprime la pl001099.
- Como representantes de los trabajadores no podemos aprobar ningin cambio en el puesto
de trabajo de ningiin trabajador si esto conlleva un perjuicio economico al trabajador.
- El escrito que desde la gerencia ha enviado al comité no se ajusia a la realidad de los

problemas que hay en este Servicio.”

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Finaliza la reunién a las 12:00 horas del 29 de Octubre de 2014.

Ve B°
EL PRESIDENTE COMITE EL SE?JRETARIO
W o - -t — ,
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Fdo.-José Carlos Martin Soriano. Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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