ACTA

> REUNION ORDINARIA
£ COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITE DE EMPRESA 1 5
PAS LABORAL DE JULIO DE 2015
da ASISTENTES 0 g ORDENDELDIA L
UGT
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 12:15
ANA VILLORIA ALFAYATE 12:15 2T
VICTOR COCA RIEGA 1215 1.- Lectura y aprobacion, si procede del acta de
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEY. 12:15 la reunion anterior.
Eonh 2. - Informacion de la toma de contacto con la
T FONSO FRONTAURA GALAN TRE Gerencia por parte del Secretario y del
LUZDIVINA VILA FIDALGO 12:15 Presidente.
M* ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 12:15 : .
g 3.- Informes y asuntos varios.
4 - Ruegos y preguntas

AITUL
CARLOS VICENTE RUBIO 1215
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 12:15
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:15
CSIF

ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS)
12:15

: AUSENTES
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ
VICTORINO NICOLAS ANDRES
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS (DS)

i NOTAS
DS- Delegado Sindical

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DE LAS ACTAS DE LAS
REUNIONES ANTERIORES.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion del dia 5 de Mayo de 2015, se aprueba por
nsentimiento.

2.- INFORMACION DE LA TOMA DE CONTACTO CON LA
GERENCIA POR PARTE DEL SECRETARIO Y DEL PRESIDENTE.

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar de la reunion mantenida con el

huevo Gerente, e indica que se trataron tres temas:

- Transformacion del grupo TV-A a grupo III: desconocia el procedimiento y las propuestas
intercambiadas con el anterior Gerente, nos comento que recopilaria toda la informacion.
En este asunto el comité decide mandar un escrito pidiendo una reunion a la mayor
brevedad posible para fijar un calendario de reuniones, determinar el nimero concreto de
plazas.

- Concurso de traslados: la mayoria son plazas que estan en adscripcion provisional, en este
asunto estamos de acuerdo con las plazas y no tenemos ningun problema para que se
inicie el proceso. Indicar que se deberian de incluir algunas plazas de laboratorio de la
ultima promocion interna.
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- Calendario laboral: se nos comento que ahora no es el momento de cambiar nada. El comité
decide que para la negociacion del proximo calendario se mantengan reuniones con la
Junta de Personal del PAS Funcionario, hay muchos aspectos que ¢l personal no entiende
muy bien del calendario que se deberian simplificar.

3.- INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar de los escritos que han llegado al
comité, y que son los siguientes:

- Escrito de fecha 17 de junio por el que se acuerda el cese de la percepcion del complemento
de direccion y jefatura a D. Miguel Angel Garcia Martinez, por la incorporacion de D.
Alejandro Valderas Alonso.

- Escrito de fecha 3 de marzo de 2015 del personal encargado de la atencion y cuidado de
animales de la Facultad de Veterinaria, pidiendo que se compute como tiempo de trabajo
a partir de las 7:15 h, con objeto de disponer de tiempo suficiente para preparar las clases
practicas que comienzan a las 8:00 h. No han recibido respuesta por escrito a esta peticion
realizada por el Decano de la Facultad de Veterinaria, el comité decide remitir un escrito
a la Gerencia para que estime conveniente que a este personal se les compute como
tiempo trabajado desde las 7:15 horas.

- Escrito de fecha 22 de mayo de 2015 de Elena Garcia Garcia, Oficial de Servicios e
informacion de la Facultad de Veterinaria, solicitando la flexibilidad horaria para
conciliacion de la vida laboral. El comité decide remite escrito a Gerencia pidiendo que
conceda inmediatamente este derecho a la trabajadora, ya que cumple con los requisitos
establecidos, no existen necesidades de servicio justificadas para denegar este derecho.
En el mismo escrito se propone la creacion de una Comision de Prevencion del Acoso en
el Ambito Laboral.

- Bscrito de fecha 11 de junio de 2015, de D* Mercedes Zafrilla Martinez, donde dice que ha
solicita participar en las pruebas de acceso a la Universidad (selectividad), que por
segundo afio no aparece ni en seleccionadas ni en las reservas, uno de los responsables le
comunica que se ha desestimado su solicitud por existir un informe negativo de 2011. El
comité decide remitir escrito al responsable de la selectividad pidiendo que se entregue el
mencionado informe a la interesada, informacion del procedimiento v que han pasado
cuatro afos sin poder participar.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

e e Sam R meadt

o Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para pedir que ¢l contrato de Maria Elena
{> Gonzalez Gutiérrez se cambie a interinidad por sustitucion con derecho a reserva de puesto, no
=3 domo ahora se le ha hecho que es eventual por circunstancias de la produccion,

Toma la palabra Luzdivina Vila Fidalgo para decir que desde el pasado dia 20 de junio hay
na persona trabajando en el animalario, no tenemos conocimiento de la contratacion de ningiin
ersona para ese puesto, que hay una bolsa de trabajo existente y que cualquier contratacion ha de
justarse a los tramites establecidos, es decir lamando a las personas que figuran en la mencionada
olsa de trabajo. Ademas deberiamos aprovechar para pedir que actualicen todas las bolsas de
rabajo.

Toma la palabra Alfonso Frontaura Galan para pedir que durante a todos los trabajadores que
.. Iealicen servicios minimos durante los periodos que estos sean necesarios se les aplique el mismo
Horario.

Toma la palabra Antonio Barrefada para pedir al Rector, lo siguiente: Cuando en 2012 y
2013 se establecieron una serie de recortes de derechos a los empleados publicos de las
administraciones de la comunidad de Castilla y Ledn, se establecio en la disposicion transitoria
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octava de la Ley 1/2012, lo siguiente: Las medidas contempladas en los Capitulos 1, I y I del
Titulo IV de la presente Ley tendrdan cardcter temporal y mantendrdn su vigencia hasta que el
crecimiento econdémico supere el 2,5% del PIB Interanual de Castilla y Leon.

Y lo mismo se argumento para ampliar la jornada y el horario y reducir los permisos y licencias
(Decreto 59/2013).

Pues bien, el pasado 3 de Junio, la Consejera de Hacienda presento los datos de la Contabilidad
Trimestral de Castilla y Leén, en cuyo documento se indica “e/ producto interior bruto (PIB)
registré un crecimiento interanual del 2,6% en el primer trimestre de 20157,

Teniendo en cuenta que ya se dan las circunstancias econdmicas sefialada en las citadas normas. ..
desde este comité de empresa solicitamos que todos los recortes que se establecieron, sean
derogados.

Con todos estos ruegos se acuerda remitir escritos.

Tinaliza la reunion a las 13:30 horas del 1 de Julio de 2015.

Ve B®
EL PRESIDENTE COMITE

Fdo.-José Carlos Martin Soriano. Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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