ACTA

REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITE DE EMPRESA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015
PAS LABORAL
CLUSTENTES i . ORDENDELDIA
UGT
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 12:15
ANA VILLORIA ALFAYATE 12:15 LA :
b T s iy oy 1.- Lec.tgra v ap.robaclon, si procede del acta de
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ 12:15 la reunion anterior.
JOSEOSCAR GONZALEZ CUBILLAS(DS) 1215 2.-Transformacion: Informacién de la reunién
CCo0 con la Gerencia, propuestas.
ALFONSO FRONTAURA GALAN 12:15 3.- Informes y asuntos varios.
LUZDIVINA VILA FIDALGO 12:15 .
M* ANTONTA FERNANDEZ RODRIGUEZ 12:15 4.- Ruegos y preguntas
VICTORING NICOLAS ANDRES 12:15
AITUL
CARLOS VICENTE RUBIO 12:15
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 12:15
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:15
CSIF
GREGORTO RODRIGUEZ ALVAREZ 12:15
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 12:15
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS) 12:15
. " AUSENTES -
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ
DS- Delegado Sindical

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DE LAS ACTAS DE LAS
REUNIONES ANTERIORES.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion del dia 1 de Julio de 2015, se aprueba por
asentimiento.

© :  2.-TRANSFORMACION: INFORMACION DE LA REUNION CON LA
= ¢ GERENCIA, PROPUESTAS.

£
N = =l _ Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar de la reunién mantenida con el
R ;“Ge{ente el pasado jueves 24 de septiembre:
=" | - Techo de gasto: la transformacion no puede sobrepasar el techo de gasto figado por la Junta
j de Castilla y Leon, nuestra propuesta anterior estaba muy por encima, le pedimos el
i documento de autorizacion de la Junta donde figura el gasto autorizado para la
transformacion, se nos dara en los proximos dias.
- Proceso continuado en afios: solo nos garantizan los afios 2015 y 2016, se les pidio que se
hicieran los dos afios en un mismo proceso, con diferentes fechas de entrada en vigor.
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Toma la palabra Alfonso Frontaura para decir que desde el comité de empresa deberiamos mandar
un escrito a los candidatos a Rector pidiendo un compromiso formal para continuar con el proceso
de transformaciones en los proximos afios.

- Proceso de transformacion: segun el articulo 18 del convenio, cada uno en su puesto de
trabajo, la Gerencia indico que tenian que estudiar las posibles necesidades funcionales de
los diferentes servicios.

- Ntumero de plazas y distribucion de las mismas: es el tema mas complicado, se nos pide que
volvamos a mandarle una propuesta indicandole el nimero de plazas, su distribucion por
colectivos y por especialidades.

Se produce un debate entre los miembros del Comité de Empresa, llegando al acuerdo de proponer
15 plazas por afio, 1 del grupo IV-b y 14 del Iv-a, para aclarar el resto de temas se propone que nos
reunamos una persona por sindicato.

3.- INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar del escrito de fecha 16 de
septiembre, de Sofia Gonzalez Gomez, en el que pide que se modifique el punto 10 del acuerdo
Gerencia — Comit¢ de Empresa, sobre contratacion laboral temporal, que dice: “Para volver a la
situacion de disponibilidad en la Bolsa, el interesado deberd presentar en el Registro General de
la Universidad un escrito, dirigido al Servicio de Recursos Humanos, acreditando el fin de la
causa justificad y la fecha en que se produjo”, la interesada pide que se modifique este punto con
unas condiciones mas ventajosas e igualitaria para todos los integrantes de la bolsa, a semejanza de
otras universidades espafiolas.

El Comité de Empresa no ve motivos discriminatorios en el acuerdo, por lo tanto se decide que no
se cambiara el mismo por el momento, tomamos nota de la peticidon.

4- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra José Oscar Gonzalez Cubillas, como delegado sindical de FETE UGT, para
hacer los siguientes ruegos y preguntas:

e Volver a solicitar al responsable de las pruebas de acceso a la universidad que le
haga llegar a D* Mercedes Zafrilla Martinez el informe negativo v toda
informacion del procedimiento por el cual se la excluye de las pruebas de acceso
ya que, segun la interesada, se estdn vulnerando sus derechos de participacion
como colaboradora en dichas pruebas. De igual manera se debe solicitar a
Gerencia la revision de esas bases de colaboracion para que no se vuelva a suceder
lo mismo: valoracion realizada por mas de una persona, mayor clarificacién de los
motivos para rechazar a una persona interesada y comunicacion a los interesados
de dichos informes negativos.

e Volver a solicitar al responsable de las pruebas de acceso a la universidad que le
haga llegar a D" Mercedes Zafrilla Martinez el informe negativo y toda
informacion del procedimiento por el cual se la excluye de las pruebas de acceso
ya que, segun la interesada, se estan vulnerando sus derechos de participacion
como colaboradora en dichas pruebas..
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o Pedir reunion urgente con la Gerencia sobre el calendario laboral del 2016 y las
cuestiones derivadas del decreto 10/2015 (sexto moscoso, canosos, vacaciones
adicionales por antiguedad, devolucion paga extra 2012, cuestiones de convenio
colectivo laboral como 23 dias de vacaciones, permisos diversos que fueron
modificados 6 derogados, duracion de la jornada laboral del PAS, etc) en sintonia
con el resto de universidades del convenio.

e Solicitar a Gerencia inicio de negociaciones para poner en marcha un acuerdo de
adaptacion de prestacion de servicio por edad avanzada del personal de
administracion y servicios similar al que tienen otras universidades espafiolas.

Toma la palabra Luzdivina Vila para pedir que se solicite a la Gerencia todos los contratos
por servicios administrativos desde 2012.

Toma la palabra Juan Carlos Ramos para solicitar que la Gerencia informe sobre porque hay

personal de Conserjerias trabajando en el Edificio de Servicios y en el Edificio de Gestion
Académica. si no hay plazas creadas en la RPT, no pueden haber personal trabajando.

Finaliza la reunion a las 13:40 horas del 30 de Septiembre de 2015.

v B?
EL PRESIDENTE COMITE EL SFCRETAR_‘[O

TE DE EMPRESA’ it
LEON
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- Fdo.-José Carlos Martin Soriano. Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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