ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITE DE EMPRESA 24 DE NOVIEMBRE DE 2015
PAS LABORAL
ASISTENTES Caaoe
UGT e T
JOSE CARLOS MARTIN SORIANC 12:15 ORDEN DEL DIA *
ANA VILLORIA ALFAYATE 12:15
VICTOR COCA RIEGA 12:15
MODESTC GONZ ALEZ RODRIGUEZ 12:15 . I
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS (DS) 1215 1.- Lectura y aprobacion, si procede del acta de
— la reunién anterior.
TR T o 2‘—Transf0fma'c1on: Informacion de la reunidn
LUZDIVINA VILA FIDALGO 12:15 con la GBT'EHCla.
VICTORINO NICOLAS ANDRES 1215 _ -
M® ANTONLA FERNANDEZ RODRIGUEZ 12:15 3.- Informes y asuntos varios.
4 - Ruegos y preguntas
AITUL
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 12:15
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:15
CSIF
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 12:15
JUAN CARLOS RAMGOS RODRIGUEZ 12:15
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS) 12:15

' AUSENTES
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ
CARLOS VICENTE RUBIO

o S UNOTAS
DS Dclcgado Smd;cal

1.- LECTURA Y APROBACION, ST PROCEDE DE LAS ACTAS DE LAS
REUNIONES ANTERIORES.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion del dia 30 de Septiembre de 2015, se aprueba por
asentimiento, con la siguiente modificacion en el Gltimo parrafo:
“Escrito de concesion del complemento de plena disponibilidad a D* Ana Rodriguez Otero,
el complemento ya esta concedido. Juan Carlos Ramos Rodriguez pide que se comunique a la
Gerencia que antes de conceder ningiin complemento se debe informar al comité de empresa, ya
que esto supone una modificacion de la RPT, fodo el comité de empresa esic de acuerdo y ademds
pedimos que los complementos que se reconozcan sean completos ial y como recoge nuesiro
converio colectivo”™.

2.- TRANSFORMACION: INFORMACION DE LA REUNION CON LA
GERENCIA, PROPUESTAS.

£
; El comité de empresa por unanimidad manifiesta su rechazo al modo como la Gerencia esta
levando a cabo la negomacxon de la transformacion y quiere dejar claro sobre las peticiones
: E_‘resentadas en la reunion con la Gerencia, del pasado 17 de noviembre, que no aceptamos
*» modificaciones en las mismas puesto que fueron asumidas por el comité de empresa y por la
. hsamblea de traba]adores esta opinion la haran llegar los representantes que se reunan con la
_fGerenma el proximo 26 de noviembre.

Informacidn de la reunién con la Gerencia del dia 17 de noviembre:
1de2




Nueva autorizacion de plazas: la gerencia estd de acuerdo en realizar un estudio de las
necesidades de plazas, pero manifestod su desacuerdo en utilizar todo el remanente econdmico solo
en esta nueva transformacion. Por nuestra parte entendemos que hay suficiente remanente para
pedir una nueva autorizacidén, no sabemos que pasa con el dinero presupuestado para la
transformacion del afio 2015, ya que no se ha llevado a cabo, no sabemos qué pasa con las plazas
que figuran en el presupuesto y que en realidad estan vacantes, ademas de estos dos conceptos
también pensamos gue habria remanente fruto de las proximas jubilaciones.

Volvemos a insistir en las siguientes propuestas:

- Unica convocatoria con dos fechas de incorporacion diferentes, la primera de las cuales
seria con caracter retroactive en Septiembre de 2015, creemos que hay casos similares en
la universidad.

- Examenes adaptados al puesto de trabajo, temas desarrollados y/o cursos de formacion.

- Plazas del grupo I'V-b: que se incluyan en las transformaciones del 2015 y 2016,

- Propuesta de distribucion de las plazas, segun la antigiiedad en su puesto de trabajo: 10 de
bibliotecas, 8 biosanitaria, 5 atencion y cuidado de animales y 2 deportes. No entendemos
los problemas que desde la Gerencia se pone a esta distribucion, y asi se le hara llegar en
la proxima reunion.

- Baremo: estariamos dispuestos a asumir el siguiente examen 60%, concurso 40% (faltaria
decidir la distribucion de antigiiedad y formacion, en principio segtn esta el acuerdo seria
de 24% antigiiedad y 16% formacion), esta propuesta es similar a la que emplean otras
universidades en los procesos de transformacion.

Concurso de traslados de las plazas que estan en adscripcion provisional, que se convoque
simultaneamente al proceso de transformacion, o a la mayor brevedad posible. Faltaria definir con
mayor concrecion las plazas que se ofertarian,

3.- INFORMES Y ASUNTOS YVARIOS.

Toma la palabra Jose Carlos Martin Soriano para informar de los siguientes escritos que
han llegado al comité de empresa, tomando las siguientes decisiones:

D* Mercedes Zafrilla en referencia a su solicitud sobre el informe negativo en las pruebas
de selectividad, y viendo que no ha habido contestacion por parte del responsable de las pruebas
de selectividad, la afectada pide que se traslade la peticidon al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

Escrito de D* Asuncion Alaiz de la Puente contestando al escrito de D* Elena Garcia
Garcia, el comité acuerda lo siguiente. Pedir explicaciones de porque Esperanza ha tenido acceso al
escrito remitido por Elena y volver a insistir en la creacién de una comision de conciliacion para
tratar los problemas entre trabajadores. Se acuerda remitir escrito a la Gerencia.

Escrito de Juan Carlos Ramos Rodriguez pidiendo que los dias adiciones, pagrantigiiedad se
apliquen en el afio en que se cumplen los requisitos.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Finaliza la reunion a las 13:45 horas del 24 de Noviembre de 2015,
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EL PRESIDENTE COMITE EL ECRETARIO
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Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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