ACTA
REUNION ORDINARIA
| COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITE DE EMPRESA 29 DE OCTUBRE DE 2015
PAS LABORAL
TOSE CARLOS MARTIN SORIANO 12:15 camiin e ORDENDELDIA - oo
ANA VILLORIA ALFAYATE 12:15
VICTOR COCA RIEGA 12:15
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ, 12:15 I
JOSE OSCAR GONZALFZ CUBILLAS (DS) 1215 1.- Lectura y aprobacion, si procede del acta de
s la reunion anterior.
5 3 i » o
T T 2. Transforchmn. Informacion de la reunion
LUZDIVINA VILA FIDALGO 12:15 con la Gerencia.
VICTORINO NICOLAS ANDRES 12:15 3:_ IHfOImeS y asuntos VaI"iDS.
AITUL 4 - Rucgos y preguntas
CARLOS VICENTE RUBIO 1215
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 12:15
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:15
CSIF
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 12:15
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 12:15

P AUBENTES L
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ

M? ANTONTA FERNANDEZ RODRIGUEZ
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS)
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DS- Delegado Sindical

L- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DE LAS ACTAS DE LAS
REUNIONES ANTERIORES.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion del dia 30 de Septiembre de 2015, se aprueba por
asentimiento.

5 - TRANSFORMACION: INFORMACION DE LA REUNION CON LA
GERENCIA, PROPUESTAS. :

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para informar de la reunion mantenida con ¢l

Gerente, el pasado 24 de octubre:

"1 - Namero de plazas: El maximo que nos ofrecen para los afios 2015 y 2016 es de 25, este
nimero es inamovible por la autorizacion de la Junta de Castilla y Leon. El comité de
empresa manifiesta su disconformidad con el procedimiento seguido por el anterior
Gerente para la peticion de plazas, puesto que en ningun momento se contd con el comité
de empresa, v asi se lo hemos hecho llegar al Gerente actual.

- Compromiso de la Gerencia para pedir nuevas plazas: En la reunion del pasado dia 24
manifesto la Gerencia su intencion autorizacion a la junta de Castilla y Leon para pedir
nuevas plazas, en cuanto el proceso de transformacion de los afios 2015 y 2016 este en
marcha. Estamos de acuerdo siempre y cuando sean consensuadas entre la Gerencia y el
comité de empresa.
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- Se acordd que las transformaciones de los afios 2015 y 2016 se lleven a cabo en una Unica
convocatoria, con dos fechas de incorporacion diferentes.

Después de debatir entre los miembros del comité, se presentan las siguientes peticiones:

- Concurso de traslados de las plazas que estan en adscripcion provisional, que se convoque
simultaneamente al proceso de transformacion, o a la mayor brevedad posible.

- Plazas del grupo IV-b: que se incluyan en las transformaciones del 2015 y 2016.

- Proceso de transformacion por el articulo 18 del Convenio Colectivo.

- Propuesta de plazas, segin la antigiiedad en su puesto de trabajo: 10 de bibliotecas, 8§
biosanitaria, 5 atencion y cuidado de animales y 2 deportes.

- Examenes: adaptados al puesto de trabajo, temas desarrollados y cursos de formacion.

- Baremo: segtin la propuesta anterior.

El comité de empresa acuerda convocar a los trabajadores afectados, oficiales de laboratorio,
oficiales de bibliotecas y oficiales de oficios, a una asamblea para informar del proceso de
trasformacion. Se fija como fecha el proximo miéreoles 4 de noviembre a las 13:00 en el aula
Magna de la Facultad de Filosofia.

3.- INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

Toma la palabra Jose Carlos Martin Soriano para informar de los siguientes escritos que
han llegado al comité de empresa, tomando las siguientes decisiones:

Mandar la contestacion de la Gerencia a D® Mercedes Zafrilla en referencia a su solicitud
sobre requisitos de los informes negativos en las pruebas de selectividad, se traslada su solicitud al
Servicio de Gestion Académica.

Sobre los Contratos administrativos de servicios menores, volverle a-decir a la Gerencia
que dichas contrataciones no figuran en el Perfil del Contratante, y reiterarnos que a este comité no
le parece adecuado que se contraten servicios (personal) por este sistema.

En relacion a las plazas del Edifico de Gestion Académica, del Edificio de Servicios y del
Edifico MIC (departamentos), volvemos a pedir la creacion de estas plazas si hay necesidad
permanente y nos reiteramos en que no parece la mejor solucion mandar personal del Servicio de
Correturnos si no hay plazas creadas en la RPT.

Escrito de D" Elena Garcia Garcia, se acuerda volver a pedir una comision de resolucién de
conflictos.

Escrito de concesion del complemento de plena disponibilidad a D* Ana Rodriguez Otero,
el complemento ya esta concedido. Juan Carlos Ramos Rodriguez pide que se comunique a la
Gerencia que antes de conceder ningun complemento se debe informar al comité de empresa, va
gue esto supone una medificacion de la RPT, todo el comité de empresa esta de acuerdo y ademas
pedimos que los complementos que se reconozcan sean completos tal y como recoge nuestro
convenio colectivo.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Finaliza la reunion a las 13:50 horas del 29 de Octubre de 2015

Ve B°®
EL PRESIDENTE COMITE
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