ACTA

REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LEON BIBLIOTECA SAN ISIDORO
COMITE DE EMPRESA 16 DE DICIEMBRE DE 2015
PAS LABORAL
ASISTENTES o i io s i
JOSE. CARLOS MARTIN SORIANO 12:15 e ORDEN DEL DiA
ANA VILLORIA ALFAYATE 1215
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ 12:15
JOSE OSCAR GONZALLEZ CUBILLAS (DS) 12:15 o i
1.- Lectura y aprobacidn, si procede del acta de
CcCoo0 la reunion anterior.
ALFONSO FRONTAURA GALAN 12:15 i 5 : :
LUZDIVINA VILA FIDALGO 12:15 2 -Transformacion: Prqpl{esta de Gerencia.
AP ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 12:15 3.- Oferta de empleo publico de 2015.
e 4 - Informes y asuntos varios.
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 1215 5.~ Ruegos y pregunitas
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:15
CARTOS VICENTE RUBIO 12:15
CSIF
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 12:E5
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 12415

Caines o ATISENTRS
VIRGINIA MEDINA ALVAREZ
ANTONIO BARRERADA GARCIA (DS)
VICTORINO NICOLAS ANDRES
VICTOR COCA RIEGA

P e TR
DS- Delegado Sindical

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DEL ACTA DE LA
REUNION ANTERIOR.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion del dia 24 de Noviembre de 2015, se aprueba por
asentimiento.

2.- TRANSFORMACION: PROPUESTA DE GERENCIA.

Toma la palabra José Carlos Martin Soriano para explicar la propuesta de la Gerencia, de
‘fecha 3 de diciembre, después de un debate entre los miembros del comité de empresa se acuerda
“mandar la siguiente propuesta a la Gerencia:

[ - Esta es la ultima propuesta que el comité de empresa remite a la Gerencia y le manifestamos nuesira

total disconformidad con su ultima propuesta, puesto que no refleja lo que se trato en la reunion con los
- miembros del comité de empresa, del pasado 00 de noviembre. También le hacemos saber que este comifé
., no es responsable del retraso en el proceso de transformacion, y asi se lo comunicaremos al colectivo de
—yrabajadores afectados.

gy
Q“‘\?\\;\T):\’Z - Estamos en total desacuerdo en los siguientes puntos, que segtin nuestro parecer ya habian quedado lo
© TSy suficientemente claros en la ultima reunion:
s/ - Concrecidn del mimero de plazas para el afio 2016 — 2017, es decir que en la autorizacion que se
| va mandar a la Conserjeria de Educacion figure el numero de plazas a transformar y se haga una

prospeccion de los proximos afios hasta cubrir el 100% de la planiilla de Oficiales. No estamos de
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acuerdo a destinar el 25% de las plazas que se amorticen, sino el 23% del total de las plazas que se
Jubilen en 2016.

- 20 plazas de Oficiales de Biblioteca y de Laboratorios, diez para cada colectivo, sin embargo se
debe especificar la especialidad para el colectivo de laboratorios, que serian para la especialidad
de Biosanitaria, tal y como se quedo de acuerdo en la iultima reunion con la Gerencia.

- Las 3 plazas de Oficiales de Oficio: en la mencionada reunion se concreto que serian 3 plazas para
la especialidad de Atencion y Cuidado de Animales y 2 para Deportes. No estamos dispuestos a
asumir ninguna propuesta donde no se especifique la especialidad.

Por otro lado creemos indispensable que la proporcion del baremo para el concurso, 40%, sea la siguiente:
antigiiedad 30% y formacion 10%. Con respecto a la formacion para el examen volvemos a reiteramos en
muestra peticion que dicha formacion este basada en el femario, ampliandolo y poniéndolo a disposicion de
los trabajadores.”

También acordamos dirigir un escrito al Rector manifestando nuestras quejas sobre el método de
negociacion que tiene la Gerencia, asi mismo le recordamos que este comité no es responsable del
retraso en el proceso de transformacion.

3.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2015.

Se acuerda no remitir ninguna propuesta de tribunales para la promocion interna de las
plazas afectadas, mientras no se convoque concurso de traslados con estas plazas, tal y como
recoge nuestro convenio colectivo.

“Articulo 13. Orden de prelacion: Para la provision de plazas vacantes del personal laboral fijo en

las diferentes universidades se seguiran, por riguroso orden de prelacion, las siguientes fases: 1°

Concurso / oposicion interno con dos fases: de fraslado v de promocion interna. 2° Concurso /

oposicion libre.”

Asi mismo le pedimos a la Gerencia que en dicho concurso de traslados se incluyan todas las
plazas pendientes de ser convocadas.

4.- INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

Visto el escrito presentado por D. Baudilio Pérez Alvarez, de fecha 16 de noviembre de
2015, el comité de empresa acuerda ponerse en contacto con el interesado para ver si cree
conveniente hacer llegar a la Gerencia un escrito explicindole su situacion y proponiendo que su
plaza sea tenida en cuenta como Oficial de oficios, con la especialidad de Biosanitaria, tal y como
figura en la RPT, a efectos de hacer el examen con los integrantes de esta categoria y especialidad.

Visto el escrito de la Gerencia, de fecha 24 de noviembre, en el cual se asigna al personal
de Atencion y Cuidado de Animales de la Facultad de Veterinaria todas las funcicnes en el
Hospital Veterinario, este comité propone a la Gerencia la creacion de plazas en la RPT con
funciones especificas para el Hospital Veterinario, va que la plantilla actual de personal con la
especialidad de Atencion y Cuidado de Animales ha sido mermada en diferentes ocasiones. Por
otro lado solicitamos a la Gerencia una relacion de trabajadores que actualmente prestan servicio
en el Hospital.

. José Carlos Martin Soriano expone la situacion de la compafiera Nieves Feliz Truchero, que
aprobo una plaza de Técnico de Biblioteca en Ponferrada, la cual dejo en excedencia y
postef iormente fue amortlzada Pide que se reconozca su categoria en el proceso de transformacion

\ tlabajadora nos remita un escnto haciéndonos llegar su reclamacmn para que desde aqui se la

mandemos a la Gerencia.

2des




5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

M* Antonia Fernandez Rodriguez solicita que se vuelva a remitir a la Gerencia el acuerdo
sobre la cobertura del servicio de Biblioteca en los periodos de apertura continuada, de fecha 9 de
diciembre de 2014, puesto que no se esta teniendo en cuenta. Asi mismo este comité acuerda que la
apertura del Aulario por este motivo se realice por personal de Conserjerias, no por personal de
biblioteca ya que en este centro no se realizan funciones de Biblioteca. Y en todo caso si no hay
personal de conserjerias disponible se pueda llamar a gente de la lista de biblioteca.

En relacidn al contrato de D* Ruth Llorente, en el departamento de le pedimos que se
realice cambie el contrato por otro con interinidad, ya que la trabajadora esta realizando una
sustitucion por que el titular de la mencionada plaza esta en situacion de excedencia.

Ana Villoria Alfayate y Luzdivina Vila Fidalgo, acerca dela cuerdo de gobierno de fecha 14
de diciembre de 2015, donde se modifica la RPT de personal laboral proponer remitir un escrito a
la Gerencia recordandole el articulo 10.3 del convenio colectivo del Pas Laboral de las
universidades publicas de Castilla vy Leon. articulo 10.3:  Las propuestas de elaboracion y de
modificacion de la RPTs del personal laboral se efectuaran por el Gerente de cada Universidad,
previa negociacién con los correspondientes organos de represeniacicn, y se publicaran
anualmente. ”

Finaliza la reunion a las 13:45 horas del 16 de Diciembre de 2G15.

Ve B (o
EL PRESIDENTE MITE -

Fdo.-José Carlos Martin Seriano.“ P Fdo.- Alfonso Frontaura Galan.
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