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1.- Acuerdo con Gerencia sobre las condiciones de la transformacion de los
grupos IV-a y IV-b.

Después de debatir el documento enviado por la gerencia acerca de las condiciones del
proceso de transformacion de 25 plazas del grupo IV-a al grupo Il y de 2 plazas del grupo TV-b al
IV-a, el comité de empresa acuerda devolver el documento, modificando los puntos 2, 11y 12.

“ o Gerencia y el Comité de Empresa de la Universidad, tras un largo proceso negociador sobre las condiciones de la
promocién de personal laboral de administracion y servicios corréspondiente al periodo 2015-2016, autorizada por la

Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, han acordado lo siguiente:

1. La promocién de personal laboral de administracidn y servicios correspondiente a los afios 2015 y 2016

gfectard a fas siguientes plazas:

Categorfo/especialidad Area y Especialidad Grupo | Localidad | N2 plazas
Técnico  Especialista de | Laboratorios i Ledn 10
Labaratorio/Técnico s

Especialista de Oficio

Técnico Especialista de | Bibliotecas y Archivos il Ledn | 10
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Biblioteca I '

Técnico Especialista de Oficio | Animalario, Clinica | I Ledn a

Veterinaria v Afines f

Técnico Especialista de Oficio | Deportes Hi I Ledn 2 ‘{

Ademds, en el marco de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta del Convenio Colectivo, previa

gutorizacidn de la Consejeria de Educacidn, se convocard la promocion de las siguientes plazas:

Afici Soryici - et ¢ g A 2 1
; . ”

Oficial de Oficios Deportes VA Ledn 1

' Oficial de Servicios e | Conserjeria, Vigilancia vy | IVA Ponferrada 1
Informacion recepcion

Las promociones previstas en los apartados 1 y 2 se realizardn por el procedimiento especial para la provision
de plazas transformadas, regulado en el articulo 18 del Convenio Colectivo, manteniéndose en el mismo
destino los trobojadores que promocionen, con amortizacién automdtica de sus plazas de la categorio a lo
que pertenecian (Grupo IVA o IVB, respectivamente] (un numero idéntico de plazas de la categoric

inmediatamente inferior, del mismo drea, especialidad, localidad y destino).

Para fa articulacién de este proceso, la Gerencia elevard ol Consejo de Gobierno propuesta de modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS, para que se gcuerde la creacion genérica de las plazas
indicadas en los apartados 1 y 2, sin especificar fos puestos concretos de creacion y amortizacion, gue serdn

aquellos que resuiten tras el proceso de promocion.

Una vez concluido el proceso de promocion, se elevard propuesta de modificacidn de la RPT, indicando los
puestos concretos que tienen lo categorio de Técnico Especialista -con sus caracteristicas especificas y

destine de las mismos-, y los puestos gue se amortizan.

Los procesos de promocion para estas plazas se realizardn en una tnica convocatoria, que previsiblemente se
. hard publica en el plazo de un mes desde la aprobacion de la modificacién de la RPT por el Consejo de

Gobierno.

Haciendo uso de la excepcidn prevista en el apartado 2.4.3. del Acuerdo de 7 de febrero de 2011, suscrito
entre la Gerencia y el Comité de Empresa, sobre normas generales de los baremos aplicables a los procesos
de trasiado, promocidn interna y acceso libre del PAS laboral de lo Universidad de Ledn, las partes acuerdan
que en estos procesos el concurso representard el 40% de la puntuacion mdxima del proceso selectivo,
correspondiendo el 60% restante a la fase de oposicidn, que constaré de un dnico ejercicio escrito, que podrd

contener cuestiones tedricas y prdcticas.

£l Baremo que se aplicard en la Fase de Concursa es el Baremo de procesos de promocidn interna y plazas

transformadas, aprobado en el Acuerdo de 7 de febrero de 2011 ya citodo.
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Las plazas de Grupa Il que se crean tendrdn las nuevas funciones que se les asignen, correspondientes a su
grupo, categoria y especialidad. Ademds, tendrdn asignadas todas las funciones que estdn realizando
actuaimente los trabajodores que las obtengan, salvo que, por razones de servicio u orgonizacion, la

Universidad establezca otra cosa.

El régimen de jornada v horario y demds condiciones de la plaza serdn los gue tienen asignados actugimente
los trabojadores que promocionen, salvo que por, rezones de servicio u orgonizacién, la Universidad

establezca otra cosa.

La participacién en el proceso sefectivo y la toma de posesicn de la plaza supondrd la aceptacion expresa y a

todos los efectos de lo indicado en el aportado anterior.

En lo que afecta especificamente a las plazas de Técnico Especialista de Biblioteco, se acuerda que los
actuales Técnicos Especiaiistas de Biblioteca podrdn continuar con las condiciones de jornada y horario
actualmente vigentes, salvo que sea imprescindible que turnen de forma permanente, para gue quede
cubierto todo el horario de su biblioteca. En cualiguier caso, deberdn pasar a turnar de forma permanente en
el momento en gue culmine el proceso de transformacidn de las plazas del Grupo VA al Grupo M en fa

Biblioteca Universitaria.

Las portes entienden gue la promocidn del personal laboral del grupo IVA es un proceso que, por razones
organizativas y de ascenso y mejora de condiciones de los trabajadores, debe tener continuidad en ejercicios
futuros, ilegando a ofertar la posibilidad de ascenso a la totalidad del colectivo. Para ello, la Gerencia se
compromete a destinar anualmente a esta finalidad el-25% una bdrt’e del coste de las plazas de personal
laborol gue-se-amorticen-a-partirde-estafecha; siempre que ello no contradiga lo normativa vigente en cada
momento y cuente con las pertinentes autorizaciones de la Consejeric de Fducacion de lo Junta de Castilla y

Lean.

Una vez convocados estos procesos de promecion, la Gerencia y el Comité de Empresa valorardn la

conveniencia de convocar concursa de traslados para plozas vacantes de personal laboral. No shstarte—se

Finaliza 12 reunion a las 13:45 horas del 25 de Enero de 2016.

\!0 B{)
EL PRESIDENTE COMITE

Fdo.-José Carlos Martin Soriano.

- Fdo- Alfonso Fj‘rontaura, Galan.
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