ACTA

REUNION ORDINARIA

o COMITE DE EMPRESA

UNIVERSIDAD DE LEON EDIFICIO DE SERVICIOS
COMITE DE EMPRESA 6 DE JUNIO DE 2017

PAS LABORAL

UGT =

ORDENDELDIiA

ANA VILLORIA ALFAYATE 13:00
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00 v . .
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00 1. ApI'ObElClOH actas de las reuniones anteriores.
JOSE CARLOS GOSGAYA HIJOSA (DS) 13:00 2. Bolsas de trabajo.

3. Bar
CCo0 emos :
ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00 4. Informes y asuntos varios.
LUZDIVINA VILA FIDALGO 13:00 5. Ruegos y preguntas.
M* ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 13:00
AITUL
CSIF
JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 13:00
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ 13:00

VICTORINO NICOLAS ANDRES
ANTONIO BARRENADA GARCIA (DS)
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS)
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ
VICTOR COCA RIEGA

FATIMA RODRIGUEZ SANTOS
CARLOS VICENTE RUBIO

DS- Delegado Smdlcal

1.  Aprobacion actas de las reuniones anteriores.

Se acuerda aprobar las actas de la sesion anterior, ordinaria de fecha4 de mayo y
extraordinarias de fecha 9 y 18 de mayo.

Bolsas de trabajo.

_ Toma la palabra José Oscar Gonzalez Cubillas para 1ntormar de la reunion de la Comision de
Se]eccwn donde se trataron los siguientes puntos:
- Propuesta, por parte de la Gerencia, de la creacion de una bolsa de trabajo muy especifica,
_i '-_‘ dentro del area de Laboratorios, con la especialidad de sanidad animal, especialidad que no
existen en nuestro convenio. También se nos propone la creacion de otra bolsa de
- Laboratorio general, que abarcaria las restantes especialidades, basadas en la Formacion
Profesional de Quimica.
- Se acuerda eliminar determinadas bosas de trabajo, que han dejado de ser operativas, bien
" por ser de ofertas de trabajo temporal o por que no ha personas disponibles.

S ST |

Con respecto a estos asuntos el comité de empresa decide lo siguiente:
- No se acepta la creacidon de ninguna bolsa de trabajo con areas y / o especialidades que no
estén recogidas en nuestro convenio.
- Para contratar a Técnicos de Laboratorio, Biosanitaria, se utilice la bolsa de Oficiales /
Ayudantes de Laboratorio, (nimero 7 en el listado), como se ha hecho en otros casos. (sus.
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- Se acuerda pedir una revisién mas detallada de cada bolsa para evitar eliminar una bolsa
que luego pudiéramos necesitar usar o puedan tener a alguien trabajando.

Se informa de los emails mandados por el Presidente y el Secretario del comité a la Gerencia:

Email de 30 de mayo, que no ha sido contestado:

“Bolsas de trabajo: No aceptamos las propuestas de la creacion de dos bolsas de trabajo, una de
téenico de laboratorio, departamento de sanidad animal y otra de técnico de laboratorio. Creemos
que no hay lugar para hacer una bolsa para un departamento especifico, ya que el personal del
mismo pertenece al drea de Biosanitaria, como ofras 30 personas de laboratorio de la
Universidad de Ledn, segiin nuestro convenio colectivo. La bolsa que es urgente crear seria la del
drea de Laboratorio v la especialidad Biosanitaria. No es de recibo que en los concursos de
traslados el personal laboral fijo no pueda cambiar de especialidad y sin embargo las bolsas de
trabajo permitan moverse de una especialidad a otra. Con el fin de agilizar la constitucion de esla
holsa, que es urgente, (A’rea: Laboratorio, especialidad Biosanitaria) solicitamos que en la misma
convocatoria se realicen las dos pruebas: tedrica y praciica.

Acuerdo contratacion femporal:
Solicitamos reunion urgenie para modificar el punto 5, relativo a la mejora de contrato, que con
la actual redaccion impide al personal afectado acogerse a dicho punto.

Comision de Seleccion:

JHay un documento que regule el funcionamiento de la Comision de Seleccion? ;Pueden ir otros
miembros del comité de empresa, especialistas en la materia de la que se Irate en cada
convocatoria?

Respuesta: El Convenio indica en el 21.5 que en la seleccion de personal temporal participardn
representantes de los trabajadores. No se ha desarrollado normativa especifica, pues funciona
como cualquier otro tribunal de seleccion. Las vmicas diferencias son los plazos mds reducidos,
alguna formalidad menos y que, salvo casos muy excepcionales (Auxiliar Administrativo) tiene 5
miembros (Gerente; 1 vocal representante/especialista del sector designudo por la Universidad, 2
vocales a propuesta del Comité, I secretario). El Comité de Empresa puede proponer para cada
convocatoria a los dos vocales que considere. EI Comité ha comunicado una propuesta tinica para
todos los procesos (presidente y Secretario), que es la que se aplica, pero podria proponer
personas diferentes para cada proceso. La Comision puede acordar que se incorporen asesores
para funciones técnicas, y es habitual que se haga.

~sDénde._estd regulado lo que se cobra por ir a tribunales o bolsas de seleccion? Las asistencias se
Ce .\bmn"' ie acuerdo con lo dispuesto en el RD. 462/2002, de 24 de mayo.

;"Spe pr(pduce un debate entre los miembros del comité de empresa, debido a que este asunto es
éhastan ej complejo se acuerda dejarlo para otro dia. Se convocara un comit¢ de empresa

e —

8¢ lee escrito remitido por la Gerencia, de fecha 16 de Mayo de 2017, sobre la concesién del
complemento de mafiana y tarde a D. Tomds Castellanos Diez, PAS Laboral del Crai —
Experimental, destinado en el Instituto de Biomedicina (IBIOMED). El comité de empresa acuerda
dar informe favorable a la concesion del citado complemento.
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Se lee escrito de la Gerencia de fecha respecto a la negativa a convocar comision de servicio para
la PLO00003. Se acuerda volver a pedir a la Gerencia que cumpla con el articulo 23 del Convenio
Colectivo del PAS Laboral de la Universidades Publicas de Castilla y Leén y el acuerdo de la
comision paritaria de fecha 27 de marzo de 2007. El articulo deja claro que el procedimiento a seguir:
“Cuando se produzca una vacante temporal de previsible larga duracion (no inferior a seis meses),
la plaza serd ofertada en comision de servicios a los trabajadores fijos de la Universidad *

Dado que no es la primera vez que no se cubren estas vacantes por este método, este comité de
empresa ha decidido no firmar ningiin contrato que cubra estas vacantes, mientras no se siga con el
procedimiento adecuado, es decir cubrirlas por comision de servicios.

Se leen emails remitido por D* Maria Francisca Martinez Nufiez, trabajadora del LTI y se
acuerda pedir el informe de la evaluacion riesgos psicosociales que se le hizo en el afio 2013.
También pedimos que se realice una nueva evaluacion de riesgos psicosociales. Ademas se volvera
a solicitar respuesta al escrito acerca de la problematica existente con esta trabajadora y el Director
del LTI, remitido el 9 de mayo.

Se acuerda mandar escrito a los responsables de las pruebas de EBAU, Gerencia y a la
Vicerrectora de Estudiantes, acerca de no peticion de informe a este comité de empresa de las Bases
de Selectividad (EBAU), por parte de su responsable, antes de hacer la convocatoria, manifestamos
nuestro mas profundo malestar, creemos que ha sido un error grave. Reiteramos las peticiones de
otros afios:

- Modificacioén del punto 2.1 de las bases para incluir a los trabajadores de las categorias de
Auxiliar de Servicios, Conserje y Oficiales de Servicio e Informacion como colaborados
administrativos, tal y como se hace con los Funcionarios de la escala C1 y C2 ¢ incluir al
personal temporal.

- Creacién de una comision para la designacion del personal de apoyo y la emision de
informes, con participacion del comité de empresa y de la junta de personal (hasta ahora las
decisiones son tomadas por personal del Servicio de Gestion Académica).

Se lee escrito relativo a la organizacion del trabajo de varios trabajadores de biblioteca, se
decide remitir a la gerencia el escrito con el apoyo de este comité y pedir que solucione el conflicto
generado por la toma de posesion de los nuevos técnicos de biblioteca el dia 1 de junio de 2017,
fruto del proceso de transformacion de plazas (bocyl 22 de noviembre de 2016).

Desde el comité de empresa solicitamos la urgente solucion de este conflicto atendiendo a la
legalidad que emana del 1T Convenio Colectivo del PAS Laboral de las universidades publicas de
Castilla y Ledn y de la relacion de puestos de trabajo en cuanto al régimen de jornada, horario y
demas condiciones que tienen asignados los trabajadores de biblioteca. Ademads volvemos a solicitar
la continuacién del proceso de transformacién de oficiales a técnicos.

N Ruegos y preguntas.

Finaliza la reunion a las 14:45 horas del 5 de junio de 2017.

Vo B° _
EL PRESIDENTE COMITE

f

Fdo.-José Oscar Gonzalez Cubillas,
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