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1. Aprobacion acta de la reunion anterior.

Se acuerda aprobar ¢l acta de la sesion anterior, ordinaria de fecha 19 de junio.

2. Reunion con Gerencia.

El gjrox1m0 miércoles 18 se nos ha convocado a una reunion con la Gerencia, con el siguiente orden
del dia:
- Lecturay aprobacicn, si procede, del acta de la reunion anterior.
- Disminucién de Correturnos y ajustes a las necesidades de los Centros.
El comité no esta de acuerdo con la propuesta enviada por la Gerencia, nos reiteramos en la que le
thandamos, con el mantenimiento de los complementos del personal obligado a trasladarse.
L Situacion de la RPT general.
Estudio de la propuesta del baremo aplicable a los procesos de rmslado promocion interna
. yacceso libre del pas laboral de la Universidad de Leon.
cordamos pedir a la Gerencia que nos envien su propuesta para debatirla el dia de la reunion.
2y | Acuerdo de contratacion laboral temporal: revision del punto 5.
uguayl que en punto anterior, ademas pediremos quitar la penalizacion de exclusion total de las bolsas
dejandolo en exclusiones temporales.
- Ruegos y Preguntas.
Otros temas: promocion cruzada, segun disposicion adicional del Convenio.
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3. Propuesta Defensor de la Comunidad del Reglamento de protocolo
actuacion frente al acoso.

Se decide remitir al Defensor de la Comunidad un escrito proponiéndole que tome como base el
procedimiento de actuacion y prevencion del acoso psicoldgico, acoso sexual o por razén de sexo,
especialmente en lo referido a procedimiento y composicion de los organos, de la compafia
Asepeyo, que es nuestro servicio de prevencion. Ademas, nos gustaria que introdujera la figura del
Mediador, figura externa a la Universidad, como persona que redactase el primer informe.

4. Informes y asuntos varios.

Escritos de M* Francisca Martinez Nufiez, acerca de la evaluacién de riesgos psicosociales. Se
acuerda remitir a la trabajadora los escritos recibidos, también se decide remitir un escrito a la
Gerencia preguntando si en la evolucion realizada en el 2013 se observé algin riesgo o anomalia a
tener en cuenta, y que en caso afirmativo qué medidas se han tomado.

Escrito de Camino Herrero Martinez, se la ha excluido de la bolsa de trabajo de auxiliar de servicios,
segun el punto 7.1.¢ del acuerdo Gerencia y comité de empresa sobre contratacion temporal, por no
presentar la documentacion en el plazo, la trabajadora nos informa que fue un error suyo debido al
desconocimiento. Se acuerda remitir escrito a la Gerencia pidiendo que revisen este caso y modificar
el acuerdo para sustituir exclusiones totales por temporales.

Escrito de la Gerencia, de fecha 15 de junio de 2017, sobre la propuesta de modificacién de la RPT,
donde por jubilacién de los titulares se modifican las plazas: PL0O00095 Conserje (a extinguir),
Facultad de Derecho se cambia por Oficial de Servicios e informacion y PL0O00071 Técnico
especialista de Administracion (a extinguir), Departamento de Biologia molecular se cambia por
Técnico Especialista de Laboratorio, rama Biosanitaria.

Se acuerda dar informe favorable, siempre que estas plazas se cubran por comision de servicio (art.
23 Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidades Publicas de Castilla y Ledén y acuerdo
de la comision paritaria de fecha 27 de marzo de 2007: “Cuando se produzca una vacante temporal
de previsible larga duracién (no inferior a seis meses), la plaza sera ofertada en comision de servicios
a los trabajadores fijos de la Universidad *).

Ademas, queremos hacerle llegar que no nos parece adecuado hacer modificaciones parciales de la
RPT, en la situacion actual, en medio de una negociacion de modificacion global de nuestra RPT.

- ¥ Ruegos y preguntas.

Se acuerda volver a pedir a la Gerencia, en la proxima reunion, que salgan a comision de servicio
todas las plazas vacantes por mas de tres meses, segn el articulo 23 de nuestro convenio colectivo.

José Carlos Cosgaya pide que se informe al comité de empresa sobre el procedimiento de
contratacion de una plaza en el area de relaciones internacionales, con carga a que proyecto se hace
esta contratacion. '

Finaliza la reunién a las 11:15 horas del 12 de julio de 2017.
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EL PRESIDENTE COMITE
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Fdo.-José Oscar Gonzalez Cubillas. Fdo.- Alfonso Fréntaura Galan.
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