UNIVERSIDAD DE LEON ACTA

COMITE DE EMPRESA
PAS LABORAL REUNIQN ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
ASSiENES o EDIFICIO DE SERVICIOS
UGT 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017
ANA VILLORIA ALFAYATE 13:00
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00 SEEEsTE e
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00 e - ORDEN DEL DiA
VICTOR COCA RIEGA 13:00
JOSE CARLOS GOSGAYA HIJOSA (DS) 13:00 1. Aprobacion acta de la reunion anterior.
CCO0 2. Reunion con la Gerencia.
ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00 3. Modiﬁcacién del reglamento de pTOtOCOlO de
LUZDIVINA VILA FIDALGO 13:00 actuacién frente al acoso.
M* ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 13:00 .
4. Informes y asuntos varios.

AITUL 5. Ruegos y preguntas.
FATIMA RODRIGUEZ SANTOS 13:00
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:00
CARLOS VICENTE RUBIO 13:00
CSIF
TUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ 05:00

ANT! RRENADA GARCIA (DS)
MODESTO GONZALEZ RODRIGUEZ
VICTORINO NICOLAS ANDRES
GREGORIO RODRIGUEZ ALVAREZ

DS Delegado Smdlcal. o

1. Aprobacion acta de la reunion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion anterior, ordinaria de fecha 12 de julio.

Z Reunion con la Gerencia.

_El proximo martes 19 se nos ha convocado a una reunion con 1a Gerencia, no tenemos orden del dia,
nosJo!mandaran proximamente.

i Sef produce un debate entre los miembros del comité sobre quienes deben de ir a la reunion con la
. Gerencia, finalmente se llega al acuerdo que si no va el pleno del comité iran el Presidente y el
Secrefano y un miembro de cada sindicato. Ademas, se decide pedxr a la Gerencia que la reunion sea
a pmﬁera hora de la mafiana.

Se-llevaran los siguientes temas: RPT Conserjerias, Baremos, dias 24 y 31 de diciembre.

e empresa con las modificaciones introducidas en el Reglamento por el que se regula el Protocolo de
actuacion frente al acoso de la Universidad de Leon, dado que segun este comité no se ajusta a las
directrices que marcan los procedimientos de actuacion y prevencion del acoso psicologico, acoso
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sexual 6 por razoén de sexo de la sociedad de prevencion de Asepeyo, S.L.U. Asi mismo, el pleno de
este comité entiende que no se han satisfecho sus pretensiones en cuanto a la composicion de la
comision técnica de evaluacion. Ademds, nos gustaria que introdujera la figura del Mediador, figura
externa a la Universidad, como persona que redactase el primer informe.

4.  Informes y asuntos varios.

Se acuerda dar informe favorable al intercambio temporal de prestacion de servicios por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de D* Olga Concepcién Alvarez Alonso y D* M*
Teresa Fernandez Barroso, Técnicos Especialistas de biblioteca.

Se lee escrito de Jestis Hernéndez Castillo, en el qu presenta la dimisién como miembro de la ¢
omisién de Intercambio de vacaciones, en representacion del PAS Laboral. Se acuerda remitir un
escrito a Gerencia, diciendo que creemos que la persona adecuada para continuar desarrollando el
intercambio es D. Jests Hernandez Castillo. Este Servicio lleva afios funcionando correctamente,
por lo cual no vemos motivo alguno para realizar mas cambios que los necesarios por la jubilacion
del director del 4rea. El buen desarrollo de este servicio ha beneficiado al colectivo de la Universidad,
bien sea Personal de Administracion y Servicios, como Personal Docente ¢ Investigador. El comité
de empresa manifiesta su apoyo a D. Jests Herndndez Castillo, para que siga trabajando en la
Comisién de Intercambio Universitario, y que su labor sea retribuida como anteriormente era
retribuido el anterior responsable.

i Ruegos y preguntas.

Finaliza la reunion a las 14:15 horas del 12 de septiembre de 2017.

V° B°
EL PRESIDENTE COMITE

Fdo.-José Oscar Gonzalez Cublll;s
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