comité de empresa

uni ver sidad Personal Laboral Administracion y Servicios

deledn

ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA

ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00 EDIFICIO DE SERVICIOS
LUDY VILA FIDALGO 13:00 21 DE FEBRERO DE 2018
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00

M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:05

ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:00

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO {DS) 13:00

uar 1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la

JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 reunién anterior.

NAIARA GUTIERREZ GONZALEZ 13:00 2. Aprobacion del reglamento de procedimiento

TERESA DONIS CARON 13:00 del comité de empresa.

EFREN GARCIA FERNANEDEZ 1400 3. Nombramiento Vicepresidente y Vicesecretario.

SALOME SUAREZ LANTARON (DS) 13:00 4. Modificacion del reglamento de la Mesa de

contratacion.

AITUL 5. Asuntos reunién con Gerencia:

CARLOS VICENTE RUBIO 13:00 1) Bibliotecas: Turnos y horarios especiales
(orden de preferencia).

CSIF i i 2) Conserjerias: Modificacion de la RPT.

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00 3) Bolsas trabajo (Botanica y Oficina
Proyectos).

STELE 4) Otros.

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00 6. Informes varios.

ALVAROQ DEL RIO GONZALEZ (DS) 13:00 7. Ruegos vy preguntas.

NIEVES FELIZ TRUCHERO
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS)

DS- Delegado Sindical o

u 1 Se inicia la sesion en segunda convocatoria a las 13:00 h. del dia 21 de febrero de
2018 en la sala de reuniones del Edificio de Servicios, planta baja.

2. Aprobacion del reglamento de procedimiento del comité de empresa.

} Toma la palabra el Presidente para sugerir ir viendo el Reglamento en los articulos
nque se han propuesto modificaciones e ir haciendo las aportaciones necesarias.

Articulo 1: Se acuerda quitar la referencia a cualquier ley y anadir al final “como
indica la legislacion vigente”.
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Articulo 7: todos los miembros estan de acuerdo en que las reuniones del comité
sean en convocatoria unica.

Articulo 9: Se acuerda la siguiente redaccion: “Los acuerdos serdn adoptados por
mayoria simple de votos de los delegados presentes en el momento de la votacioén
siempre que haya quérum. En caso de empate el presidente podrd ejercer el voto de
calidad”.

Articulo 12: Se acuerda que sea el Pleno quien elija a Vicepresidente vy
Vicesecretario.

Articulo 13.3: Cristina Garcia alega que le parece muy genérica la expresion “con
suficiente antelacién” y José Carlos Cosgaya propone que se ponga el mismo plazo que
para las convocatorias ordinarias, aunque insiste en que le parece escaso. Por acuerdo se
deja en 72 horas de antelacion.

Articulo 22.1: UGT propone 72 horas. Se acuerda cambiar todos los plazos a 72
horas, excepto para las reuniones extraordinarias que se deja en 24 horas.

Articulo 23.2: se acuerda establecer de plazo una semana para que el secretario
elabore el acta y lo remita a los miembros del comité.

Articulo 35: se acuerda la siguiente redaccion: “A las reuniones de informacion,
consulta y negociaciones con la Universidad asistird el Pleno, o en su caso si el pleno lo
decide, el Presidente, el Secretario y un representante de cada sindicato con
representacion en el Comité de Empresa del Personal Laboral de Administracion y
Servicios. En dichas reuniones no se podrdn adoptar acuerdos en nombre del comité de
empresa”.

Se somete a votacion todo el Reglamento quedando aprobado con doce votos a
favor, todos los presentes.

3. Nombramiento Vicepresidente y Vicesecretario.

= | " s o .
. | Desde Comisiones Obreras se propone como Vicepresidenta a Luzdivina Vila

qua‘lgo Se procede a la votacion:

§ . 7 votos a favor: Cristina Garcia, Carlos Vicente, Luzdivina Vila, Leticia
Gon;zalez Alfonso Frontaura, Enriqgue Ramos y M* Mar Gonzalez.
@ 0 votos en contra.

5 abstencmnes José Carlos Cosgaya, Nalara Gutiérrez, Teresa Donis, Efrén

. i El Presidente pide voluntarios para cubrir la Vicesecretaria y se presenta Cristina
e Garma El resultado de esta votacion:

sabisusll] U 8 votos a favor: Cristina Garcia, Carlos Vicente, Luzdivina Vila, Leticia
Gonzalez Alfonso Frontaura, Enrique Ramos, M* Mar Gonzalez y Alejandro Bernabe.
° 0 votos en contra

¢ 4 abstenciones: José Carlos Cosgaya, Naiara Gutlerrez Teresa Donis y
Efrén Garcia.

Quedan nombradas Luzdivina Vila como Vicepresidenta y Cristina Garcia como
Vicesecretaria.
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4. Modificacion del Reglamento de la Mesa de contratacion.

El Presidente indica que no se ha encontrado Reglamento de esta Comision, parece
ser que no existe y se rige conforme a la legislacion vigente.

UGT propone que los miembros de la Mesa de Contratacion sean elegidos por el
pleno del Comité en votacién. Después de un breve debate se somete a votacion la
propuesta de UGT, quedando como sigue:

e 5votos a favor: Alejandro Bernabé, José Carlos Cosgaya, Teresa Donis, Efrén
Garcia y Naiara Gutiérrez.

e 6 votos en contra: Cristina Garcia, Leticia Gonzalez, Alfonso Frontaura,
Luzdivina Vila, Enrique Ramos y M* Mar Gonzalez.

e 1 abstencion: Carlos Vicente.

Queda por tanto como estaba la representacion del comité de empresa en la Mesa
de contratacion, es decir, acudiran Presidente y Secretaria, o aquellos miembros en los
gue deleguen.

5. Asuntos reunion con Gerencia:
a. Bibliotecas: Turnos y horarios especiales (orden de preferencia).

Turnicidad técnicos.
Tras la propuesta de UGT, Cristina Garcia de CSIF expone la situacion actual: desde

2002 hay una serie de Técnicos de biblioteca que aun teniendo en la RPT asignada la
turnicidad no la vienen haciendo. Con motivo de la ultima transformacion de plazas ahora
cﬁninven Técnicos que turnan con Técnicos que no lo hacen, aunque ambos tipos de
“'Laias la tienen asignada en la Relacion Actual de Puestos de Trabajo. UGT anade que
“si algiin Técnico cree que tiene derecho adquirido que lo reclame si lo cree oportuno”.
Se aprueba la propuesta con el voto a favor de todos los miembros.
| Horarios especiales.
< i Explica Cristina Garcia su propuesta: En primer lugar, los Oficiales y Técnicos de
La biblioteca Central con funciones de informacion y atencion al publico, en segundo
2 ugar los oficiales y técnicos de los centros con funciones de informacion y atencion al
--~v~~publ1co y en tercer lugar técnicos del resto de unidades de la biblioteca central.
Propuesta de UGT: primero que se cubran los puestos con las bolsas de trabajo,
-—_como se hacia antes, en segundo lugar, oficiales (primero los de la central y después el

resto) y en tercer lugar elegirian los técnicos (primero de la central y luego el resto).

Teresa Donis interviene argumentando esta propuesta debido a la diferencia salarial entre

oficiales y técnicos. Después de una breve discusion, el presidente propone que en primer

lugar se contrate personal a través de las bolsas de trabajo para estos horarios especiales

y que el orden de preferencia se quede como esta ahora. En primer lugar: Oficiales

biblioteca central, segundo lugar, técnicos de la biblioteca central, tercer lugar oficiales

de otros centros y cuarto lugar, técnicos de otros centros.

Se vota y todos los miembros estan a favor de esta propuesta.

et

b. Conserjerias: Modificacion de la RPT.

El Presidente propone crear una comision para elaborar una propuesta sobre
modificacion de RPT de conserjerias, puesto que es el colectivo que esta mas avanzada
la propuesta. UGT se opone pidiendo que no haya comision, para que los acuerdos que se
tomen sean de comité y no de una comisién, ademas propone que se negocie la
modificacion de la RPT en general no por colectivos.
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Se acuerda enviar todas las propuestas de modificaciones de los distintos colectivos
que habian sido elaboradas por las comisiones formadas en el anterior comité a todos los
miembros y estudiarlas para la proxima reunion.

c. Bolsas trabajo (Botanica y Oficina Proyectos).

Bolsa de trabajo técnico de laboratorio, especialidad botanica: propone Alfonso
Frontaura que en cuanto le llegue la propuesta de la Gerencia se enviara a todos los
miembros, para que estos den su opinion y su visto bueno si asi lo creen oportuno. Y para
no tener que reunir de nuevo al comité se propone el siguiente tribunal:

- Titulares: Leticia Gonzalez y Teresa Donis.
Suplentes: Luzdivina Vila y Carlos Vicente.

José Carlos Cosgaya pide que en las todas las convocatorias del Bocyl, junto con el
nombre del miembro del tribunal aparezca el érgano que los propone o el puesto de
trabajo que desempefa y que esto sea igual para todos los miembros del tribunal.

d. Otros.

Se seguira insistiendo en pedir la continuidad del proceso de las transformaciones, de
los grupos 1V-B al IV-A y del IV-A al lll.

El presidente informa de que ha firmado el acuerdo del abono de la paga por vestuario,
se pagara con la némina del mes de marzo con la subida del 1,5% que es lo que la Junta
de Castilla y Ledn ha aprobado en su presupuesto del ano 2018.

Acerca de la peticion de los dias de 2017 que podemos disfrutar hasta el 31 de marzo,
se amplie el plazo hasta la primera semana de abril (5 y 6 no es periodo lectivo) y de la
peticion de aplicar la sentencia de la universidad de Valladolid con respecto al trabajo
en sabados y festivos: el presidente informa de que la Gerencia alin no ha contestado.

:
e

6
- = | El presidente informa sobre dos propuestas de Gerencia pidiendo informe. La plaza
(.- PL:194 se le asigne Complemento de Direccion y Jefatura, argumentado entre otras cosas
~ que lﬁay un nuevo trabajador a su cargo, procedente del CRAI-experimental. José Carlos
- Cosgaya dice que no se dé informe favorable pues cobraria dos veces por el mismo
tr{éﬁb?’jo, ya que por el resto de justificaciones cobra una direccion de servicio de la que
w ya:tomo posesion. Tras un debate acerca de las otras justificaciones relatadas en el
‘s.’,___-.ki‘n{péme de la Gerencia, el presidente solicita votacion:
RSP

.. Informes varios.

... Informe favorable 5 votos a favor: Efrén Garcia, Luzdivina Vila, Enrique Ramos, M*
~=Mar'‘Gonzalez y Alfonso Frontaura.

0 votos en contra

7 abstenciones: Leticia Gonzalez, José Carlos Cosgaya, Naiara Gutiérrez, Teresa
Donis, Cristina Garcia, Alejandro Bernabé y Carlos Vicente. ;

Se lee escrito de Gerencia donde se pide un complemento de Plena disponibilidad
parcial al 30%, al trabajador Luis Martinez Casado, técnico especialista de la biblioteca
central. Se acuerda dar informe favorable, recordandole a la Gerencia, como ya se hizo
en otros casos que estos complementos se den al 100%. El presidente informa que en
breve se va a reunir la mesa paritaria y este tema de la parcialidad de los complementos
se tratara en ella.

A las 14:59 h José Carlos Soriano abandona la reunion.

El comité de empresa acuerda apoyar el paro de dos horas convocado para el dia
8 de marzo con motivo del dia internacional de la mujer.
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Se informa también de que el dia 23 se celebra Consejo de Gobierno extraordinario
para tratar el tema de la modificacion parcial de la RPT para los puestos de Gerente y
Técnico de Control Interno.

7. Ruegos y preguntas

Enrique Ramos pide que se celebre una asamblea para dar a conocer a los miembros
del Comité al resto de trabajadores.

Cristina Garcia expone una situacion que ha ocurrido en el periodo de las pasadas
vacaciones de Navidad en que la Biblioteca abri6. Como ocurre siempre que hay periodos
de vacaciones y cierran los edificios de la ULE Gerencia envid un correo electronico
pidiendo los servicios minimos, pero no se incluia Biblioteca. A continuacion, el director
de la Biblioteca saco la oferta a los trabajadores para pedir los dias de vacaciones. Estos
dias se pagan con un dia de permiso y la compensacion econémica correspondiente.
Gerencia argumenta ahora, que son servicios minimos y los pagara como tal. Se enviara
escrito correspondiente.

José Carlos Cosgaya pide hacer un escrito para recordar a Gerencia lo que dice el
Reglamento del Intercambio de vacaciones. En primer lugar, que la organizacion y la
responsabilidad de este servicio pertenecen al Comité y a la Junta de Personal,
independientemente de que haya un administrativo apoyando las tareas. Y en segundo
lugar pedir que el sorteo, se realice de otra manera puesto que la forma como ahora se
hace es matematicamente sesgada.

También José Carlos Cosgaya pide que se envie un escrito a Gerencia pidiendo
informacion acerca de la situacion laboral de una trabajadora del servicio de inspeccion,
y de qué permiso tiene para acceder a despachos y demas lugares.

Se enviard también a Gerencia escrito pidiendo, segun articulo 64 del Estatuto de
los trabajadores, la informacion mensual y trimestral del estado de los contratos
laborales, las adscripciones provisionales y demas. Alfonso Frontaura realizara un listado
con los contratos que va firmando para que esta disponible a todos los miembros del
comité. También esta disponible para todos toda la informacion del anterior comite.

En este punto se da por concluida la reunion a las 15:30 horas.

V° B® Presidente del comiteé. Secretaria del comité.
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