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ACTA
REUNION ORDINARIA

ASBTENTES COMITE DE EMPRESA

ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00 BIBLIOTECA SAN ISIDORO

LUDY VILA FIDALGO 13:00 14 de mayo de 2018

LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00

M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:05

ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:00 - -

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS} 13:00 - - ORDENDELDIA

UGT 1 L w =
i . Lectura y aprobacion del acta de la sesion

JOSE CARLOS COSGAYA HIIOSA 13:00 o

TERESA DONIS CARON 13:00

SALOME SUAREZ LANTARON (DS) 13:00 2. Baremo.

NAIARA GUTIERREZ RODRIGUEZ 13:00 3. Informes y asuntos varios.

NIEVES FELIZ TRUCHERO 13.00 4. Ruegosy preguntas.

AITUL

CARLOS VICENTE RUBIO 13:22

OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:10

CSIF

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00

STELE

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00

ALVARO DEL RIO GONZALEZ (DS

EFREN GARCIA FERNANDEZ
DS- Delegado Sindical

~.1 Se inicia la sesion a las 13:00 h. del dia 14 de mayo de 2018 en la sala de reuniones de la

pfa"%qu. baja de la Biblioteca Central.

|
1. Lecturay aprobacion del Acta de la sesién anterior.

Después de corregir las consideraciones propuestas por José Carlos Cosgaya se aprueba por
timiento general.

2. Baremo.

Se procede a revisar la propuesta de ACUERDO GERENCIA - COMITE DE EMPRESA SOBRE
NORMAS GENERALES DE LOS BAREMOS APLICABLES A LOS PROCESOS DE TRASLADO, PROMOCION
INTERNA Y ACCESO LIBRE DEL PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON, punto por punto y se
aprueba por acuerdo general. A excepcidn del punto 2 apartado c.) en el que no hay acuerdo y se
procede a votacion, siendo las opciones A: “no se valora el titulo que da acceso a la convocatoria”
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y B:” en caso de que se requiera una titulacion especifica para presentarse a una determinada plaza,
el titulo que da acceso a la convocatoria no sera valorado”, quedando la votacién como sigue:

Votos a favor de A, 7: Alfonso Frontaura, Leticia Gonzélez, Ludy Vila, Mar Gonzalez, Enrique
Ramos, Cristina Garcia y Carlos Vicente.

Votos a favor de B, 5: Teresa Donis, José Carlos Cosgaya, Nieves Feliz, Naira Gutiérrez,
Alejandro Bernabé.

Por lo tanto, queda redactado como se indica en la opcion A.
Se adjunta la propuesta de baremo.
Alas 14:23 h. Teresa Donis abandona la reunion.

A las 14:28 abandonan la reunién Carlos Vicente y José Carlos Martin.
3. Informes y asuntos varios

El Presidente expone la respuesta de Gerencia a la protesta acerca de la EBAU, que ya se
habia comunicado en un correo electrénico que fue enviado a los miembros del comité. José Carlos
Cosgaya propone no ir al sorteo como protesta con la decision de Gerencia e insistir en que no
estamos de acuerdo con las bases por ser discriminatorias con los contratados, proponiendo
condiciones razonables y para todos iguales. Recrimina al Presidente y Secretaria no haber insistido
mas en este tema a la Gerencia. Pide que se empiece a negociar las bases del afio que viene para
que no ocurra lo de este afio y si no quieren empezar a negociar denunciar la situacion incluso en
la Direccién Provincial de Trabajo. Los demas miembros se muestran de acuerdo. El presidente
solicita a los miembros algin voluntario para acudir al sorteo, no habiendo ninguno ira el
Presidente.

El presidente lee una queja alegada por una conserje de Derecho acerca del cumplimiento
de las funciones de los colaboradores en la EBAU, para que no recaigan sus funciones durante la
EBAU sobre los conserjes de los edificios.

A las 14:45 h. Salomé Sudrez abandona la reunion.

La Secretaria expone lo hablado con la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cuanto al informe solicitado por Baudilio Pérez. José Carlos Cosgaya indica que el informe recabado
por la Secretaria no es lo que pedia Baudilio. Se vuelve a leer el escrito enviado por el trabajador al
comité. Tras un debate sobre quién es competente para designar las funciones de las categorias,
varios miembros manifiestan no sentirse capacitados para decidir sobre a qué categoria
pertenecen las funciones relacionadas por la Decana. José Carlos Cosgaya manifiesta que si la
Secretaria no conoce las funciones de las distintas categorias es posible que entonces no tenga que
ser Secretaria del comité.

A la vista de las funciones que aparecen en el informe de la Decana se abre el debate sobre
que todos los trabajadores realizan funciones de categorias superiores asi que todos podrian pedir

lo mismo que Baudilio Pérez. Al final se decide hacer un escrito en el que se recoge que “Las funciones
y tareas desempefiadas por el trabajador, enumeradas y descritas en dicho informe se asimilan a la categoria
profesional de Técnico Especialista, grupo Iil. Ademads de realizar todas las funiciones asignadas a los Oficiales de

Laboratorio.” y se entregara al trabajador.

El Presidente informa de que ha llegado el listado de las jubilaciones de este afio y se ve que
hay seis plazas para la préxima oferta publica de empleo.

El Presidente lee una copia de peticion del trabajador Benjamin Rabanal solicitando un
complemento de Jefatura a Gerencia. Ludy Vila propone que a la vista de este escrito se pida a
Gerencia una explicacion acerca de la discriminacién a la hora de tramitar esas solicitudes
dependiendo del trabajador que lo solicite cumpliendo los mismos requisitos.
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Se decide pedir por escrito una reunion de presentacion con la nueva Gerente a la vista de
gue transcurridos diez dias desde su toma de posesion ella no lo ha solicitado a este comité.

4. Ruegos y preguntas.

Stecyl solicita la lista de trabajadores temporales y comisiones de servicio que ellos no han
recibido.

Sobre el tema de trabajo en sabados, domingos y festivos Gerencia no ha informado.

Ludy Vila pide que se recuerde a Gerencia que se habilite el registro de entrada y salida para
poder fichar en periodos especiales (sabados, festivos, etc.), a José Luis Tabernero, servicio de
actividades culturales.

A las 15:15 h. se levanta la sesion.

Secretaria del comité.

V2 B2 Presid teﬁel comité.
A
| ,V/‘

Fdo.-Alfonso Frontaura Galan. .
Gonzalez Arias.
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