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ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00 BIBLIOTECA SAN ISIDORO
LUDY VILA FIDALGO 13:00 28 de mayo de 2018
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00

M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:05

ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:00

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)  13:00 ORDENDELDIA

UGT, 1. Modificaciones de la relacion de puestos de
JOSE CARLOS COSGAYA HLIOSA 13:00 ——

TERESA DONIS CANON 13:00 , . o
SALOME SUAREZ LANTARON (DS) 13:00 2. Transformaciones de oficiales de biblioteca,
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 laboratorios y oficios.

EFREN GARCIA FERNANDEZ 13.00 3. Otros asuntos: EBAU, informe personal cuidado
AITUL de animales, complementos solicitados y
CARLOS VICENTE RUBIO 13:27 comision de seleccién de personal temporal.
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:07

CSIF

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00

STELE

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00

ALVARO DEL RIO GONZALEZ (DS) 13:00

NAIARA GUTIERREZ RODRIGUEZ

DS- Delegado Sindical

Se inicia la sesion a las 13:00 h. del dia 28 de mayo de 2018 en la sala de reuniones de la
ala ta baja de la Biblioteca Central.
1. Modificaciones de la relacion de puestos de trabajo.
El Presidente expone los motivos de la reunién: Gerencia convoca al Comité a una reunion
tratar la modlflcaC|on parcaal que afecta al Ser\ncm de Infraestructuras y TIC's de Ingenieria y

ficacion con fecha 27 de marzo de 2017.
José Carlos Cosgaya interviene explicando que la sentencia a !a que alude la Gerencia anula
las modificaciones hechas. Pero lo que tiene sentido es pedir una modificacién completa de
. Todos los miembros del Comité estan de acuerdo a este respecto y el Presidente recuerda
que en cada informe que se remite a Gerencia se afiade este asunto. Precisamente por esta razon
José Carlos Cosgaya reitera, pues ya lo ha dicho en otras ocasiones, la necesidad de que Gerencia
nos envie una RPT real y actualizada y correcta, puesto que es necesaria para poder aprobar y

\ rﬁ“b(ﬁ’ificacién ya se trato con anterioridad y ya se habia informado con escrito favorable a esta
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1de?2




sustentar la oferta de empleo publico de 2018. Le parecen mas urgentes otros temas como
adscripciones provisionales, plazas que no existen en la RPT y la definicién de las funciones.

En todos estos puntos se muestran de acuerdo todos los miembros del Comité.

Sobre el tema en concreto del punto 1 del orden del dia José Carlos Cosgaya dice que en la
documentacion aportada por la Gerencia las funciones de las plazas no se ajustan a la realidad del
cumplimiento de la Ley tal y como esta en la actualidad. Alejandro Bernabé argumenta en el mismo
sentido.

2. Transformaciones de oficiales de biblioteca, laboratorios y oficios.

El Presidente informa que son 29 las plazas pendientes de transformacion desde el grupo
IVA al grupo lIl (10 de bibliotecas, 5 de laboratorio y 14 de oficiales de oficio) ademas de una plaza
de IVB a IVA. El proceso seria el mismo que se llevé a cabo en las transformaciones anteriores. Se
acuerda pedir que se realice un curso de formacién al personal afectado. Se acuerda recordar a
Gerencia que con la misma urgencia se requiere llevar a cabo los traslados y acabar con las
adscripciones provisionales.

3. Otros asuntos: EBAU, informe del personal de cuidado de animales,
complementos solicitados y comision de seleccion del personal temporal.

Con respecto a la EBAU el Presidente indica que en la reunidn se pidié la modificacion de
las bases en los puntos acordados en la anterior reunion del comité, la comisién de la EBAU indica
que ademds hay que actualizar las bases de forma general. José Carlos Cosgaya indica que el comité
no habia acordado lo que esta reflejado en el acta de la comisién de la EBAU, puesto que el Comité
no esta de acuerdo con las bases: Alfonso Frontaura dice que se indicé en la reunién que el comité
no estaba de acuerdo con las bases y por eso se incluyd en el acta el punto donde se dice que se
van a actualizar las bases.

Leticia Gonzélez presenta el escrito remitido por el personal de cuidado de animales vivos
acerca de los problemas que hay en ese servicio con las funciones que vienen realizando en el
Hospital Veterinario. Presentan informe para conocimiento del Comité.

Alejandro Bernabé abandona la reunién a las 13:46 h.

Acerca de los complementos solicitados por los trabajadores se acuerda elaborar una
peticion para pedir explicaciones a Gerencia acerca de por qué a unos trabajadores se les contesta
y a otros no y dejar claro que si no se da explicacidon no habra mas informes a complementos por
nuestra parte. .

Con respecto a la comisién de seleccion de personal temporal que se ha reunido esta misma
mafana, se ha decidido la creacién de bolsa para Técnico de Departamento de Ingenieria y
Electrénica grupo lll. Para la plaza de Técnico de Almacén grupo lll, que también tiene prevision de
jubilacién anticipada, el Comité pedira a la Comisidn gue se cree una bolsa a tal efecto puesto que
no existe y se acuerda que no se acepte el uso de la bolsa de mantenimiento general.

A las 14:10 h. se levanta la sesion.

Secretaria del comité.

Fdo.-Alfonso Frontaura Galan.

f
¥

Fdo=t8&ticia\Gonzalez Arias.

2de?2




	Scan0004.pdf
	Scan0005.pdf

