Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracion y Servicios

_ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA

ASISTENTES RECTORADO
ccoo 31 de enero de 2019
LUDY VILA FIDALGO 12:00
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 12:00
M2 MAR GONZALEZ RAMOS 12:00
UGT .
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 12:00 ORDEN DEL DIA
TERESA DONIS CANON 12:00
EFREN GARCIA FERNANEDEZ 12:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO 12:00 1.- Lectura y aprobacién del acta de la reunién
AL - anterior
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:00
L L . - 2. Baremos para las convocatorias de PAS
CRISTINA GARCIA GONZALEZ 12:00
STELE .
- e 3. Informes y asuntos varios
ALEJANDRO BERNABE CASTANON 12:00
ALVARO DEL RO GONZALEZ (DS) 12:00
4. Ruegos y preguntas
AUSENTES

ENRIQUE RAMOS GARCIA
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)
SALOME SUAREZ LANTARON (DS)
ALFONSO FRONTAURA GALAN
NAIARA GUTIERREZ RODRIGUEZ
CARLOS VICENTE RUBIO

NOTAS
DS- Delegado Sindical

Se inicia la sesién a las 12:30 h. del dia 31 de enero de 2019 en la sala de juntas de la
primera planta del Rectorado.

1. Aprobacién acta/s reunion/es anterior/es si procede.
Se aprueba por asentimiento el acta del dia 09 de enero de 2019.

2. Baremos para las convocatorias de PAS.

Ludy explica la propuesta de la Gerencia, que va en linea opuesta a lo pedido por el
comité, y que no abarca nada mas que el punto 3 del acuerdo y la disgregacién del baremo unico
en tres baremos en funciéon del proceso, con diferentes pesos para la experiencia, antigliedad y
formacidn en funcién del proceso.

Después de un amplio debate sobre la situacion y las diferentes opciones se acuerda
remitir un escrito a la Gerencia en el que se indique que estariamos de acuerdo con su propuesta
para el punto 3, 40% de peso para el concurso en los procesos internos y 35% para el concurso en
los procesos libres.
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Respecto al resto el Comité mantiene su peticién de que la Gerencia nos envie o realice un
propuesta de baremo completa para poder valorarlo en su conjunto. El Comité prefiere un Unico
baremo para todos los procesos, aunque estariamos dispuestos a que se establecieran diferentes
ponderaciones en las tablas de valoracion segun el proceso, pero siempre respetando el 60-40
global.

3. Informes y asuntos varios.

Se informa de los escritos de salida habidos desde el dltimo pleno.

Referente al acuerdo de vestuario, se acuerda aceptar la reorganizacién de los grupos v la
subida del 2,5%, sin que se haga referencia a la negociacion de otros afios, y asumiendo que no se
incluya una corbata en el grupo 5.

4. Ruegos y preguntas.

Efrén ruega nuevamente que se pida que se realice un curso para la transformacién
pendiente.

A las 13:05 h. se levanta la sesion.

Ve Be;@el Comité. El Secretario del Comité.

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa.
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