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Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracién y Servicios

~ ACTA
REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE DE EMPRESA

e EDIFICIO DE SERVICIOS
ccoo 04 de ABRIL de 2019
LUDY VILA FIDALGO 13:30
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:30
M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:30
ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:30
ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:30
UGT ORDEN DEL DiA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:30
TERESA DONIS CANON 13:30 1.- Proceso de Transformacion de plazas del IVA al
NAIARA GUTIERREZ RODRIGUEZ 13:30 Iy del IVB al IVA.
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:30 FINN ey -
EFREN GARCIA FERNANDEZ 13:30 Tiifbmoaion e el
AITUL : ’
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:30 Temarios.
CSIF
CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:30
STELE
ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:30
ALVARO DEL RiO GONZALEZ (DS) 13:30
AUSENTES

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)
SALOME SUAREZ LANTARON (DS)
CARLOS VICENTE RUBIO

NOTAS
DS- Delegado Sindical

Se inicia la sesion a las 13:35 h. del dia 4 de abril de 2019 en la sala de reuniones de la
planta baja del Edificio de Servicios.

1. Proceso de Transformacion de plazas del IVA al lll y del IVB al IVA.

Después de analizar la situacion del proceso y la propuesta recibida de la Gerencia, se
acuerda firma la propuesta que se adjunta como anexo para su aprobacién en Consejo de
Gobierno de mafiana.

Ademas se aprueba una nueva relacién de tribunales que incluye las plazas que se
omitieron en el anterior comité, asi como ajustes en la propuesta previa, de modo que damos por
anulada la anterior y relacionamos a continuacion la propuesta completa de miembros para los
tribunales por parte de este Comité.
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Area 2 - Bibliotecas , , ,
Titulares: CRISTINA GARCIA GONZALEZ - OLGA ALVAREZ A|70NSO )
Suplentes: NIEVES FELIZ TRUCHERO - ALEJANDRO BERNABE CASTANON

Area 3 - Conserjeria
Titulares: NIEVES FELIZ TRU~C|:|ERO - M® MAR GONZALEZ RAMQS
Suplentes: TERESA DONIS CANON - ALFONSO FRONTAURA GALAN

Area 4 - Deportes B ,
Titulares: TERESA DONIS CANON - ALFONSO FRONTAURA GALAN
Suplentes: NIEVES FELIZ TRUCHERO - ENRIQUE RAMOS GARCIA

Area 7 - Animalario , , , ,
Titulares: LETICIA GONZALEZ ALVAREZ - EFREN GARCIA FERNANEDEZ
Suplentes: LUDY VILA FIDALGO - TERESA DONIS CANON

Area 8 - Biosanitaria ,
Titulares: LUDY VILA FlDALGO’- JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA
Suplentes: LETICIA GONZALEZ ALVAREZ - NIEVES FELIZ TRUCHERO

Area 10 - Electricidad y Electronica ,
Titulares: JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA - ENRIQUE RAMOS GARCIA
Suplentes: NIEVES FELIZ TRUCHERO - LUDY VILA FIDALGO

Area 13 - Fisica , ,
Titulares: JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA - ALEJAND{RO BERNIABE CASTANON
Suplentes: NIEVES FELIZ TRUCHERO - ALVARO DEL RIO GONZALEZ

Area 35 - Oficina de Correos , ,
Titulares: CARLO§ VICENTE RUBIO - ALVARO DEL RIO GONZALEZ o
Suplentes: OLGA ALVAREZ ALONSO - ALEJANDRO BERNABE CASTANON

Area 42 - Biosanitaria - Agraria ,
Titulares: LUDY VILA FIDALGO - TERESA DONIS CANON
Suplentes: LETICIA GONZALEZ ALVAREZ - NIEVES FELIZ TRUCHERO

También se acuerda solicitar que dado que en el drea de Biosanitaria hay trabajadores que
son oficiales de laboratorio y otro es oficial de oficios, se tenga en cuenta y se propongan dos
temarios, y en consecuencia se realicen dos exdamenes diferentes.

Algo similar ocurre con el drea de Fisica, donde hay un trabajador en Aeroespacial y otro
en Quimica, que no realizan tareas similares, han caido recogidos en el mismo area por la no
existencia de las suyas en convenio, pero no debe perjudicarles tal circunstancia y el comité
entiende que deberian aprobarse dos temarios diferentes y en consecuencia realizar dos
examenes distintos, y asi lo acuerda.

A fin de dar solucidn al personal fijo que pueda participar en este proceso pero que la
plaza que ocupa y se transforma no lo es en adjudicacion definitiva, se acuerda solicitar que una
vez transformados permanezcan en la misma situacién en dicha plaza, adscritos definitivamente
al area pero sin destino definitivo, quedando obligados a participar en el préximo concurso de
traslados. Creemos que asi deberia figurar en las bases del proceso.
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También se ha observado una problematica con el nimero de plazas convocadas vy el
numero de trabajadores fijos actuales, por lo que el comité cree conveniente realizar una
mencion en las bases a las circunstancias que podrian darse de concurrir al proceso, y aprobar,
personal en situacion de jubilacion parcial con contrato de relevo. De tal modo que se indique
que si es necesario ampliar alguna transformacion mas de forma transitoria hasta que se
produzca la jubilacion definitiva de los afectados se pueda hacer, y se haga.

Se acuerda enviar a la gerencia las propuestas de tribunales que se hagan llegar a este
comité por parte de los servicios o trabajadores.

A las 14:30 h. se levanta la sesion.

Ve B2 Presidenta del Comité. El Secretario del Comité.
| ‘/
Fdo.- Luzdivina Vila Fidalgo. N "~ Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa.
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La Gerencia y el Comité de Empresa de la Universidad de Ledn han negociado las
condiciones de la promocion de personal laboral de administracion y servicios
acordadas en Mesa de Negociacion de fecha 20 de septiembre de 2018 y de acuerdo
con la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn, en los siguientes

términos:

1. La promocién de personal de administracion y servicios negociada, afectara a

las siguientes plazas:

Categoria/especialidad Area y especialidad Grup | Localidad N° de
o plazas
Técnico especialista de » Esp. Biosanitaria n Ledn 5
Laboratorio » Esp. Electricidad y
electrénica 2
» Esp. Fisica 2
e Esp.
Biosanitaria/Agraria
Ponferrada 1
o Esp. Biosanitaria Ponferrada .
Téc.nico especialista de « Esp. Blosanitaria
oficio
Técnico especialista de | Bibliotecas y archivos ] Ledn 8
Biblioteca
Técnico Especialista de | Animalario, clinica 1] Ledn 1
Oficio veterinaria y afines
Técnico especialista de | Deportes 1] Ledn i
oficio
Técnico especialista de | Correos i Ledn 2
Oficio
2. Ademas, en el marco de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta del
Convenio Colectivo, se convocaré la promocién siguiente:
Categorialespecialidad Area y especialidad Grup Localidad N° de
: o plazas
Oficial de Servicios e | Conserjeria, vigilancia y | IVA | Leén 1
informacidn recepcion

3. Las promociones previstas en los apartados 1 y 2 se realizaran por el
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pracedimiento especial para la provision de plazas transformadas, regulado
en el articulo 18 del Convenio Colectivo, manteniéndose en el mismo destino
los trabajadores que promocionen, con amortizacién automatica de sus plazas
de la categoria a la que pertenecian (Grupo IVA o IVB, respectivamente). Se
amortizara un  numero idéntico de plazas de la categoria inmediatamente
inferior, del mismo area, especialidad, localidad y destino.

Para la articulacién de este proceso, la Gerencia elevara al Consejo de
Gobierno propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
PAS, para que se acuerde la creacion genérica de las plazas indicadas en los
apartados 1 y 2, sin especificar los puestos concretos de creacion y

amortizacion, que seran aquellos que resulten tras el proceso de promocion.

Una vez concluido el proceso de promocion, se elevard propuesta de
modificacion de la RPT, indicando los puestos concretos que tienen la categoria
de Técnico Especialista -con sus caracteristicas especificas y destino de las

mismos-, ¥ l0s puestos que se amortizan.

Los procesos de promocion para estas plazas se convocaran en el plazo de un

mesdesde la aprobacion de lamadificaciondela RPTpor el ConsejodeGobierno.

Las partes acuerdan que en estos procesos el concurso representara el 40%
de la puntuaciéon maxima del proceso selectivo, correspondiendo el 60%
restante a la fase de oposicion, que constara de un Unico ejercicio escrito, que

podra contener cuestiones tedricas y practicas.

El Baremo que se aplicara en la Fase de Concurso es el Baremo de procesos
de promocién interna y plazas transformadas, aprobado en el Acuerdo de 29

de noviembre de 2017.

Las plazas de Grupo il que se crean tendran las nuevas funciones que se les
asignen, correspondientes a su grupo, categoria y especialidad. Ademas,

tendran asignadas todas las funciones que estan realizando actualmente los
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trabajadores que las obtengan, salvo que, por razones de servicio u

organizacion, la Universidad establezca otra cosa.

e El régimen de jornada y horario y demas condiciones de la plaza seran los
§ que tienen asignados actualmente los trabajadores que promocionen.
I
QQ l 9. La participacién en el proceso selectivo y la toma de posesion de la plaza
- supondra la aceptacion expresa y a todos los efectos, de lo indicado en el

apartado anterior.

\

Ledn, 2 de abril de 2019

Fdo.: Carmen Garcia de Elias Fdo.: Luzdivina Vila Fidalgo



