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REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA

— BIBLIOTECA SAN ISIDORO

ccoo 05 de JUNIO de 2019

LUDY VILA FIDALGO 13:00

ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:00

M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:05

ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00

UGT

JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 ORDEN DEL DIA

TERESA DONIS CANON 13:00

EFREN GARCIA FERNANDEZ 13:00 1.- Aprobacion acta/s reunion/es anterior/es si

SALOME SUAREZ LANTARON (DS) 13:00 procede

AITUL 2.- RPT. Trasformaciones.

CARLOS VICENTE RUBIO 13:08 3.- Sexenios PAS

OLGA ALVAREZ ALONSO (DS 13:00 ’ : ..

SIF D8 4.- Reglamento contratacion temporal.

; . .- 19.

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00 >.- OEP 20 )

— 6.- Informes y asuntos varios.

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00 7.- Ruegos y preguntas.

ALVARO DEL RIO GONZALEZ (DS) 13:00

AUSENTES
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ

NAIARA GUTIERREZ RODRIGUEZ

NOTAS DS- Delegado Sindical

Se inicia la sesién a las 13:00 h. del dia 5 de junio de 2019 en la sala de reuniones de la
planta sétano de la biblioteca San Isidoro.

1. Aprobacion acta/s reunion/es anterior/es si procede.

Se aprueba por asentimiento el acta del 25-4-2019.
2. RPT. Trasformaciones.

La presidenta informa sobre el estado de tramitacion de las mismas, y de las ultimas
conversaciones que ha tenido con la Vicegerencia. Se debate por parte del pleno las diferentes
soluciones para intentar acelerar el proceso y evitar que se pongan mas trabas y aplazamientos.

En relaciéon con el texto propuesto para el Reglamento de Contratacién que se tratard
también en un punto posterior de este pleno hay unanimidad en desligarlo del proceso de
transformacion, y se acuerda trasladar a la Gerencia que la redaccién propuesta mientras se
indique “con acuerdo de las partes” es perfectamente pausible, y en realidad ya lo permite el
articulo 13 y la forma normal como viene trabajando la Comisiéon de Seleccién de Personal
Temporal, tal y como corroboran todas las bolsas de trabajo convocadas para especialidades o
areas que no aparecen en el CC.
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El Comité aprueba por unanimidad solicitar a Gerencia que convoque ya todas las plazas
del proceso de transformacion salvo las de Fisica, de modo que no se retrase mas un proceso que
ya deberia estar concluido.

Respecto a las plazas de Fisica se propone que la plaza PLO00597 se le cambie al drea de
Mecdnica, y de ese modo quedaria mejor encuadrada conforme a sus funciones, pudiendo asi
convocar con dos temarios diferentes. Y sacar la convocatoria de las dos plazas en cuanto se
pueda.

Dado el retraso acumulado del proceso se pide que en la convocatoria se acorten todos
los plazos al minimo exigido por la normativa.

Al respecto de la RPT, y en concreto de las conserjerias, CCOO presenta al pleno una nueva
propuesta, que se somete a debate.

Desde CCOO quieren dejar claro que esta es la ultima propuesta que hacen en relacion
con la modificacidon de la RPT de las conserjerias, es un asunto en el que llevamos mas de dos
afios haciendo propuestas sin llegar a un acuerdo y ni tan siquiera hay avances.

Después de un largo debate sin que se consiga unanimidad al respecto de la propuesta
que deberia presentar el Comité se somete a votacion la propuesta presentada con una pequefia
modificacion en cuanto a los correturnos, dando como resultado:

Abstenciones: 1 Alejandro (STELE)
Votos en contra: 1 Cristina (CSIF)
Votos a favor: 8 El resto presentes (CCOO, UGT y AITUL)

Cristina quiere que conste que su voto en contra es por no haber dos plazas de oficiales de
informacién en el edificio de la Biblioteca General San Isidoro.

Se adjunta la propuesta aprobada.

Hoy Gerencia Comité
23/05/19 05/06/19

Servicio de Recursos Humanos:
Rectorado | 4 4 4
Albéitar | 0 2 2

Servicio de Apoyo y Asistencia:
Aulario | 2 2 2
Edificio de Servicios | 0 1 1
SIC 2 2 2
Colegio Mayor 2 2 2
Campus de Ponferrada 6 4 3

F. CC. Biolégicas:

Facultad | 2 2 2
Darwin | 2 3 3
Facultad de Derecho 2 3 3
Facultad de Filosofia y Letras 2 3 3
Facultad de Veterinaria 3 4 3
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales 3 3 3
Facultad de Educacion 2 3 3
E.S.T.I. Agraria 2 3 3
E.l.l. e informatica 3 3 3
F. Ciencias de la Salud 2 3 3
F. CC. De la Actividad Fisica 2 3 3
E.S.T.l. Minera 2 3 3
Edificio EGA 0 1 0
Correturnos 12 0 2
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TOTAL | 55 | 53 | 53

Plazas a incluir en la siguiente OPE

Edificio EGA 0 0 1
Campus de Ponferrada 0 0 1
55 53 55

Correturnos: 100 % complemento de plena disponibilidad, tendran su sede y cubririan los siguientes servicios: Aulario,
Edificio de Servicios, SIC, Colegio Mayor y Facultad Biologia.

3. Sexenios PAS.

Se debate la situaciéon creada con la aprobacién de la RPT de PAS funcionario, vy la
situacion de agravio comparativo que se esta sintiendo en el colectivo.

Se acuerda por unanimidad solicitar a la Gerencia que se articule una forma de retribuir de
un modo similar a la productividad de los funcionarios a todo el PAS laboral, dotando una
cantidad por trabajador equivalente.

4. Reglamento contratacién temporal.

Respecto a la modificacion del Reglamento de Contratacién solicitada por la Gerencia el
comité acuerda trasladar a la misma que si desea modificar dicho reglamento se convoque una
reunion al efecto, y se incluyan sus propuestas y las propuestas que el Comité les ha trasladado
en diferentes ocasiones y que no ha querido sentarse a negociar, ni nos han contestado por
escrito.

5. OEP 2019.

Se analiza la propuesta de OEP trasladada por la Gerencia, tanto de plazas por tasa de
reposicién como de plazas de consolidacidn.

El comité estd muy proximo a la propuesta planteada, si bien no comparte la peticion de
consolidacion para plazas que estén con contrato de Obra o Servicio, por la propia definiciéon del
tipo de contrato.

De todos modos, y conforme al EBEP vy jurisprudencia al respecto, la OEP debe indicar
expresamente las plazas que se ofertan, indicando cuanto menos la categoria y especialidad que
la ULE necesita, por lo que necesariamente debemos tener primero una RPT negociada y
aprobada. Se acuerda insistir en la necesidad de negociar una RPT completa para determinar
donde estan las necesidades de plazas nuevas.

6. Informes y asuntos varios.

El secretario informa de la entrada 12 de este afio.
El secretario informa de las salidas 11 a 12 de este afio.

Sobre la entrada 12 recibida de los compafieros de la Conserjeria de la Facultada de
Veterinaria, el comité acuerda que se tenga en cuenta en la negociacion de la RPT, habiendo
aprobado una propuesta que dota con tres Oficiales de Informacién a tiempo completo a la
conserjeria, el igual que al resto de centros.

Se informa de que la Gerencia ha utilizado la Bolsa de Oficiales de Informacién para cubrir
puestos de Oficiales de Biblioteca, sin contar con el Comité de Empresa y sin aprobarlo en la
Comision de Seleccion de Personal Temporal, tal y como seria preceptivo. Se acuerda elevar una
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queja al respecto y pedir que se convoque una ampliacion de la bolsa de biblioteca de forma
inmediata, asi como de toda aquellas que se prevea agotar en a medio plazo. También se acuerda
pedir nuevamente que nos envien las previsiones de contratacion conforme a lo establecido en el
=1

7. Ruegos y preguntas.

Alvaro ruega que se informe al pleno de todo lo que sea relevante, como el tema de los
permisos.

Le responde el secretario que se esta informando de todo, y en ese asunto en concreto se
acaba de probar hoy el acta del 25 de abril donde ya se informé a pesar de que no era un asunto
que se hubiera tratado como miembros del comité.

Carlos informa que la Gerencia les ha pedido una propuesta de organizacion y
optimizacién del servicio de prensa, que él ha remitido la que ya envid hace meses a la Gerencia y
al Comité, y que cree que deberia crecer el servicio, madxime cuando existen fondos en contratos
de externalizacién de tareas que realizan ellos, como las Redes Sociales y acuerdos con periodicos
para publicar especiales.

Cosgaya pregunta a Kike qué criterios y normas han seguido para adjudicar las plazas de la
convocatoria de resultas del intercambio de vacaciones. Indica Kike que a ellos no les han llamado
ni consultado, y que no ha intervenido en el proceso, que lo ha realizado todo el Vicerrectorado,
que precisamente el Vicerrectorado solo les utiliza para lavarse la imagen pero que no cuenta con
los representantes del Comité y Junta de Personal para nada.

A las 14:45 horas se levanta la sesion.

Ve B2 Presidenta del Comité. El Secretario del Comité.
\‘/{\/M V.!.f_.m‘! i M
Fdo.- Luzdivina Vila Fidalgo. Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa.
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