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Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracion y Servicios

ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
Biblioteca Central
29 de SEPTIEMBRE de 2020

ASISTENTES ORDEN DEL DiA
ccoo
LUDY VILA FIDALGO 13:00
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00
ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:00 ., ., . )
ALFONSO FRONTAURA GALAN e 1.- Aprobacion acta/s reunién/es anterior/es si
M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:00 procede.
UGT ) )
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 2.- Negociacion procesos abiertos:
RAUL LOPEZ SANTOS 13:00 Transformaciones SIC
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 Transformaciones Otras
AITUL RPT
CARLOS VICENTE RUBIO 13:00 Baremo
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:00 Concursos de Traslados
CSIF , , Bolsas
CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00 Productividad
STELE
ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00
ALVARO DEL RIO GONZALEZ (DS) 13:00 3.- Informes y asuntos varios.
AUSENTES 4.- Ruegos y preguntas.

TERESA DONIS CANON

EFREN GARCIA FERNANDEZ

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ (DS)

NOTAS
DS- Delegado Sindical

Se inicia la sesién a las 13:00 h. en la sala de Conferencias de la Biblioteca Central, el dia 29
de septiembre de 2020.

1. Aprobacidn acta/s reunién/es anterior/es si procede.

Se aprueban por asentimiento el acta del dia 13 de junio de 2020 y del dia 8 de julio de
2020.

2. Negociacion procesos abiertos.




Respecto a las transformaciones toma la palabra Ludi para exponer la posicion de CCOO
indicando que ellos no estan de acuerdo con emitir un informe si no se pone encima de la mesa
primero un calendario de todas las transformaciones.

José Carlos indica que UGT ve bien las transformaciones en el SIC pero que debe fijarse
antes de su aprobacion por el Comité un calendario con todas las propuestas que quedaron encima
de la mesa en la reunién de febrero con Gerencia.

Carlos, por AITUL, indica que ahora tenemos una Gerencia por 4 afios y que a modo de sefial
de buena voluntad deberiamos emitir informe positivo.

Alvaro, por STELE, indica que tienen una posicion cercana a la manifestada por Carlos, y que
parece que esa forma de trabajar ha dado resultados.

Cristina, por CSIF, indica que se debe firmar todo junto, aunque no se llame calendario.

Alejandro indica que no deberiamos vincularlo y deberiamos ir avanzando.

Se abre un intenso debate en el que intervienen varias veces distintos miembros del comité,
que se puede resumir en que STEEL pide que se informe favorablemente esta propuesta de
transformaciones para el SICy que luego se siga con lo demas, solicitando una votacion sobre si se
emite informe o no. Ludi explica que estas trasformaciones se saltan el orden que estaba previsto
de primero del grupo IV al lll, del Il al I, y siempre empezando por los mas antiguos de cada grupo,
mientras que esta propuesta transforma del Il al |, y a trabajadores que son de los mas recientes
en la ULE.

José Carlos hace un resumen de las posiciones manifestadas e indica que la votacién que
tenga lugar sera la que la presidenta proponga.

Se somete a votacion si se pide mas informacion y un calendario global antes de poder
emitir informe siendo apoyado por mayoria.

Sobre la negociacion del Baremo se recuerda por unanimidad que el Comité envié una
propuesta hace mucho tiempo que sigue sin respuesta por parte de la Gerencia, por lo que se
acuerda pedir que nos trasladen su propuesta (la Gerencia) en base a la ultima que les enviamos
para ver si podemos cerrarlo en breve.

Sobre la negociacién de la RPT se acuerda por unanimidad pedir que presenten una RPT
completa sobre la que poder empezar a negociar todos los temas pendientes.

Respecto al concurso de traslados, después de explicar los errores encontrados en la lista
remitida por la Gerencia, se acuerda solicitar que se convoquen a concurso todas las vacantes
existentes, pero que primero se aclare y corrija el listado.

En relacién con las bolsas, se informa de que no estan actualizadas en la web y que no se
indican las fechas de fin de contrato, por lo que se acuerda por unanimidad solicitar que se
actualicen regularmente y se indiquen todos los datos. El Comité estd de acuerdo en convocar
ampliaciones o renovaciones para: Auxiliar de Servicios, Oficial de Laboratorio de Fisica y Quimica,
Técnico Especialista SIC y Captador de Proyectos Internacionales.

Por ultimo, respecto a la productividad del PAS laboral, se acordd por unanimidad pedir que
se acuerde un sistema similar al acordado para los funcionarios, y recordar a la Gerencia que el PAS
laboral es el colectivo peor tratado en los ultimos afios, sin que haya tenido una subida general,
que por otra parte si han tenido el PAS funcionario y el PDI Laboral.
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3. Informes y asuntos varios.

Se informa del tribunal propuesto para la bolsa del SIC, Alejandro y José Carlos como
titulares, y Alvaro y Enrique como suplentes, siendo ratificado por el pleno.

Se informa de los innumerables mails recibidos de la compafiera MFMN del LTI.

Se informa de las entradas 19, 20, 21y 22 del 2020.

4. Ruegos y preguntas.

Alvaro ruega que la respuesta a la Gerencia sobre las transformaciones se mande rapido.
Alvaro pregunta sobre el teletrabajo, y sobre si nosotros estamos pendientes de decir algo.

Raul pregunta también sobre el teletrabajo.

A las 14:35 h. se levanta la sesion.
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Fdo.- Luzdivina Vila Fidalgo. Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa.




