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ASISTENTES

CCcoo

LUDY VILA FIDALGO 13:00
ALFONSO FRONTAURA GALAN 13:00
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00
ENRIQUE RAMOS GARCIA 13:00
M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:00
UGT

JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00
RAUL LOPEZ SANTOS 13:00
TERESA DONIS CANON 13:20
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ (DS) 13:00
AITUL

CARLOS VICENTE RUBIO 13:00
OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:20
CSIF

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00
STELE

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00
ALVARO DEL RiO GONZALEZ (DS) 13:00

AUSENTES

EFREN GARCIA FERNANDEZ
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)
FERNANDO FRANCO VILLADANGOS (DS)

NOTAS
DS- Delegado Sindical

Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracién y Servicios

ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
VIDEOCONFERENCIA
14 de ENERO de 2021

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacion acta/s reunién/es anterior/es si
procede.

2.- Negociaciones con Gerencia
Reunion 19-1-21.

3.- Tribunales plazas del SIC.
4.- Informes y asuntos varios.

5.- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesion a las 13:00 h. por videoconferencia el dia 14 de enero de 2021.

1. Aprobacién acta/s reunién/es anterior/es si procede.

Se aprueban por asentimiento el acta del dia 16 de diciembre de 2020.

2. Negociaciones con Gerencia Reunién 19-1-21.

En relacion con la convocatoria recibida desde la Gerencia para tratar los
siguientes temas, el comité ha acordado:

A.- Propuesta de baremo PAS laboral.

Ludi explica una valoracién general de la propuesta de la Gerencia, se hace una evaluaciéon
punto por punto de la propuesta y se llega a un acuerdo general del comité para la
negociacidon, manteniendo bdsicamente la ultima propuesta del comité con aceptacion de
alguna de las propuestas de la Gerencia.
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B.- Propuesta de aprobacién de la OEP 2021.

El comité considera que la OEP debe indicar que plazas concretas se aprueban.

C.- Determinacion de las plazas de la OEP 2018.

Plazas

Gl Z
Gl 2
G IVA 8

Pendiente una plaza de IVA si se aprueba el 8% adicional.

Se explica cuales iban en consolidacién, para poder decidir donde se piden
las plazas.

Falta por conocer las plazas de consolidacion del 20 y del 21.

Se acuerda priorizar las plazas mas antiguas y avanzar equilibrando los
diferentes servicios.

3. Tribunales plazas del SIC.

La aprobacion se pospone a la aprobacion del baremo. Se avisa de la posibilidad
de un comité extraordinario el mismo dia 19 tras la reunion con Gerencia.

4. Informes y asuntos varios.
Se informa sobre los escritos de salida y entrada nuevos desde el pleno anterior.
Salida 13, entradas 33 del 2020y 01, 02, 03, 04y 05 del 2021.

Sobre el vestuario se acuerda pedir iniciar la negociacion y pedir una subida del
1%.

5. Ruegos y preguntas.

Ludi ruega instar a la ULE que se reactive el convenio colectivo y se aplique el pago
de los sexenios de manera retroactiva como en el caso del PDI. El comité esta de
acuerdo.

José Carlos informa sobre las condiciones acordadas o disfrutadas por el PAS en
otras universidades de CYL, y en concreto sobre tres aspectos relevantes y muy
actuales que entiende que desde el Comité deberiamos solicitarlo para el PAS de

la ULE: el complemento por COVID, el Teletrabajo y Control Horario (jornada y
fichaje).

Acordamos trasladarselo en la proxima reunion, L
A las 14:50 h. se levanta la sesion.

V° B° Presidenta del Comite. "~ El'Secretario del Comité.

Fdo.- Luzdivina Vila Fidalgo. Fdo.-ﬂé/ﬁa s Cosgaya Hijosa.
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