s

ASISTENTES

CCoO0

LUDY VILA FIDALGO 12:30
ALFONSO FRONTAURA GALAN 12:30
ENRIQUE RAMOS GARCIA 12:30
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 12:30
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)  12:30
UGT

JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 12:30
RAUL LOPEZ SANTOS 12:30
NIEVES FELIZ TRUCHERO 12:30
TERESA DONIS CANON 12:30
AITUL

OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 12:50
CARLOS VICENTE RUBIO 13:05
CSIF

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 12:30
FERNANDO FRANCO VILLADANGOS (DS) 13:00
STELE

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 12:30
ALVARO DEL RIO GONZALEZ (DS) 12:35

AUSENTES
EFREN GARCIA FERNANDEZ
M2 MAR GONZALEZ RAMOS

NOTAS
DS- Delegado Sindical

MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ (DS)
FERNANDO FRANCO VILLADANGOS (DS)

#03[202 )
Comité de Empresa

Personal Laboral de Administracion y Servicios

ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
VIDEOCONFERENCIA
03 de marzo de 2021

ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacion acta/s reunion/es anterior/es si
procede.

2.- Tribunales transformaciones SIC.
3.- Bases y tribunal plaza COVID.
4.- Escritos de entrada de CCOO.

5.- Informes y asuntos varios.

6.- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesidon alas 12:30 h. por videoconferencia el dia 03 de marzo de 2021.

1. Aprobacion acta/s reuniéon/es anterior/es si procede.

Se aprueban por asentimiento el acta del dia 10 de febrero de 2021.

2. Tribunales transformaciones SIC.

Tal y como se habia tratado en reuniones previas se propone y aprueba por

unanimidad a

Titulares

José Carlos Cosgaya Hijosa

Enrique Ramos Garcia

Suplentes

Nieves Feliz Truchero
Luzdivina Vila Fidalgo
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Se enviara a Gerencia indicando que no hemos recibido el borrador de las bases, y
que por lo tanto no esta aprobado por el Comité.

3. Bases y tribunal plaza COVID.

Se ha recibido una propuesta de bases para una plaza de Formacion vinculada
a presupuestos COVID, para el vicerrectorado de investigacion.

Se revisan las bases, observando que el Baremo no es conforme al firmado el
pasado viernes, se pide que se aplique dicho baremo tal y como se firmo.
Ademas en el punto 2 se pide ser Graduado y las retribuciones en el punto 6
son de grupo |l. Estos apartados deben compaginarse, en ambos debe indicar el
mismo nivel.

Respecto a las entrevistas, punto 8.7, no pueden ser valoradas como méritos,
en tal caso Unicamente para ver que cumple las condiciones necesarias para
desarrollar el trabajo.

Por lo demas se esta de acuerdo con las mismas, se acuerda por lo tanto pedir
que el baremo sea el acordado como corresponde, que las entrevistas no sean
valoradas como mérito y que se corrijan los requisitos o salario, y se propone
a los siguientes miembros para el tribunal.

Titulares
CRISTINA GARCIA GONZALEZ
OLGA ALVAREZ ALONSO

Suplentes
CARLOS VICENTE RUBIO
FERNANDO FRANCO VILLADANGOS

4. Escritos de entrada de CCOO.
Se informa sobre los escritos de entrada presentados por CCOO.

E10 CCOO solicitud de demanda ante la inspeccion de trabajo sobre doblajes de
turnos.

Se estima conveniente esperar a ver como avanza la nueva orden de Gerencia al
respecto, y en caso de que no funcione volver a traerlo al Comite.

E14 CCOO sexenios en convenio. Se aprueba por unanimidad apoyar el escrito de
solicitud de reunién de la Mesa del Convenio, y que se acuerde el abono de los
sexenios como primer punto en la negociacion, de modo similar a lo acordado para
el PDI laboral.

5. Informes y asuntos varios

Se informa sobre los escritos de salida y entrada nuevos desde el pleno anterior.
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Salidas 4 de 2021, entradas 8 a15 del 2021
S4 Acuerdos pleno anterior.

E8 Plaza de prensa en Ponferrada, en relacion a la contratacion de una empresa
para realizar funciones del convenio colectivo entendemos que no puede ser y que
debe contratarse con personal propio, ademas ya existe un gabinete de prensa
dotado con dos trabajadores, que no han tenido notificacion alguna al respecto, y
deberian conocer y/o coordinar desde dicho gabinete cualquier necesidad de esta
materia.

Parece que en Rectorado existe otra persona o empresa contratada de la misma
forma, por lo que solicitamos también informacion al respecto de esta
contratacion.

Ademas acordamos solicitar las funciones especificas que estan realizando estas
dos personas, y copia de los contratos de servicios firmados con las mismas o sus
empresas.

E9 CSIF delegado sindical.

E10 CCOO solicitud de demanda ante la inspeccion de trabajo sobre doblajes de
turnos. Ya tratado en el punto anterior.

E11 Gerencia, varios OPE y Baremo.
Se informa al respecto.

E12 Baremo firmado

E13 Ropa firmado. Se pagara en marzo.

E14 CCOO sexenios en convenio. Ya tratado en el punto anterior.

E15 plaza COVID formador.

Se tratdé con Gerencia el tema de Comisiones de Servicios y el numero de
convocatorias y se quedd en sacarlas indefinidamente hasta que no haya

solicitantes.

Se pidi6 en la reunion que nos pagasen la perdida retributiva respecto a
funcionarios aumentando el plus de ropa.

6. Ruegos y preguntas.
Ludy ruega que se convoquen las bolsas ya.
Se acuerda solicitar que se convoquen todas las bolsas agotadas, y las que tienen

a menos de tres personas disponibles, asi como aquellas nuevas donde se prevean
jubilaciones con contrato de relevo.

José Carlos Martin pregunta por la situacion de la biblioteca de Ponferrada, y se
acuerda solicitar, a peticion de Nieves Feliz que si no se cubre la comision de
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servicios con personal funcionario se ofrezca al personal laboral fijo que disponga
de titulacion, y ya después se ofrezca a la bolsa. Teresa Donis indica que se trate
igual la plaza de responsable de la biblioteca de la Facultad de Biologia.

Olga pregunta por la biblioteca de minas. Dicha plaza no ha salido a comisién
de servicios, y acordamos solicitarlo a la Gerencia.

A las 13:31 h. se levanta la sesion.

V° B° Presidenta del Comite: El 7éretario del Comité.
QZO AL ( % -

/& | :
Fdo.- lluzdivina Vita Fidalgo. Fdo.- Jose (Xiarlos Cosgaya Hijosa.
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