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ACTA
ASISTENTES REUNION ORDINARIA
UGT COMITE DE EMPRESA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:30 3 de marzo de 2022
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:30
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:30
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ. 13:30
MIGUEL ANGEL GARCIA MTNZ. (DS) 13:30 ORDEN DEL DIA
ccoo
LUDY VILA FIDALGO 13:30
LETICIA GONZALEZ ARIAS 13:30 B B )
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 13:30 1. Aprobacién acta reunion anterior.
CSIF

2. Presentacion de propuestas de reglamento prestacion
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS  13:30 de servicios en modalidad de teletrabajo. Votacion de
ANA lSABEL VILLORIA ALFAYATE 13:30 acuerdo de borrador’ si procede_

FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS) 13:30

3. Presentacién de propuestas sobre baremo del proceso

AUSENTES extraordinario de estabilizacién derivado de las
OLGA ALVAREZ ALONSO adicionales 6% y 82 de Ley 20/2021. Votacién de acuerdo
ENRIQUE RAMOS GARC[A (DS) de borrador, si procede.
ALVARO DEL RIO GONZALEZ
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 4, Informes de asuntos varios.
MANUEL MARTIN GARCIA (DS)
ALFONSO FRONTAURA GALAN 3. Ruegos y preguntas.

NOTAS

DS- Delegado Sindical

1. Aprobacion acta reunion anterior.

Hechas las correcciones oportunas se procede a aprobar el Acta por asentimiento

2. Presentacion de propuestas de reglamento prestacién de servicios en modalidad de
teletrabajo. Votacion de acuerdo de borrador, si procede.

Se presentan las propuestas por parte de UGT y CCOO, no habiendo mds propuestas. Se
adjuntan las mismas al final del documento. :

Se decide no acordar nada definitivo hasta que las mismas sean presentadas a la Junta de
Personal para elaborar una propuesta de forma conjunta que se presentara en la préxima
reunién para votacion.
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3. Presentacion de propuestas sobre Baremo del proceso extraordinario de
estabilizacién derivado de las adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021 Constitucion de
nuevas bolsas

Se presenta la propuesta de UGT y la contrapropuesta de CCOO. La opinién de CSIF es
utilizar el baremo cadtico que ya tenemos establecido y si ese no vale habra que
cambiarlo.

Se vuelve a incidir en la necesidad de volver a solicitar a Gerencia el listado de plazas
susceptibles a estos procesos.

Se pospone la votacion hasta conocer dichas listas y haber presentado a la Junta de
Personal las propuestas pues se plantea la posibilidad de que sea un baremo conjunto.

4. Informes y asuntos varios.

El Presidente informa que se hace un cambio en la dindmica del comité. Se establece una
rutina de convocatoria de reunién cada quince dias, los jueves a las 13:00 horas, no
convocando si no fuese necesario. Esto se establece en orden a agilizar temas e informar
de escritos de entrada y salida con mayor puntualidad.

El Presidente informa de los pasos que se han ido dando en las conversaciones
mantenidas con Gerencia sobre la convocatoria de concurso de traslados de laboratorios.
Se informa de las novedades en el estado del problema de Francisca Martinez en el
Laboratorio de Técnicas Instrumentales. CSIF solicita la informacion documental al
respecto que el comité posee y aun no se ha sido enviada al resto de miembros.

El Presidente informa del estado de las bolsas de contratacidn. Se decide enviar un escrito
gerencia solicitando reunion de la comision de selecciéon de personal laboral temporal.
CSIF pregunta acerca de los miembros del comité que forman parte de esa comision y el
presidente le contesta que él mismo y la secretaria del comité.

Ludy Vila informa sobre el Plan de Igualdad y las préximas acciones que estard llevando a
cabo. Se ha constituido la comision de igualdad y se le pide a CSIF que nombre a una
persona como miembro de esa comision pues falta su representante.

5. Ruegos y preguntas.

No hay

A las 14:27 h. se levanta la sesion.

Ve B° Presidente del comité. Secretaria del comité.

!

\

\

Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- Leticia\‘xSonzélez Arias
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