Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracién y Servicios
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ACTA
ASISTENTES REUNION ORDINARIA
UGT COMITE DE EMPRESA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 5 de mayo de 2022
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ. 13:00
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00
ALVARO DEL RIO GONZALEZ 13:00 ORDEN DEL DIiA
ccoo
LUDY VILA FIDALGO 13:00
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO el 1. Aprobacidn acta reunidn anterior
ELENA GARCIA GARCIA 13:00 iaR :
CSIF 2. OPE 2022
ANA ISABEL VILLORIA ALFAYATE 13:00
OLGA ALVAREZ ALONSO 13:00 3. Presentacion de propuestas sobre baremo del proceso
FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS) 13:00 extraordinario de estabilizacién derivado de las
adicionales 62 y 82 de Ley 20/2021. Votacién de acuerdo
AUSENTES de borrador, si procede.
LETICIA GONZALEZ ARIAS CCo0 )
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS  CSIF 4. Mesa por Leon.
MIGUEL ANGEL GARCIA MTNZ (DS)
ENRIQUE RAMOS GARCIA (DS) 5. Informes de asuntos varios.
MANUEL MARTIN GARCIA (DS)
NOTAS 6. Ruegos y preguntas.

DS- Delegado Sindical

1. Aprobacion acta reunién anterior.

Se aprueba por unanimidad.

2. Presentacién de propuestas sobre Baremo del proceso
extraordinario de estabilizacion derivado de las adicionales 62 y 82 de la Ley
20/2021.

Este punto se debate al final. El presidente presenta la propuesta de
baremo, basandose en las versiones tratadas en los plenos previos. Después de
debatir y modificar varios aspectos se llega a un acuerdo de propuesta que se
enviara a la gerencia, figura en el anexo .
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6. Ruegos y preguntas.

Toyi ruega que se le pida a la gerencia que saque mas ediciones en las
convocatorias de cursos de formacion, para que todo aquel que lo solicite pueda
realizarlo.

Ana Villoria comunica que en la OTRI existen al menos 3 plazas que estan
ocupadas por personal de la FGULEM. Se acuerda solicitar a la gerencia la
relacién de puestos de este servicio.

Ludy ruega que se le pida a la gerencia actualizar un acuerdo sobre las
cantidades a percibir por los trabajos en sdbados y festivos, que son las mismas
que en 1998.

A las 15:11 h. se levanta la sesion.

_ Secretaria del comité.

Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa
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3. OPE 2022.

Se acuerda remitir a la gerencia de nuevo lo acordado en el anterior
comité: que las vacantes se destinen a cubrir plazas libres mas antiguas siempre
que no sean de oficial de biblioteca, de oficial laboratorio (area biosanitaria) u
Oficial de servicios e informacion.

En la oferta de empleo publico de 2022 corresponden 11 plazas. Estaba
acordado que fueran para mantenimiento, almacén y cartografia. El resto se
esperarda que concluyan los procesos actuales, para ver donde podran
destinarse.

Respecto al escrito de la gerencia sobre las plazas a convocar y en que
fase del proceso se encuentran, el presidente informa de fallos en el mismo:

La plaza PL 195, debe pasar por todos los procesos, al igual que la plaza
PL234. Respecto a las plazas PL 95, PL 659, PL1345 y PL 1346, estas ya han
pasado el concurso de traslados, por lo que pueden ir a promocion interna.

4. Mesa por Ledn.

Se informa del paro por Ledn propuesto por los sindicatos CCOO y UGT
para el dia 12 de mayo a las 12h. y la posterior manifestaciéon que se ha
convocado el mismo dia a las 20h. Ante esta convocatoria el comité propone la
adhesion a la misma. Se realiza la votacion y se acuerda por 9 votos a favor y
uno en contra la adhesion del comité de empresa, a dicha convocatoria.

5. Informes y asuntos varios.

EBAU. Se informa de las bases de la EBAU enviadas por la gerencia, que
ya estan publicadas. Se acuerda solicitar a la gerencia que incluya a todo el PAS
(funcionario y laboral) en el parrafo 2 del punto referido a Colaborador en
tareas mixtas.

VESTUARIO. Se ha informado que el personal del area de deportes,
percibe por error las cantidades de vestuario del Grupo lll, en vez del grupo |,
que es en el que siempre han estado incluidos. Se acuerda solicitar a personal
que corrijan el error.

QUEJAS. Ante las quejas de algunos compaferos por no publicarse las
actas del comité de Empresa, el presidente informa que se debia a un problema
con el sistema de publicaciéon que no permitia a la secretaria subirlas a la web.
Parece que ya estd solucionado, segun le trasladan desde el SIC, y se subiran.

TELETRABAJO. Seguimos a la espera de que la gerencia nos envie su
propuesta. Han indicado que ya tienen un borrador pero no lo han remitido al
comité.
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