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ACTA
ASISTENTES REUNION ORDINARIA
uGT COMITE DE EMPRESA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 :
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ. 13:00 21 de noviembre de 2022
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00
ALVARO DEL RIO GONZALEZ 13:00
MIGUEL ANGEL GARCIA 13:00
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:00
ccoo .
LUDY VILA FIDALGO 13:00 DRDEN:DELEIA
LETICIA GONZALEZ ARIAS 13:00
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 13:00
ELENA GARCIA GARCIA L 1. Aprobacién acta reunién anterior
ENRIQUE RAMOS (DS) 13:00 ‘ :
CSIF

2. RPT.

FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS) 13:00

3. Informes y asuntos varios.

AUSENTES
NIEVES FELIZ TRUCHERO 4. ruegos y preguntas.
MANUEL MARTIN GARCIA (DS)
OLGA ALVAREZ ALONSO
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS
NOTAS
DS- Delegado Sindical

1. Aprobacion acta reunién anterior.
Se aprueba por asentimiento.
2. RPT.

En cuanto a la OPE 22 se hace un repaso de las plazas vacantes para comprobar su
antigiiedad. Se acuerda proponer que sean de conserjerias para economizar procesos. El resto
quedan para la OPE 23 y proponer concurso de traslados abierto y permanente.

El presidente expone lo hablado en la Comisién de la MGN para la RPT y el comité
acuerda que para aprobar dicha RPT en MGN pedird, de comun acuerdo los tres sindicatos, un
plan de transformaciones, firmar el acuerdo para la adjudicacién de los complementos de
direccién vy jefatura, iniciar el plan de funcionarizacion y el formato de barrado de las plazas
hasta su convocatoria libre.

i Elena Garcia abandona la reunidn a las 14:20h. Miguel Angel Garcia y Beatriz San José
abandonan la reunidn a las 14:25h. José Carlos Soriano abandona la reunidn a las 14:30h.

3. Informes y asuntos varios.

Se informa sobre el escrito llegado al Comité sobre las tareas excepcionales concedidas

= a Natacha del Valle y a colacién de esto se acuerda pedir al Servicio de Personal el
listado de los trabajadores que han realizado estas tareas en virtud del articulo 70 del
\ convenio colectivo de las Universidades de Castilla y Ledn, en los Ultimos dos afios.
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Se informa asimismo, del escrito recibido de Maria Teresa Fernandez solicitando
informe a este comité acerca de su peticion de reconocimiento de funciones. Se le
enviara favorable.

Se informa de que Gerencia cambiard la denominacién “técnicos de oficio de
laboratorio” por “técnicos de laboratorio” de las plazas de esta categoria que prestan
sus servicios en los Institutos de investigacion. A este respecto la secretaria informa de
la existencia de un escrito que los directores del ICTAL y del IMA han remitido a
Gerencia solicitando dicho cambio.

Se informa de los ultimos hechos acaecidos relacionados con la trabajadora Maria
Francisca Martinez, a la luz de los cuales el comité acuerda solicitar el informe de
riesgos psicosociales elaborado, o en posesion, del Servicio de prevencién de riesgos de
la ULE en los ultimos afios. Asimismo, este comité recordard a Gerencia mediante
escrito, el cumplimiento de los consejos de dicho Servicio de prevencidn que aun no se
han llevado a cabo.

4. Ruegos y preguntas.

No hay.
V° B° Presidente del comité. Secretaria del comité.
f \ ,
Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- Leticia Gonzalez Arias
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ANEXO

PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA PARA LA ADJUDiCACION DEL
COMPLEMENTO DE DIRECCION Y JEFATURA EN LOS DISTINTOS SERVICIOS

El complemento de Direccion y Jefatura se otorgara, de forma general, a un trabajador siempre que
tenga a su cargo uno o mas trabajadores en la misma Unidad Funcional.

Como criterio general también habrd que tener en cuenta que la jornada de mafiana y tarde no
subdivide grupos a efectos de concesion de un complemento de direccion y jefatura.
DEPARTAMENTOS: Se propone un trabajador con direccién y jefatura por Area y en aquellos
Departamentos en los que el niimero de trabajadores sea inferior al numero de Areas podrén sumarse
las 4reas para asignar el complemento.

CONSERJERIAS: Un trabajador con complemento por cada conserjeria.

CENTROS: Un trabajador con complemento en los Centros donde haya mas de un trabajador
laboral.

BIBLIOTECAS: Un trabajador con el complemento por Unidad y por biblioteca de centro.
RESTO DE SERVICOS: Un trabajador con el complemento por Area del servicio.

En aquellas unidades funcionales en las que ya exista un trabajador con este complemento asignado
no se cambiara. En aquellas unidades funcionales es las que no exista actualmente ningun trabajador
con este complemento, el criterio de asignacion serd otorgérselo al trabajador de mayor categoria en
la unidad funcional y més antigtiedad en el puesto. Cuando el trabajador que ostenta el cargo de
direccién y jefatura abandone de cualquier forma esa unidad funcional (jubilacién, traslado,
excedencia...) el complemento se le otorgard al trabajador de mayor categoria y con mas antigliedad
en la unidad funcional.
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