ACTA DE  LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2003.

A las 12:0O  horas del día 6 de Noviembre de 2003, se reúnen en la Sala de Reuniones del Edificio de Servicios, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA

ASISTENTES

José Luis Blanco Benéitez (UGT) Presidente, Ana  Robles Campillo (CC.OO.) Secretaria, María José Andrade Dieguez (AITUL) y José Luis Ordóñez Fernández (CGT). (Eloína Panero Pérez, de CSIF, se incorpora a las 12:30.

Delegados Sindicales: Carmen Carballés (CSIF). Ana Meijilde (UGT)

ORDEN DEL DÍA:
Informe sobre la propuesta de modificación de la R.P.T. del P.A.S. Funcionario


A la vista de la propuesta, en tono de ultimátum, presentada por Gerencia que indica que, “después de las negociaciones llevadas a cabo”... “solicitando informe antes del 11 de Noviembre”, los delegados presentes expresan su malestar por esta comunicación, dado que únicamente ha habido una reunión de negociación, que considera insuficiente.

Después de una ronda de intervenciones de cada uno de los delegados presentes, se acuerda informar tal como se expresa en el documento adjunto como ANEXO I.


Sin más asuntos que tratar, a las 14:00 se da por finalizada la reunión, de lo que como secretaria doy fe.





León, 6 de Noviembre de 2003

Vº Bº DEL PRESIDENTE


LA SECRETARIA

Fdo.: José Luis Blanco Benéitez

Fdo.: Ana Robles Campillo

MODIFICACIÓN DE LA R.P.T. DEL PAS FUNCIONARIO – 2003 – JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA Y NORMAS DE APLICACIÓN


 Sobre la propuesta de Gerencia del 10 de Noviembre de 2003

1.- El actual Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, pasa a denominarse Proyectos, Instalaciones y Mantenimiento  y el actual puesto de Jefe del Servicio, pasa a denominarse “Responsable de la Oficina Técnica, Obras y Edificaciones”, para adecuarse a la nueva denominación del área y a la actual estructura, ya que no existe como tal “Servicio”.

Habría que incluir una nota en que se aclare que es un puesto asimilable a Jefe de Servicio y que le serán de aplicación las modificaciones retributivas que se asignen a estos puestos.

2.- Se suprime el puesto de Técnico de Formación Continua, ya que las funciones inicialmente previstas para este puesto serán ejercidas por el Área y el Servicio de Recursos Humanos, con la colaboración técnica  de la Oficina de Evaluación y Calidad. Si, cuando se inicie el desarrollo del Plan de Formación, se comprueba que para su gestión se precisa más personal en el Área de Recursos Humanos, se valorará la creación de un puesto de trabajo y sus características. 

Proponemos que se mantenga vacante esta plaza en tanto se pone en marcha el plan de formación. Entonces se valorará el tipo de plaza que es susceptible de establecerse, que no necesariamente habría de ser una de técnico.

3.- Oficina de Evaluación y Calidad: Se crea como nueva estructura administrativa y técnica especializada, como consecuencia de las nuevas necesidades de evaluación de titulaciones, planes de formación, etc., adscribiéndose al Rectorado, con incorporación a su estructura de PAS funcionario a medida que las necesidades lo demanden.
4.- Servicio de Gestión de la Investigación: se crea una nueva Unidad, con la denominación de “Jefe de Unidad de Contratos y Proyectos de Investigación”. La actual  “Unidad de Ayuda a la Investigación”, pasa a denominarse “Unidad de Ayudas a la Investigación”, y la actual Unidad de “Transferencia de Resultados de la Investigación”, pasa a denominarse “Unidad de Asuntos Económicos”, con los correspondientes cambios de denominación en los puestos de Jefatura de las mismas. Se suprime un Puesto Base  de Administración Nivel 14. 

Ya que se ha justificado la inoportunidad del momento para la transformación del puesto de Gestor Responsable de Servicios e Institutos propios en Unidad  en lo referente a los Institutos, solicitamos la justificación en lo que respecta a los servicios.

5.- Servicio de Apoyo y Asistencia: Se crea un puesto base de administración  Nivel 14. 

El puesto de Gestor Técnico Nivel 18 (idioma inglés) adscrito al Centro de Idiomas tendrá jornada de mañana y tarde, por las necesidades de atención a los alumnos en jornada de tarde, con la consiguiente modificación del complemento específico.

6.- Se suprime el I.C.E. (en el nuevo Estatuto) y, en consecuencia, los puestos adscritos al mismo (1 Responsable Gestión, 1 Puesto Base).

Habrá de valorarse la posibilidad de que las tareas administrativas de la nueva estructura que se crea sean asumidas por la ULE, en el contexto de que, si bien es comprensible la supresión de puestos de trabajo en función de reestructuraciones de plantilla, disminución del número de alumnos, nuevas tecnologías, etc., no resulta justificable si, existiendo las funciones, pasan a desempeñarse por un servicio ajeno o diferenciado de  la Universidad de León.

7.- Departamentos: Como consecuencia de la creación de nuevo Departamento de Enfermería y Fisioterapia, corresponde la creación de un puesto de Responsable de Gestión Nivel 18, con las mismas características de los restantes Departamentos.

8.- Biblioteca Universitaria y Archivo General: 

- Modificación del nivel de complemento de destino y del complemento específico del puesto de Director de la Biblioteca y del Archivo General, que pasa a nivel 28. Para la cobertura de este puesto, de libre designación, se permitirá la participación de funcionarios que no presten servicios en la Universidad de León, condicionado a que en el momento del cese causarán cese efectivo en la Universidad de León, regresando a su Administración de origen, o a otra Administración, y así se hará constar en la convocatoria.

· El actual puesto de Responsable del Centro de Documentación, pasa a denominarse “Responsable de Unidad de Recursos Digitales y Audiovisuales”, pasando a nivel 26 y modificando el complemento específico, motivado por la nueva estructura de la Biblioteca Universitaria.

La Junta de Personal, ve la necesidad de recordar a Rectorado-Gerencia, la reciente sentencia favorable, pendiente de ejecutar,  al recurso de un grupo de funcionarios de la ULE (que habrán de recibir una importante suma),  por la que se condena la asignación de niveles a las personas y no a los puestos de trabajo. La decisión de asignar un nivel 26 a una determinada persona, puede ser objeto de recurso por el resto de funcionarios del mismo área (Bibliotecas) que se encuentran en puestos similares, dado que la asignación no va a ser por concurso, sino de asignación directa, como ocurrió en el caso descrito anteriormente y que fue informado de forma favorable por la Junta de Personal.

Si una vez valorado este aspecto, se decide llevar a cabo la modificación hemos de ser conscientes  del riesgo que lleva implícito la negociación individualizada entre el funcionario al que se le asignaría el nivel 26 y Rectorado-Gerencia.

9.- Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria, se suprime un Puesto Base de Administración Nivel 14, que se encuentra vacante (se adscribe a la Administración un contratado laboral indefinido-no fijo existente, fuera de plantilla).

10.- Facultad de Veterinaria, se modifica el complemento específico del puesto de “Portero-clínicas”, motivado por el nuevo horario de mañana y tarde, quedando fijado en 5.452,55 euros. 

11.- Puestos que se suprimen en la RPT
- Un puesto de  Técnico de Formación Continua, Nivel 24, en Servicio de Recursos Humanos. Se ha planteado la posibilidad de mantenerlo vacante, con otra denominación, e incluso se podría valorar la posibilidad de convertirlo en Nivel 22.

- Un Puesto Base  de Administración Nivel 14, en el Servicio de Gestión Presupuestaria y Contable.
-  Un Puesto Base  de Administración, Nivel 14, en el Servicio de Gestión de la Investigación.

- Un puesto de Responsable de Gestión Nivel 18, y un puesto base de administración Nivel 14, en el I.C.E. Insistimos en lo expuesto en el punto 6.
-  Un Puesto Base  de Administración Nivel 14 en la Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria.

12.- Puestos que se crean en la R.P.T.

- Un puesto de Jefe de Unidad Nivel 22, en el Servicio de Gestión de la Investigación.

-  Un Puesto Base  de Administración Nivel 14, en el Servicio de Apoyo y Asistencia.

- Un puesto de Responsable de Gestión Nivel 18 en el Departamento de Enfermería y Fisioterapia.

- Un Puesto Base de Administración , Nivel 14, en el Campus de Ponferrada.
Aceptamos esta propuesta con el compromiso por ambas partes de que en la próxima revisión de la R.P.T. que se hará, en todo caso antes de que finalice el mandato del actual equipo rectoral, se proceda al estudio de las necesidades de la ULE en este apartado, en consonancia con las necesidades de la misma y en relación con el resto de Universidades de la Comunidad Autónoma, basándonos en  los mismos argumentos por los que aceptamos la propuesta de modificación del Complemento Específico esgrimidos por parte de Rectorado-Gerencia. Se plasmaría en un documento escrito el compromiso de ambas partes de llegar a un acuerdo razonable. 

13.- Puestos vacantes en la actual RPT que se modifican.

-  Un puesto de Gestor Técnico Nivel 18 (Conocimiento Inglés) del Servicio de Apoyo y Asistencia, pasa a denominarse Gestor Técnico. Centro de Idiomas, asignándole una jornada de mañana y tarde, incrementando su complemento específico en un 15% del sueldo y complemento de destino, para compensar la jornada de mañana y tarde, y manteniendo las restantes características. Inicialmente, y pudiendo ser modificado por necesidades del servicio, Eliminamos esta frase ya que a las necesidades del servicio está “sometido” todo empleado público, por lo que entendemos que no es necesario reiterarlo, ya que podría dar lugar a arbitrariedades. El horario de este puesto será de 9 a 14 y de 17 a 19:00 horas, de lunes a jueves y de 8:00 a 15:00 el viernes (con carácter general, el Personal Laboral de la ULE así lo tiene establecido).
- Un puesto de Gestor Técnico Nivel 18 (Conocimiento Inglés) del Servicio de Apoyo y Asistencia, pasa a denominarse Gestor Técnico. Relaciones Internacionales, manteniendo las restantes características. 

-  Para acreditar el conocimiento del idioma inglés en ambos puestos, se realizará una prueba de comunicación oral y escrita a los candidatos, bajo supervisión de la Comisión de Valoración del concurso. 

Acreditación del conocimiento del idioma inglés: prueba oral y escrita, bajo supervisión de la Comisión de Valoración del Concurso, a los candidatos. Estarán exentos de realizar la prueba quienes aporten título oficial como Licenciado o haber superado el Primer Ciclo en Filología Inglesa, Grado Elemental o Superior de la E.O.I., First Certificate o acreditación de haber superado el curso superior de inglés de la Enseñanza no Reglada de Idiomas Modernos de la ULE.

-  Un puesto de Gestor Técnico Nivel 18 de la Administración de la Facultad de Filosofía y Letras: se transforma en  Puesto Base  de Administración Nivel 14.

-  Un puesto de Gestor Técnico Nivel 18 de la Administración de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: se transforma en Puesto Base  de Administración Nivel 14. 


Planteamos la posibilidad de que salgan a concurso las dos plazas implicadas en la remoción de una funcionaria, con el baremo en vigor en la actualidad, en concordancia con lo propuesto en la reunión de negociación.

-  Dos puestos de Gestor Técnico Nivel 18 del Servicio de Gestión Académica: se transforman en Puestos Base  de Administración Nivel 14.

14.- Modificación de complementos específicos.
Existiendo desde hace años importantes diferencias retributivas en los complementos específicos asignados a la mayoría de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de León, que son inferiores a los que tienen asignados sus homólogos de las restantes Universidades de la Comunidad Autónoma, y siendo el PAS Funcionario el único sector en que existen diferencias, pues tanto en el PAS Laboral como en el PDI las retribuciones son idénticas,  para equiparar de forma progresiva este concepto retributivo a la media de las Universidades Públicas de Castilla y León, se proponen las siguientes modificaciones:

- Año 2003: una subida lineal y consolidable de 240 euros para cada puesto de trabajo.

- Año 2004: una subida lineal y consolidable de 240 euros para cada puesto de trabajo.

-  Años 2004 y 2005: en los puestos en que, una vez aplicadas las subidas anteriores,  siga habiendo una diferencia negativa en el complemento específico, con respecto a la media de las Universidades de la Comunidad, se aplicará una subida que reduzca dicha diferencia en al menos un 50%, con efectos del 1 de enero del año 2004; la diferencia negativa restante se incrementará con efectos del 1 de enero del año 2005. A partir de esa fecha, se  revisará  anualmente dicha diferencia.


Teniendo en cuenta que se trata de una medida general, que se basa en la comparación entre cuatro  Universidades Públicas que tienen las mismas necesidades funcionales, la misma estructura básica, normativa general idéntica, normativas internas muy similares, distribución común de sectores de actividad, procedimientos y herramientas de gestión similares, personal funcionario de iguales características, evolución común en el campo de la gestión en los últimos 25 años, etc., se considera que existe una elevada coincidencia sustancial entre los puestos de trabajo de cada sector de actividad, perfil funcional  y nivel de complemento de destino; lo que permite utilizar estos criterios como elementos de homologación, sin entrar en una valoración individualizada, de prácticamente imposible realización y escasa significación.

15.- Productividad.
- Se mantiene el actual complemento de productividad fijo y por niveles.

- Se establece un nuevo módulo del complemento de productividad, sin carácter fijo, que será aplicable a puestos de determinado nivel de responsabilidad, con exigencia de una mayor jornada semanal. En períodos de jornada ordinaria,  treinta y siete horas y media, con horario de tarde de, al menos un día a la semana; en períodos de jornada reducida: media hora diaria más en jornada de mañana.

Será aplicable a los puestos de Vicegerentes, Director de Área y Jefes de Servicio, para quienes será obligatoria esta jornada de trabajo,  y Jefes de Sección y/o de Administración de Centros, para quienes será opcional esta jornada y el correspondiente complemento de productividad. 

La asignación de este módulo de productividad será efectuada  por la Gerencia, en función de las necesidades del servicio, la duración de la jornada semanal y número de días con horario de tarde, y será comunicada a la Junta de Personal. Su cuantía en ningún caso podrá superar en cómputo anual para cada funcionario a otro tanto de la cantidad fijada para el nivel de complemento de destino de la plaza correspondiente. 

Si bien, podemos estar de acuerdo con el planteamiento efectuado por Rectorado-Gerencia en el Complemento Específico, proponemos la paralización de la negociación en lo relativo a la productividad basándonos en que se precisa un estudio más exhaustivo de los puestos de trabajo en función de carga de trabajo, con parámetros ponderables y cuantificables, a fin de modificar el complemento de productividad de forma equitativa y como medida que fomente la motivación y/o retribuya la mayor carga real de trabajo, responsabilidad, etc., entre los funcionarios de la ULE.

Proponemos que a partir de que entre en vigor la presente modificación de la R.P.T. ambas partes comiencen a trabajar sobre la asignación de este complemento, utilizando criterios cuantificables y objetivos, así como en la regulación concreta del horario especial, a fin de hacerlo efectivo en la próxima modificación de la misma,  que se realizará, en todo caso,  antes de que finalice su mandato el actual equipo rectoral. 

Este acuerdo se plasmaría por escrito, con el compromiso de ambas partes de llegar a un acuerdo. En caso de que la negociación se estancara en un momento dado, por no alcanzar  acuerdo, se podría utilizar la media entre las propuestas de ambas partes como solución de la discrepancia. (Valoraríamos otras propuestas en este aspecto).

- Incremento del complemento de productividad de los puestos hasta nivel 22, incluido, del 5% por encima del incremento general de retribuciones para el año 2004, con una regulación concreta del Horario Especial.

16.- Adscripción de funcionarios afectados por la supresión de puestos.

Los funcionarios que se hallen desempeñando con carácter definitivo puestos de trabajo suprimidos en esta modificación, serán reasignados, con criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formación, experiencia y antigüedad, a otros puestos de trabajo de la vigente Relación. La adscripción al puesto de trabajo adjudicado por reasignación tendrá carácter definitivo. Hasta que se produzca la reasignación, continuarán percibiendo las retribuciones complementarias del puesto de procedencia.

17.- Calendario de provisión de puestos vacantes.

Los puestos con complemento de destino de nivel 18  que permanezcan vacantes, serán convocados a concurso de traslados cuando se apruebe la modificación del  Reglamento de Provisión iniciada a propuesta de la Junta de PAS, excepto los de Gestores Técnicos del Servicio de Gestión Presupuestaria y Contable y de la Facultad de CC. Económicas y Empresariales

Los restantes puestos vacantes serán convocados a concurso de traslados, o para su provisión mediante el sistema correspondiente, en el momento que, por acuerdo de la Junta de Personal y la Gerencia se considere necesaria su cobertura.

18.- Comisión de Formación y Plan de Formación del P.A.S.

Creación de una Comisión de Formación compuesta de forma paritaria por siete representantes de la Universidad y por siete representantes de los trabajadores, distribuidos de la siguiente forma: un representante de cada uno de los cinco sindicatos con representación en la Universidad, 1 representante del Comité de Empresa, 1 representante de la Junta de Personal del PAS funcionario.

Dentro de esta Comisión de creará una Subcomisión  de Homologación y Valoración de Cursos, con la función de homologar y valorar los cursos, jornadas, seminarios, etc., de formación realizados por el PAS, debiendo garantizarse la presencia en esta Subcomisión del representante de la Junta de Personal del PAS funcionario.

Esta Comisión deberá proponer un Plan de Formación del PAS para su ejecución durante el año 2004.

NOTA: La contrapropuesta está basada en el último documento presentado por Gerencia. Aparece subrayado y en cursiva lo que introduce la Junta de Personal y tachado lo que propone eliminar.
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