ACTA DE  LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 16 DE ABRIL DE 2004.

A las 9:30 horas del día  16 de Abril de 2004, se reúnen en la Sala de Reuniones del Edificio de Servicios, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

José Luis Blanco Benéitez (UGT) Presidente, Ana  Robles Campillo (CCOO) Secretaria,
Ana I. Ferreras Díez (UGT), Mª Piedad Vidal Fernández, (CSIF), Mª José Andrade Dieguez (AITUL).

ORDEN DEL DÍA:
1.- Informe de la convocatoria de plazas de Ayudantes de Biblioteca
Una vez analizadas las modificaciones que ha introducido Gerencia, a propuesta de la Junta de Personal, se acuerda, por unanimidad emitir informe favorable a dicha convocatoria. 

Así mismo, se acuerda designar como miembros del Tribunal por parte de la Junta de Personal a Dª Mª Victoria García Garrosa, de la Escala de Facultativos de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de León y a D. Anastasio Ordás Fernández, de la Escala de  Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Valladolid.


A las 11:00 sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión, de lo que, como secretaria doy fe.





León, 16 de Abril de 2004

VºBº del Presidente




La Secretaria

Fdo.: José Luis Blanco Benéitez

Fdo.: Ana Robles Campillo 

ANEXO I

La Junta de PAS funcionario de la Universidad de León, en reunión celebrada el día 16 de abril de 2004, ha acordado respecto a su solicitud de informe, emitir INFORME FAVORABLE sobre las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de  Ayudantes de Archivos,  Bibliotecas y Museos de la Universidad de León.

Así mismo acordó designar, para formar parte del Tribunal, a los siguientes funcionarios:

-Mª Victoria García Garrosa, perteneciente al Cuerpo de Facultativos de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de León.

-D. Anastasio Ordás Fernández,  perteneciente al Cuerpo de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Valladolid, con D.N.I.: 9.654.120, Director de la Biblioteca de la Facultad de Educación y Trabajo Social de dicha Universidad.

Los miembros suplentes, se le harán llegar en los próximos días.

Según las negociaciones efectuadas entre la Junta de PAS funcionario y la Gerencia de la Universidad de León, se acuerdan las siguientes modificaciones de las bases de la convocatoria de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos, correspondiendo a Gerencia, la modificación o incorporación a las bases de la convocatoria de dichos acuerdos (ANEXO I)

León, 16 de Abril de 2004

La Secretaria de la Junta de PAS funcionario

Fdo.: Ana  Robles Campillo

-SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN.-

ANEXO I

Acuerdos Junta PAS funcionario - Gerencia

Punto 5.
“El Tribunal, celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de 30 días, a partir de su designación, y mínimo de 10 días antes de la realización del primer ejercicio”

Punto 6.6. 
“El primer ejercicio de la fase de oposición no se realizará antes del 15 de Junio de 2004”.

Punto 6.5. 
“...................para facilitar la máxima divulgación con 72 horas, al menos, de antelación”

7.1. “Los interesados dispondrán de un plazo de 5 días naturales para posibles impugnaciones o reclamaciones, referidas exclusivamente a errores materiales o de hecho”.

8.3. “..............debiendo presentar para acreditar su condición, certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, así como fotocopia compulsada de la titulación exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios”

“................a los aspirantes que superen el proceso selectivo se les ofertarán los puestos de trabajo vacantes de esta Escala, adjudicándose por el orden de mayor calificación final”

Anexo I
Concurso:
Titulación: 
5 puntos




Cursos:
3 puntos




Experiencia:
17 puntos

FASE DE OPOSICIÓN

Punto 1.1.
“Las cuestiones se formularán en preguntas con respuestas múltiples, siendo solo una de ellas la correcta. Se podrán incluir además algunas preguntas abiertas, con respuesta breve. En el caso de las preguntas con respuestas múltiples, las contestaciones erróneas supondrán una penalización de 0,33 sobre el número total de respuestas acertadas”.

Punto 1.2.
Se permitirá el empleo de manuales de formato MARC

Punto 1.3.
El  tiempo máximo de realización de cada una de las partes queda establecido en 90 minutos.

FASE DE CONCURSO

“Solo se valorarán aquellos méritos documentalmente acreditados y referidos al último día del plazo de presentación de instancias”.

Punto 3.1. No se valorará la experiencia profesional en entidades privadas.

Punto 3.2. Solo se valorará la experiencia profesional en la Universidad de León y en otras Universidades Españolas

BAREMO DE MERITOS

1. Titulación académica oficial y específica:

Diplomado en Biblioteconomía y documentación: 3 puntos.

Licenciado en Biblioteconomía y documentación: 2 puntos.

Otras Licenciaturas:  1 punto.


Máximo de puntuación: 5 puntos.

2. Formación

2.1. Se valorarán cursos de 25 horas en adelante. Puntuación de cursos con Aprovechamiento: 0,0017 puntos/hora.

2.2. Puntuación de cursos con Asistencia: 0,0007 puntos/hora.

2.3.  “El disfrute de beca de formación, en el servicio de bibliotecas de la ULE, a tiempo completo sobre funciones coincidentes con las de la plaza que se solicite, será valorado a razón de 0,03 puntos por mes. Con una aplicación máxima de 24 meses”


Esta Junta de PAS Funcionario  traslada a la Gerencia de la Universidad de León  su desacuerdo con lo que considera una minusvaloración en la valoración de la formación, a afectos de concursos y promociones internas, frente a otros criterios y una puntuación excesivamente baja por hora de formación.


Los criterios aportados como justificativos u orientativos para establecer la puntuación de la formación en las bases del concurso de Ayudantes de Biblioteca, no tienen razón de ser. No se pueden vincular las horas lectivas que forman parte de una titulación académica, que ya es requisito imprescindible para participar en el concurso, y que ya recibe una puntuación específica (superior a los cursos de formación), con las horas y puntos que recibe la formación especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.


Esta formación específica repercute directamente en beneficio de la empresa, en un mejor servicio, adecua y capacita al trabajador a los cambios en las herramientas y métodos del trabajo. En muchos casos, esta formación es realizada por el trabajador de forma voluntaria y con un coste económico personal.


La empresa debe primar y valorar los cursos de formación que realiza el trabajador, debe incentivar la formación dado que va a ser el máximo beneficiario. Los recursos o capital material se compran, el capital humano se forma, recicla, capacita y mejora sus conocimientos.

Las dudas que en conversaciones mantenidas entre ambas partes surgen sobre los criterios, métodos y sistemas de valoración del aprovechamiento, que en determinados cursos de formación se están utilizando, no son acordes con el establecimiento posterior de una diferencia 3:1 entre aprovechamiento y asistencia.


Considerando las responsabilidades existentes:  por quien imparte el curso la obligación de una formación real, adecuada y adaptada a las necesidades de un puesto de trabajo y si se engloba dentro de un programa interno de formación exigencia de dichos conocimientos al trabajador, como por quien lo recibe obligado a aplicar dichos conocimientos adquiridos, la diferenciación entre aprovechamiento y asistencia no puede ser casi un 70% superior entre una y otra.


Por todo ello, solicitamos que no se minusvalore la formación de los trabajadores, que se establezca una puntuación por hora de formación adecuada, no simbólica y se equilibre la puntuación entre los cursos con aprovechamiento y asistencia.

León, 20 de Abril de 2004

La Secretaría de la Junta de PAS funcionario

Fdo.: Ana  Robles Campillo

-SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN
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