ACTA DE  LA REUNIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 11 DE MAYO DE 2004.

A las 13:00 horas del día  11 de Mayo de 2004, se reúnen en la Sala de Reuniones del Edificio de Servicios, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

José Luis Blanco Benéitez (UGT) Presidente, Ana  Robles Campillo (CCOO) Secretaria,
Ana I. Ferreras Díez (UGT), Mª Piedad Vidal Fernández, (CSIF), José Luis Ordóñez (CGT).

ORDEN DEL DÍA:
1.- Lectura y aprobación, si procede, de las actas de sesiones anteriores (22.03.04 y 16.04.04)

2.-Reunión mensual con Gerencia.

3.-R.P.T.2004

4.-Propuestas para los planes de formación

5.-Asuntos de trámite

6.-Ruegos y preguntas

1.- Se aprueban las actas por asentimiento.

2.-Respecto a la reunión mensual con Gerencia, el Presidente informa de que ha mantenido conversación telefónica con el Vicegerente de AA.Generales y han acordado posponer todas las negociaciones pendientes para después de las elecciones a Rector.

3.-Respecto a la R.P.T. correspondiente a 2004, se acuerda que se hará una propuesta general que podría ser de aplicación, en función de las negociaciones con Gerencia, en sucesivos años.


Se acuerda que los distintos delegados o sindicatos presentes en la Junta de Personal hagan llegar sus propuestas mediante correo electrónico antes del día 1 de Julio.

4.-Propuestas para los planes de formación: Se acuerda que los distintos delegados hagan llegar sus propuestas al Presidente y/o Secretaria antes del día 30 de Mayo para hacer posteriormente una reunión y llevar las propuestas que se decidan a la Comisión de Formación.


Así mismo el Presidente informa de cómo se ha ido desarrollando la negociación del Reglamento de Funcionamiento de la Comisión de Formación, con el que no está de acuerdo y así lo ha puesto de manifiesto emitiendo el voto particular que se adjunto como ANEXO I.

5.- Asuntos de trámite: No hay

6.- Ruegos y preguntas: No se hacen.


A las 14:10 sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión, de lo que, como secretaria doy fe.





León, 11 de Mayo de 2004

VºBº del Presidente




La Secretaria

Fdo.: José Luis Blanco Benéitez

Fdo.: Ana Robles Campillo 

ANEXO I

VOTO PARTICULAR


Habiéndose dado un paso importante y necesario dentro de la ULE para la formación del PAS, cuyo primera media ha sido la constitución de una Comisión de Formación y posteriormente, se procederá al establecimiento de un plan de formación continua.

Considero necesario emitir el presente voto particular, dado que al contrario que en la mayor parte de las Universidades Públicas Españolas, que otorgan y delegan a sus Comisiones de Formación la  plena elaboración de los Planes de Formación y otras cuestiones que afectan a la formación del PAS al estar dichas comisiones formadas por representantes de la Universidad y de los Trabajadores. La Gerencia de la ULE se desmarca de este criterio general, otorgándole un papel participativo junto con otros entes, y desvirtuando el objetivo principal de esta Comisión: elaborar el plan de formación del PAS de la ULE.


Aun así, por considerar prioritario el establecimiento de una formación continua para los trabajadores, apoyo la decisión adoptada por la mayoría de los representantes de los trabajadores, aceptando el reglamento interno de la Comisión de Formación.

León, 30 de Marzo de 2004

José Luis Blanco Benéitez

Representante de la Junta de PAS funcionario
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