ACTA DE  LA REUNIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 21 DE JULIO DE 2004.

A las 11:00 horas del día  21 de Julio de 2004, se reúnen en la Sala de Reuniones del Edificio de Servicios, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

José Luis Blanco Benéitez (UGT) Presidente, Ana Robles Campillo (CCOO) Secretaria,
Ana I. Ferreras Díez (UGT), Mª José Andrade Diéguez (AITUL).

ORDEN DEL DÍA:
1.- Lectura y aprobación, si procede, de las actas de sesiones anteriores.

2.- Informes del Presidente
3.-Propuestas presentadas por distintos delegados relativas a diversos asuntos:


José Luis Blanco (UGT): 

· Acción Solidaria 

· Jubilación anticipada



Ana Robles (CC.OO.):

· Concurso Interuniversitario de traslados: inclusión del grupo C (puestos base) en la Primera Estipulación.

· Inclusión en el Baremo de Provisión de puestos de trabajo el mismo derecho que tiene reconocido el PAS Laboral en cuanto a “capacidad disminuida” y reconocimiento de una incapacidad permanente. 

4.- Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo

5.- Asuntos de trámite

6.- Ruegos y preguntas


Al inicio de la reunión el Presidente, a la vista de que no han asistido representantes de dos de los sindicatos presentes en la Junta de Personal, y dada la trascendencia del asunto, propone posponer el contenido del punto 4 del Orden del Día, para el mes de Septiembre. Se acepta la propuesta por asentimiento.

1.- Se aprueban las actas provisionales por asentimiento.

2.- El Presidente informa de los siguientes aspectos:

-Habiendo sido publicada la convocatoria de plazas de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos en el BOCYL de fecha 16 de Junio, se han detectado diferencias con lo que la Junta de Personal había acordado con Gerencia. Asimismo, informa de que se había hecho llegar a ésta, junto con el informe favorable de la convocatoria, los puntos en los que se había consensuado algún cambio (se adjunta como ANEXO 1), y así se ha hecho saber a Gerencia, a lo que ésta ha respondido de forma contraria a lo que se había acordado.

-En relación con la Comisión de Formación, el Presidente informa de que aún no se ha acordado la redacción del Reglamento de los Planes de Formación ya que existen diferencias en los planteamientos de la parte social y los representantes de la Universidad.

3.- José Luis Blanco (UGT) hace las propuestas que se adjuntan como ANEXO 2 (Acción Solidaria) y ANEXO 3 (Jubilación Anticipada). Ambas se aprueban por asentimiento y se acuerda remitirlas a Gerencia.

Ana Robles (CC.OO.) propone la modificación de la Primera Estipulación del  Convenio de traslados entre las Universidades de Castilla y León, en el sentido de incluir los puestos base del grupo C (con el documento actual sólo pueden participar los funcionarios del grupo D),  con la siguiente redacción: 

Los funcionarios con destino definitivo en las Universidades de Castilla y León podrán participar en las convocatorias de concursos de provisión de puestos de trabajo únicamente para los puestos base de administración, adscritos a los grupos D y C de personal funcionario de administración y servicios (Cuerpos y Escalas de Auxiliar Administrativo y Administrativo).

Indica que la misma propuesta se hará en las Juntas de Personal de las cuatro universidades y, una vez aprobada, se trasladará a los rectores.

Se aprueba la propuesta por asentimiento.



La misma delegada hace la propuesta que se adjunta como ANEXO 4  para incluir en el Baremo de Provisión de Puestos de Trabajo que se está negociando, aclarando que el derecho de los trabajadores que se recoge en la misma, ya lo tiene reconocido el PAS Laboral. Se aprueba la propuesta por asentimiento y se acuerda remitirla a Gerencia.

4.- Este punto se ha acordado posponerlo.

5.- No hay asuntos de trámite.

6.- No se hacen.


A las 12:15, sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión, de lo que, como secretaria doy fe.





León, 21 de Julio de 2004

VºBº del Presidente




La Secretaria

Fdo.: José Luis Blanco Benéitez

Fdo.: Ana Robles Campillo 

ANEXO 1

        Habiendo detectado diferencias entre lo acordado por Gerencia con esta Junta de Personal y lo publicado en el BOCYL de fecha 16 de Junio sobre la convocatoria de plazas de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos, ruego se remitan la correspondiente corrección de errores, a fin de que dicha convocatoria se ajuste a lo negociado.
                                                León, 6 de Junio de 2004

                                                La Secretaria de la Junta de Personal

                                                Fdo.: Ana Robles Campillo

-SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN.
Acuerdos Junta PAS funcionario - Gerencia

Punto 5.
“El Tribunal, celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de 30 días, a partir de su designación, y mínimo de 10 días antes de la realización del primer ejercicio”

Punto 6.6. 
“El primer ejercicio de la fase de oposición no se realizará antes del 15 de Junio de 2004”.

Punto 6.5. 
“...................para facilitar la máxima divulgación con 72 horas, al menos, de antelación”

7.1. “Los interesados dispondrán de un plazo de 5 días naturales para posibles impugnaciones o reclamaciones, referidas exclusivamente a errores materiales o de hecho”.

8.3. “..............debiendo presentar para acreditar su condición, certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, así como fotocopia compulsada de la titulación exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios”

“................a los aspirantes que superen el proceso selectivo se les ofertarán los puestos de trabajo vacantes de esta Escala, adjudicándose por el orden de mayor calificación final”

Anexo I
Concurso:
Titulación: 
5 puntos





Cursos:
3 puntos





Experiencia:
17 puntos

FASE DE OPOSICIÓN

Punto 1.1.
“Las cuestiones se formularán en preguntas con respuestas múltiples, siendo solo una de ellas la correcta. Se podrán incluir además algunas preguntas abiertas, con respuesta breve. En el caso de las preguntas con respuestas múltiples, las contestaciones erróneas supondrán una penalización de 0,33 sobre el número total de respuestas acertadas”.

Punto 1.2.
Se permitirá el empleo de manuales de formato MARC

Punto 1.3.
El  tiempo máximo de realización de cada una de las partes queda establecido en 90 minutos.

FASE DE CONCURSO

“Solo se valorarán aquellos méritos documentalmente acreditados y referidos al último día del plazo de presentación de instancias”.

Punto 3.1. No se valorará la experiencia profesional en entidades privadas.

Punto 3.2. Solo se valorará la experiencia profesional en la Universidad de León y en otras Universidades Españolas

BAREMO DE MERITOS

1. Titulación académica oficial y específica:

Diplomado en Biblioteconomía y documentación: 3 puntos.

Licenciado en Biblioteconomía y documentación: 2 puntos.

Otras Licenciaturas:



      1 punto.


Máximo de puntuación: 5 puntos.

2. Formación

2.1. Se valorarán cursos de 25 horas en adelante. Puntuación de cursos con Aprovechamiento: 0,0017 puntos/hora.

2.2. Puntuación de cursos con Asistencia: 0,0007 puntos/hora.

2.3.  “El disfrute de beca de formación, en el servicio de bibliotecas de la ULE, a tiempo completo sobre funciones coincidentes con las de la plaza que se solicite, será valorado a razón de 0,03 puntos por mes. Con una aplicación máxima de 24 meses”


Esta Junta de PAS Funcionario  traslada a la Gerencia de la Universidad de León  su desacuerdo con lo que considera una minusvaloración en la valoración de la formación, a afectos de concursos y promociones internas, frente a otros criterios y una puntuación excesivamente baja por hora de formación.


Los criterios aportados como justificativos u orientativos para establecer la puntuación de la formación en las bases del concurso de Ayudantes de Biblioteca, no tienen razón de ser. No se pueden vincular las horas lectivas que forman parte de una titulación académica, que ya es requisito imprescindible para participar en el concurso, y que ya recibe una puntuación específica (superior a los cursos de formación), con las horas y puntos que recibe la formación especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.


Esta formación específica repercute directamente en beneficio de la empresa, en un mejor servicio, adecua y capacita al trabajador a los cambios en las herramientas y métodos del trabajo. En muchos casos, esta formación es realizada por el trabajador de forma voluntaria y con un coste económico personal.


La empresa debe primar y valorar los cursos de formación que realiza el trabajador, debe incentivar la formación dado que va a ser el máximo beneficiario. Los recursos o capital material se compran, el capital humano se forma, recicla, capacita y mejora sus conocimientos.

Las dudas que en conversaciones mantenidas entre ambas partes surgen sobre los criterios, métodos y sistemas de valoración del aprovechamiento, que en determinados cursos de formación se están utilizando, no son acordes con el establecimiento posterior de una diferencia 3:1 entre aprovechamiento y asistencia.


Considerando las responsabilidades existentes:  por quien imparte el curso la obligación de una formación real, adecuada y adaptada a las necesidades de un puesto de trabajo y si se engloba dentro de un programa interno de formación exigencia de dichos conocimientos al trabajador, como por quien lo recibe obligado a aplicar dichos conocimientos adquiridos, la diferenciación entre aprovechamiento y asistencia no puede ser casi un 70% superior entre una y otra.


Por todo ello, solicitamos que no se minusvalore la formación de los trabajadores, que se establezca una puntuación por hora de formación adecuada, no simbólica y se equilibre la puntuación entre los cursos con aprovechamiento y asistencia.

León, 20 de Abril de 2004

La Secretaría de la Junta de PAS funcionario

Fdo.: Ana  Robles Campillo

-SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN

ANEXO 2

PROPUESTA ACCION SOLIDARIA

Como el año pasado y esta vez con suficiente antelación para su aplicación, se propone una colaboración entre los trabajadores PAS funcionario y la Universidad de León, con un fin solidario y de acción social. El objetivo fomentar la solidaridad y participación de los trabajadores y de la propia institución como ejemplos de lugar de formación, encuentro, solidaridad, cultura, etc

La colaboración y acción social consistiría en que de forma voluntaria e individual el trabajador renuncia al detalle navideño que le entrega la Universidad y el coste económico de dicho detalle sería donado a una ONG para la realización de una acción social y humanitaria.

Como personas solidarias y como muestra de la implicación social de los trabajadores, se propone que cada trabajador, de forma voluntaria e individual, done una cantidad a la misma ONG, independientemente de si renuncia o no a dicho detalle.

Se establecería una fecha tope de renuncia (un e-mail con los datos personales), de esta forma la ULE planificaría su parte de la acción. Se establecería un día solidario en el cual los trabajadores efectuarán su donación voluntaria.

Podría ser una ONG fija o cada año cambiar de ONG, pero siempre a propuesta de los trabajadores. De forma voluntaria ofrezco mi colaboración y ayuda para llevar a cabo este proyecto, propongo la siguiente ONG: Ayuda en Acción.

Indirectamente la ULE y el trabajador obtendrían un beneficio fiscal, dado que las donaciones a ONGS disfrutan de una reducción del 25% de la cantidad donada.

ANEXO 3

PROPUESTA DE JUBILACIÓN ANTICIPADA

PAS FUNCIONARIO
Considerando las siguientes circunstancias:

· posibilidad de jubilación anticipada existente para el colectivo PAS Laboral.

· PAS funcionario con 35 o más años cotizados.

· Interés personal en anticipar su jubilación: motivos personales o de salud.

· Interés de la propia institución en no retener a personal que desea finalizar su vida laboral.

· Incorporación de la ULE a esta opción, existente en el ámbito público y privado.

Se efectúa propuesta de instauración de un proceso incentivación de la jubilación anticipada del PAS funcionario de la Universidad de León. Este proceso podría iniciarse afectando a un personal que reúna unas determinadas condiciones  y efectúe su solicitud de manera voluntaria, posteriormente mediante los convenientes estudios y opciones posibles, ampliarse a otras circunstancias y condiciones.

La propuesta afectaría inicialmente y por la escasa repercusión económica que tendría sobre el presupuesto de la ULE al siguiente personal: PAS funcionario con 35 o más años cotizados y próximos en 1 o 2 años a la edad de jubilación (65 años).  Se trataría de cubrir la perdida que el trabajador/a jubilado anticipadamente sufrirá sobre su pensión; considerando las escalas de penalización establecidas por la normativa vigente, estaríamos hablando de un porcentaje que fluctuaría entre un mínimo del 6,5% y un máximo del 14%.

La Universidad establecería en su presupuesto una cantidad anual (incremento IPC) a incorporar a dicho fondo, el cual permanecerá depositado mediante una imposición de tipo fijo en una entidad bancaria, los intereses generados incrementarán el fondo.


El fondo se establecerá teniendo en cuenta la plantilla de funcionarios que componen la RPT de la ULE (nº total de plazas), con un criterio económico diferenciado según las diferentes escalas y de manera anual.

Ej:
Grupo A
70 € año


Grupo B
60



Grupo C
50


Grupo D
40 


Grupo E
30 €

Medía: 50 € x 200 funcionarios = 10000 € /año


Se establecería una modalidad de petición anual para el personal afectado y que reúna los requisitos, la ayuda de jubilación anticipada intentara cubrir el 100% de la perdida sufrida en la pensión. En el caso de más peticiones que fondos disponibles, se establecerán unas prioridades entre los afectados en función a cubrir dicha cuantía o en todo caso una distribución lo más próxima al 100%. 


Considerando la RPT actual de la ULE, los años de cotización del actual personal y los periodos de acceso a la institución de los trabajadores (bloques de entre 8-12 años) suponen que el fondo durante dichos periodos efectuaría un crecimiento continuo, acumulando capital que cubría las futuras peticiones. Ej. (10 años de aportaciones suponen una medía de 100.000 €)

Ejemplo:
Funcionario con 35 años cotizados, una cotización base de 1800 € y 63 o 64 años de edad.


Pensión de jubilación: 1504,12 €

	Edad
	Penalización
	Cuantía
	Pagas
	Cantidad aportada por ULE

	64 años
	7%
	105,28
	14
	1473,92

	63 años
	14%
	210,57
	28
	5895,56



Posibles prioridades: antigüedad en la ULE, mayor número de años cotizados, enfermedad, más proximidad a los 65 años y otros.


Se trataría de solicitar a la Gerencia la apertura de un estudio de esta iniciativa, trasladable a otros colectivos y abierto a una negociación conjunta con los representantes de los trabajadores, en la cual se pueden estudiar-negociar posibles opciones a la aplicación de una incentivación de jubilación anticipada.

ANEXO 4

PROPUESTA  PARA INCLUIR EN EL BAREMO DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO DE LA ULE

El Personal de Administración y Servicios Funcionario de la Universidad de León cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias apreciadas por el Órgano Competente de la Administración en el que participarán los representantes de los trabajadores (se acordaría  la composición de una comisión  paritaria Rectorado-Representantes Sindicales, que valorase estas situaciones) será destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

Aquel funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de León que hubiera tenido reconocimiento del derecho a percibo de pensión por incapacidad permanente total para el ejercicio de su profesión habitual,  se le asignará un puesto de trabajo adecuado  a su capacidad.

En ambos supuestos el cambio de puesto se hará sin merma retributiva. Si el nuevo destino supusiese una disminución de la retribución total anual que venía percibiendo, la diferencia constituirá un Complemento Personal Transitorio que se le acreditará mientras continúe desempeñándolo. Este CPT será absorbible y compensable en el caso de que al puesto le sean asignadas retribuciones superiores, salvo las derivadas de la modificación  de las Retribuciones establecidas en los Presupuestos Generales del Estado para el Personal Funcionario.
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