ACTA DE  LA REUNIÓN EXTRORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 11 DE MARZO DE 2005.

A las 13:10 del día  11 de Marzo de 2005, se reúnen en la Sala de Reuniones del Edificio de Servicios, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios y los delegados sindicales que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

Ana I. Ferreras Díez (UGT), Presidenta, Ana  Robles Campillo (CCOO) Secretaria, José Luis Blanco Benéitez (UGT), , Mª Piedad Vidal Fernández, Eloína Panero Pérez (CSIF), Mª José Andrade Diéguez (AITUL).

Delegada Sindical: Sofía Rodríguez Fernández.

ORDEN DEL DÍA:
1.- Complemento de productividad: módulo variable.


La Presidenta informa de los resultados de la encuesta propuesta por la Junta de Personal relativa a este Complemento de Productividad, indicando que en todas los cuestionarios recibidos las respuestas a las dos primeras preguntas (¿Crees que la asignación de un complemento de productividad debe suponer, necesariamente, un incremento de la jornada laboral? ¿Estás de acuerdo con la Resolución de Gerencia por la que se establecen los Criterios de asignación del Módulo Variable del Complemento de Productividad?) han sido negativas. Se acuerda por unanimidad:  

 1.- Hacer pública, mediante correo electrónico,  la aplicación de este Complemento por parte de Gerencia. (ANEXO I)

2.- Solicitar a Gerencia que se realice la convocatoria del Complemento de Productividad: Participación Activa, para el presente ejercicio.

3.- Enviar a Gerencia una valoración de los resultados de la encuesta y solicitar una reunión para tratar del asunto. (ANEXO II)

4.- Contestar a la copia del escrito dirigido a Gerencia, firmado por los Jefes de Unidad, en el sentido que se va a defender la inclusión de este colectivo en el primer supuesto, al igual que del resto de colectivos que han quedado excluidos.

A las 14:10, sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión, de lo que, como secretaria doy fe.





León, 11 de Marzo de 2005
VºBº de la Presidenta






La Secretaria

Fdo.: Ana I. Ferreras Diez




Fdo.: Ana Robles Campillo

ANEXO I

RESUMEN DE LAS SOLICITUDES CONCEDIDAS POR GERENCIA DE ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD, MÓDULO VARIABLE,  PARA 2005.

	PUESTO DE TRABAJO
	Nº SOLICITUDES
	COSTE

TOTAL

€

	VICEGERENTE
	2
	8.800

	JEFE DE ÁREA
	2
	6.270

	JEFE DE SERVICIO
	6
	13.420

	ASIMILADO A JEFES DE SERVICIO
	2
	4.620

	JEFE  DE SECCIÓN
	7
	7.980

	ADMINISTRADORES DE CENTRO
	4
	2.560

	JEFE DE UNIDAD
	1
	380

	PUESTOS BASE 

(N. 14)
	2
	650

	          TOTAL


	26
	44.680 €

7.431.624 pts.


LOS PUESTOS INDICADOS EN NEGRO NO NECESITAN JUSTIFICACIÓN PARA SU CONCESIÓN.

LOS PUESTOS INDICADOS EN ROJO NECESITAN JUSTIFICACIÓN E INFORME FAVORABLE DEL SUPERIOR JERÁRQUICO, ADEMÁS DEL DE GERENCIA.

Han sido denegadas por Gerencia 3 solicitudes cursadas para 2004. Éstas mismas han sido solicitadas nuevamente para 2005 y han sido concedidas.

ANEXO II

Una vez conocida y aplicada la Resolución de Gerencia por la que se establecen los criterios de asignación del Módulo Variable del Complemento de Productividad a determinados puestos, y después de la encuesta realizada entre el colectivo afectado, esta Junta de Personal manifiesta:

1.- El 95% de los encuestados cree que la productividad no debe suponer necesariamente un incremento de la jornada laboral.

2.- El 100%  manifiestan un contundente desacuerdo con dicha Resolución de Gerencia.

3.-La totalidad de los participantes asegura que la puesta en práctica de estos criterios supone desmotivación, desconfianza, mal ambiente de trabajo, enfrentamientos personales, falta de estímulo, decepción, etc. lo que repercutirá, sin lugar a dudas, en el desarrollo del trabajo.

Una vez analizados estos resultados y teniendo en cuenta el perjuicio que supone para el buen funcionamiento de esta Universidad, solicitamos URGENTEMENTE una reunión con la Gerencia  para tratar este asunto y lograr un consenso que permita recomponer el marco idóneo para el desarrollo de nuestra labor.





León, 15 de Febrero de 2005





La Presidenta




Fdo.: ANA I. FERRERAS DIEZ

-SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN
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