ACTA DE  LA REUNIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2006
A las 13:15  del día  2 de Noviembre de 2006, se reúnen en la Sala Martín Sarmiento del Rectorado, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

Ana I. Ferreras Díez (UGT) Presidenta, Ana  Robles Campillo (CCOO) Secretaria, Begoña Carbajo Alonso (UGT), Mª José Andrade Diéguez (AITUL),  Eloína Panero Pérez  y Piedad Vidal Fernández (CSIF).
Delegada sindical: Sofía Rodríguez Fernández (CSIF)
ORDEN DEL DÍA:
1. Lectura y aprobación, si procede, de las actas de sesiones anteriores: Se aprueba por asentimiento el acta de la sesión anterior de fecha 30.06.2006.
2. Informes de la Presidenta:

-Se ha recibido de Gerencia escrito informando de Resolución de concesión de Comisión de Servicios de carácter temporal a una funcionaria del grupo C en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.


-Se ha recibido escrito del Director del Dpto. de Física, Química y Expresión Gráfica solicitando un puesto de personal de administración más ya que, debido a la reestructuración del Departamento, que provisionalmente se denomina R, se ve incrementado el número de áreas y personal docente adscrito al mismo.


- Se ha recibido comunicación de una funcionaria de la escala administrativa adjuntando comunicación y solicitando resolución, según lo recogido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales sobre medidas de recomendación y/o advertencia pertinentes ante una situación de afectada por riesgos psicosociales, que se traducen, según la funcionaria, en acoso moral y trato vejatorio por parte de su superior jerárquico.

Amplía la información la Presidenta indicando los pasos seguidos por las delegadas de prevención designadas por esta Junta de Personal, en el Comité de Seguridad y Salud de la ULE. El informe emitido por la Mutua FREMAP, después de proceder a la evaluación de riesgos psicosociales en la Sección afectada, con un resultado de “a mejorar”, indicando que hay dos aspectos a mejorar: determinación muy concreta de los roles de cada puesto y sus respectivas funciones, y distribución física de espacios diferente.


-Se ha recibido de Gerencia, a petición de esta Junta, los puestos a los que han sido asignadas las cuatro funcionarias que, en el proceso de reestructuración departamental, no han obtenido otro puesto en Departamento.

-Se ha recibido documento de Gerencia los criterios de regulación de las actividades del PAS que suponen trabajo en sábados, domingos, festivos y prolongación de jornada, recogiéndose algunas de las mejorar acordadas con los representantes de los trabajadores.

3.-  Retribuciones extraordinarias en las pruebas de acceso a la Universidad 2006: Habiéndose recibido escrito de dos funcionarias que actúan de coordinadoras en dichas pruebas, en el que comunican su malestar por el cambio en el modo de retribuir estos trabajos que, unilateralmente ha efectuado Gerencia, con cargo al Complemento de Productividad, por lo que ven disminuidas dichas retribuciones y no habiéndolo solicitado por esta vía, se acuerda, por unanimidad, solicitar información al Rector, dado que él ha firmado las retribuciones de la Comisión Regional, de esta irregularidad y solicitar las explicaciones pertinentes de por qué se ha modificado. (ANEXO I).

Se acuerda asimismo solicitar a Gerencia las retribuciones extraordinarias de 2005 recibidas por el PAS.

4.- Informe de las representantes de la Junta de Personal en el Concurso de Traslados de las plazas relativas a la reestructuración departamental.

Informan Begoña Carbajo y Ana Robles de cómo se ha procedido en este concurso, aplicando tal y como se había acordado por la Junta de Personal el Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, con la adaptación relativa al trabajo desarrollado en Departamentos y que ha sido hecho público por Gerencia, sin que haya habido incidentes a destacar en todo el proceso. 

4.- Asuntos de trámite: No hay.
5.- Ruegos y preguntas: Piedad Vidal pregunta si se ha requerido a Gerencia información relativa a la ausencia de regalo navideño para este año, a lo que le responde la Presidenta que no ha sido así.

Sin más asuntos que tratar, a las 15: 05 finaliza la reunión, de lo que como Secretaria doy fe.





León, 2 de Noviembre de 2006
VºBº de la Presidenta





La Secretaria

Fdo.: Ana I. Ferreras Diez



Fdo.: Ana Robles Campillo

ANEXO I

La Junta de Personal de Administración y Servicios, en reunión ordinaria celebrada el pasado 2 de Noviembre, 

ACORDÓ:


Solicitar a Gerencia aclaraciones respecto a la aplicación del complemento de Productividad Variable en las retribuciones de las Coordinadoras del PAS en las pruebas de Acceso a la Universidad, convocatoria de Septiembre,  en el curso 2004-2005, incumpliendo así  lo acordado en la Comisión Interuniversitaria de la Comunidad de Castilla y León  para dicha convocatoria (se adjunta copia de la resolución del Rector remitida al Sr. Gerente de la ULE, con fecha 18 de Marzo DE 2005),  e incumpliendo las normas sobre la aplicación del Módulo de Productividad Variable, que ha de ser solicitado por el/la funcionario/a  y no asignado de oficio por Gerencia, como se ha hecho.






León, 9 de noviembre de 2006






LA PRESIDENTA






FDO.: ANA I. FERRERAS DIEZ

-MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR

-SR. GERENTE
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