ACTA DE  LA REUNIÓN EXTRORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 26 de Marzo de 2007
A las 13:20 del día 26 de Marzo de 2007, se reúnen en la Sala Martín Sarmiento del Rectorado, los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios y los delegados sindicales que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

Ana I. Ferreras Díez (UGT), Presidenta, Ana  Robles Campillo (CCOO) Secretaria,  Piedad Vidal Fernández (CSIF), Begoña Carbajo Alonso (UGT) y  Mª José Andrade Diéguez (AITUL).
Delegada Sindical: Mª Luz Esgueva (CC.OO.)

ORDEN DEL DÍA:
1.- Propuesta de la Junta de Personal sobre  modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. 

Al inicio de la reunión, Piedad Vidal hace entrega a la Secretaria del voto delegado de Eloína Panero.



A la vista de la propuesta de Gerencia, (ANEXO I), se acuerda por unanimidad, elevar a Gerencia la contrapropuesta que se adjunta, como ANEXO II.


Sin más asuntos que tratar, a las 14:50 finaliza la reunión, de lo que como Secretaria doy fe.






León, 26 de Marzo de  2006

VºBº de la Presidenta






La Secretaria

Fdo.: Ana I. Ferreras Diez




Fdo.: Ana Robles Campillo






ANEXO I AL ACTA
NUEVA PROPUESTA DE GERENCIA DE MODIFICACIÓN DE LA RPT DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS -2007-.

DESPUÉS DE LA REUNIÓN CON LA JUNTA DE PERSONAL  DE 13-3-07
PERSONAL FUNCIONARIO:

1.- REESTRUCTURACIÓN DEPARTAMENTOS.

- Se incluye la reasignación efectuada como consecuencia de la reestructuración de Departamentos, ya aprobada por Consejo de Gobierno.

2.- RECTORADO.

- Creación puesto de Técnico Grupo A, Nivel 26, adscrito al Rectorado. Se justifica la propuesta en la necesidad de crear un puesto de estas características por la incorporación de Fernando Santamaría, quien se encuentra a disposición del Rectorado sin ocupar puesto de la RPT por no existir puesto vacante.

- Puesto PF000266, Gestor (vacante): se propone la supresión del puesto, ya que se encuentra vacante y no se considera necesaria su cobertura.

- Gabinete de Imagen Institucional-Promoción:

- El puesto de Técnico de Imagen Institucional dirigirá el Gabinete de Imagen, así como la Tienda ULE. 

- Puesto PF000270, Gestor: Pasa a personal laboral, categoría de Oficial, el puesto de Gestor del Gabinete de Imagen Institucional. 

- Dotación de un puesto de Responsable de Gestión Nivel 20 para la Tienda ULE

3.- GERENCIA:

- Puesto PF000257, Gestor (vacante): se propone la supresión del puesto, ya que se encuentra vacante y no se considera necesaria su cobertura.

4.- SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

- Puesto PF000289, Responsable de Gestión, Formación (vacante): se propone la supresión del puesto por no considerarse necesario, ya que las funciones son asumidas por la Sección del PAS, y en concreto por la Unidad de PAS de forma satisfactoria y con suficiente dotación de personal.

- Puesto PF000192, de Gestor Técnico Nivel 18: se propone pasarlo a Responsable de Gestión Nivel 20. Se justifica esta propuesta en la necesidad de dotar a este puesto de mayor responsabilidad en la gestión de la nómina de la Universidad (motivado también por el mantenimiento en la situación actual del puesto de Jefe/a de la Unidad de Seguridad Social, ya que con la propuesta de modificación inicial se pretendía que asumiera determinadas responsabilidades en materia de nóminas, que ahora habrá de asumir el puesto que se modifica). 

- Creación de un nuevo puesto de Gestor, Nivel 16. Se justifica este propuesta en las nuevas necesidades surgidas en la Sección de PDI, derivadas principalmente de los nuevos trámites y procedimientos generados por el régimen jurídico laboral del PDI contratado.

5.- SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA.

- Puesto PF000117, Jefe de la Unidad de Relaciones Internacionales, Cursos y Actividades Culturales: Se propone la modificación de la denominación, pasando a denominarse “Unidad de Relaciones Internacionales y Movilidad”. Se justifica esta propuesta en la reasignación de funciones que se efectúa, pasando las funciones en materia de cursos y actividades culturales a la Unidad de Enseñanza no Reglada (Centro de Idiomas) y asumiendo las relativas a la movilidad, tanto internacional como nacional, de alumnos, profesorado y personal de administración y servicios (con  efectos del curso 2007-2008).

- Puesto PF000274, Jefe de la Unidad Enseñanza no Reglada (Centro de Idiomas): Se propone la modificación del puesto, una vez que ha presentado la renuncia al mismo  José Manuel García Prada, para incorporar como formación específica el conocimiento de inglés o francés. Esta propuesta se justifica en el hecho de que ya se exige inglés para el desempeño de la plaza de Gestor Técnico y que los idiomas inglés y francés son los más utilizados tanto en idiomas modernos como por los estudiantes extranjeros de los cursos de lengua y cultura española, proponiendo que el nivel exigido sea el B2 de la actual organización de estudios de idiomas o haber superado el 5º curso del antiguo plan de estudios de las Escuelas Oficiales de Idiomas. 

Esta Unidad asumirá, a partir del curso 2007-2008, las funciones asignadas a la Unidad de Relaciones Internacionales en materia de cursos y actividades culturales.

- Creación de puesto de Gestor Técnico Nivel 18 en el Centro de Idiomas. La creación de este puesto está condicionada a la aceptación de la renuncia presentada por  José Manuel García Prada al puesto de Jefe de Unidad del Centro de Idiomas, por motivos de salud, y la necesidad de dotar al Centro de un puesto de estas características para completar la plantilla (en este momento se encuentra desempeñando funciones “sin puesto” José Luis Ordóñez).

Se adscriben al Observatorio Ocupacional los actuales puestos del COIE, adscritos al Servicio de Gestión Académica:

El Observatorio quedará adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes.

- Puesto PF000151, Jefe de la Unidad del COIE

- Puesto PF000138, Gestor Técnico

- Puesto PF000142, Gestor Técnico

- Creación de puesto de Responsable de Gestión Nivel 20, para el área de Información del Observatorio.

6.- SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA.

- Puesto PF000272, Jefe de la Sección de Tercer Ciclo y Postgrado: se propone la nueva denominación de “Jefe de la Sección de Postgrado y Títulos”. Se justifica la propuesta en la conveniencia de ajustar la denominación a la que corresponde en la normativa actual a los nuevos estudios de postgrado, que incluyen los estudios de master y de doctorado, abandonando la hasta ahora denominación de “tercer ciclo”, e incluyendo asimismo en la denominación el término “Títulos”, puesto que la Unidad competente en esta materia está adscrita a esta Sección.

- Puesto PF000148, Jefe de la Unidad de Doctorado: se propone la supresión del puesto.

Esta propuesta se  justifica básicamente en el hecho de que la actual normativa de los estudios universitarios oficiales de postgrado se estructuran en programas integrados por enseñanzas conducentes a la obtención de los títulos de Máster y de Doctor, modificando considerablemente la normativa anterior, con lo cual algunas de las funciones que se vienen realizando en la actual Unidad de Doctorado han de realizarse por la ya creada Unidad de Estudios de Postgrado.

En aplicación de esta normativa, en las propuestas de nuevos programas oficiales de postgrado que se han aprobado por los órganos de gobierno de esta Universidad, la organización de los estudios de doctorado integrados en programas oficiales de postgrado se desarrollará con el apoyo administrativo que reporta la Unidad de Estudios de Postgrado y en consecuencia, de forma autónoma e independiente de la organización interna de la Comisión de Doctorado, que se viene desarrollando en la Unidad de Doctorado.

Con la nueva concepción de los estudios universitarios oficiales y la paulatina implementación de la normativa aplicable, el desarrollo administrativo de los nuevos estudios de doctorado en vez de realizarse en la actual Unidad de Doctorado se realizará en la Unidad de Estudios de Postgrado.

Se adscriben al Observatorio Ocupacional los actuales puestos del COIE, adscritos al Servicio de Gestión Académica:

- Puesto PF000151, Jefe de la Unidad del COIE

- Puesto PF000138, Gestor Técnico

- Puesto PF000142, Gestor Técnico

- Como consecuencia de lo anterior, la Sección de Coordinación de Centros y Orientación al Estudiante, pasa a denominarse “Sección de Coordinación de Centros”.

7.- SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN.

- Puestos PF000290 y PF000258,  Gestor Nivel 16: se propone que pasen a Responsable de Gestión Nivel 18, con el complemento específico correspondiente (igual que Departamentos). Se justifica en la prestación de nuevos servicios de apoyo a los investigadores en el campus de Vegazana, en la Unidad de Apoyo a Servicios e Institutos de Investigación.

- Creación de nuevo puesto de Gestor Nivel 16, justificando esta propuesta en la necesidad de mantener el mismo número de puestos en el Servicio de Gestión de la Investigación, Servicios Centrales-Rectorado, ya que de los puestos actualmente existentes, uno de ellos es el que pasa a Gestor Técnico Nivel 18 y prestará servicio en el campus.

8.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Y ARCHIVO GENERAL SERVICIOS CENTRALES.

- Puestos PF000232, PF000234, PF000245, PF000233 y PF000235, de Ayudantes de Biblioteca Nivel 20: se propone que pasen a Nivel 22, con los complementos correspondientes a este nivel, motivado en el hecho de que en las restantes Universidades Públicas de Castilla y León los Ayudantes de Biblioteca tienen este Nivel. 

- Información Bibliográfica: se propone el cambio de denominación, pasando a denominarse “Atención al Usuario”. Se justifica esta modificación para ajustar la denominación a las funciones reales del personal de la Unidad.

- Archivo General: Se propone la Creación de un nuevo puesto con la denominación de “Servicio de Transferencia Documental e Informatización”, con el perfil de Responsable del Archivo Central y de la Informatización del Servicio de Biblioteca Universitaria y Archivo Central. Nivel 26, Forma provisión: Concurso, Grupos de adscripción A/B.

Se justifica esta propuesta en la necesidad de contar con un puesto con el perfil de Responsable Técnico del Archivo Central, y de la Informatización del Servicio de Biblioteca Universitaria y Archivo Central, fundamentalmente con el objetivo de dar un impulso y otra configuración al Archivo Central o Archivo General, con las funciones de:

- Dirección del plan de transferencia y expurgo de la documentación generada por todas y cada una de las unidades productoras de documentos administrativos de la Universidad de León. 

- Dirección de la organización y recuperación de los fondos documentales generados por la Universidad de León.

- Dirección de la informatización de dichos fondos documentales por medio del programa de gestión Albalá. Implantación de mejoras y actualización de versiones. 

- Dirección del plan de automatización de la Biblioteca Universitaria a través de su programa de gestión (Innopac Millenium). Implantación de mejoras y nuevos módulos. 

- Actualización de las versiones de ambos programas.

- Planificación de necesidades informáticas del servicio de Biblioteca Universitaria y Archivo Central.

- Planificación de la formación del personal en los programas de gestión de Archivo y Biblioteca.

- Planificación de la formación del personal en los programas de gestión de Archivo y Biblioteca

- Unidad de Automatización: puesto PF000236. Actualmente de Nivel 25, se propone que pase a puesto de Nivel 24, condicionado a la creación del puesto anterior Nivel 26 de “Servicio de Transferencia Documental e Informatización”, ya que dependerá directamente de este puesto y por tanto no se justifica que tenga diferente nivel que las restantes Unidades de la Biblioteca.

- Puesto PF000291, Jefe de Servicio de Difusión de la Información (vacante): se propone la supresión, ya que nunca ha estado cubierto y con la nueva estructura de la Biblioteca no se considera necesario.

- Puesto PF000292, Jefe de Servicio de Proceso Técnico y Automatización (vacante): se propone la supresión, ya que nunca ha estado cubierto y con la nueva estructura de la Biblioteca no se considera necesario.

9.- FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AMBIENTALES.

- Se propone la dotación de un puesto de Gestor, nivel 16. Se justifica esta propuesta en el volumen de actividad que mantiene este Centro en relación con la evolución de otros Centros de la ULE, teniendo en cuenta el incremento de titulaciones, el número de alumnos y la construcción de un segundo edificio.

10.- FUNCIONARIOS DE CONSERJERÍAS.

A los funcionarios de Conserjerías, Grupo E, Nivel 14, que trabajen a turnos, se les incrementará el complemento específico en la cuantía equivalente al complemento de turnicidad del PAS laboral Grupo IV-A.

11.- REVISIÓN DE COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS Y PRODUCTIVIDAD.
- Se propone el incremento de los complementos específicos y de productividad en las cuantías que se recogen en el anexo, con objeto de ir acercando las retribuciones del PAS funcionario de la ULE a la media del personal de las restantes Universidades Públicas de Castilla y León. 
12.- FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE GESTIÓN DE DEPARTAMENTO.

- Se incluye como anexo la descripción de funciones a desarrollar por los Responsables de Gestión de Departamento, justificándose la propuesta en la necesidad detectada de actualizar estas funciones, debido a los cambios que se han producido desde la aprobación de las fijadas hasta la fecha mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 24-2-92.
CUADRO RESUMEN DE PLAZAS QUE SE CREAN Y QUE SE SUPRIMEN

	
	
	
	
	

	CREACIÓN
	3 N-16

1 Rec. Humanos

1 SEGI

1 Fac.CC.Biológicas y AA.
	1 N-18

Centro  Idiomas
	2 N-20 

1 Tienda ULE

1 Observatorio Ocupacional
	1 N-26

Biblioteca/ArchivoCental

	TRANSFORMACIÓN
	2 N-16 a N-18

 SEGI
	1 N-18 a N-20

Rc. Humanos. Nóminas
	5 N-20 a N-22

Aytes.Biblioteca

	

	SUPRESIÓN
	3 N-16

1 Sec. Gen/Rectorado

1 Gerencia

1 Gabinete I. Institucional
	1 N-20

Formación, R.Humanos
	1 N-22

Unidad Doctorado
	2 N-26

J.Servicio Biblioteca


ANEXO I.

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE GESTIÓN DE DEPARTAMENTO.


Además de las tareas mínimas derivadas de su condición de Administrativo o Auxiliar Administrativo, los adscritos a un Departamento desarrollarán las siguientes funciones, cuya priorización podrá ser acordada por el Departamento.

FUNCIONES BÁSICAS:

· Organización:

·  Distribución, normalización y supervisión de los trabajos de su área de competencia.

· Administrativa:

· Tramitar los documentos y ejecutar las tareas del área de su competencia de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores.

· Apoyo a la Dirección del Departamento:

· Colaborar con la Dirección  del Departamento en la gestión administrativa del mismo.

FUNCIONES ESPECÍFICAS:

· Tramitación administrativa de las actividades académicas del Departamento.

· Efectuar mediante aplicaciones informáticas transcripciones, memorias, planes docentes, hojas de cálculo, informes y documentos de trabajo del Departamento.
· Registro de entrada y salida de correspondencia y documentos en general que se reciban o se envíen desde el Departamento, encargándose de la tramitación, archivo y custodia de los mismos.

· Pedidos de material de oficina y de material inventariable, así como tramitación de la documentación a efectos del inventario de los mismos.
· Preparar, elaborar y tramitar la documentación necesaria para la celebración de  reuniones del Departamento, excluyendo las tareas propias del Secretario/a del Departamento.

· Prestar apoyo a las comisiones de tesis y concursos de plazas docentes.

· Tramitar la documentación de carácter económico del Departamento, incluidas las funciones de “cajero pagador”, así como apoyo administrativo a la petición y tramitación de la ayuda a la investigación del Departamento.

· Cumplimentar los documentos y escritos propios de su Departamento.

· Colaborar con el Director del Departamento en la gestión administrativa de los estudios oficiales de postgrado de los que sea responsable el Departamento.

· Atender y facilitar información general y relativa a su Departamento a cuantos lo soliciten, personal o telefónicamente.

· Mantenimiento y actualización de ficheros y archivos del Departamento.

· Realizar sugerencias para la mejora del funcionamiento y de la calidad del Departamento en el que presta sus servicios.

· Colaborar en los proyectos de evaluación de los servicios.

· Participar en las reuniones y acontecimientos a que deba asistir en función de sus competencias.
· Realización de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la Dirección del Departamento y/o resulten necesarias por razones de servicio, particularmente las que deriven de las experiencias y conocimientos precedentes argumentados como mérito en el concurso de asignación del puesto o adquiridos en cursos de perfeccionamiento posteriores a tal asignación.
· Queda excluida toda actividad relacionada con asuntos particulares y/o personales de los miembros del Departamento.

ANEXO II.

PROPUESTA DE INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PAS FUNCIONARIO.

	PROPUESTA INCREMENTO C. ESPECÍFICO 2007
	

	
	 
	diferencia
	Incremento 
	 
	
	

	
	ANUAL 2007
	incrementos
	ULE
	TOTAL 2%
	
	

	NIVEL
	2% PGE
	JCyL-PGE
	 
	+ULE
	
	

	30
	24.675,08
	1.426,90
	 
	 
	
	

	28
	19.694,02
	1.011,81
	900,00
	20.594,02
	
	

	28(30)
	17.127,40
	923,80
	900,00
	18.027,40
	
	

	28
	17.127,40
	 
	 
	 
	
	

	26
	14.392,60
	695,90
	800,00
	15.192,60
	
	

	26
	14.392,60
	 
	 
	 
	
	

	24
	14.392,60
	 
	 
	 
	
	

	26
	14.392,60
	 
	 
	 
	
	

	25
	10.924,95
	507,63
	700,00
	11.624,95
	
	

	25
	10.924,95
	 
	 
	 
	
	

	24
	10.124,17
	440,89
	600,00
	10.724,17
	
	

	22
	10.124,17
	 
	 
	 
	
	

	22
	10.124,17
	 
	 
	 
	
	

	24
	10.124,17
	 
	 
	 
	
	

	22
	7.578,90
	309,35
	500,00
	8.078,90
	
	

	22
	7.578,90
	 
	 
	 
	
	

	22
	7.578,90
	 
	 
	 
	
	

	22
	7.578,90
	 
	 
	 
	
	

	20
	6.600,71
	260,04
	450,00
	7.050,71
	
	

	20
	6.600,71
	 
	 
	 
	
	

	20
	6.366,37
	240,52
	450,00
	6.816,37
	
	

	20
	6.366,37
	 
	 
	 
	
	

	20
	6.366,37
	 
	 
	 
	
	

	18
	6.205,57
	227,12
	450,00
	6.655,57
	
	

	18
	6.205,57
	 
	 
	 
	
	

	18
	6.205,57
	 
	 
	 
	
	

	18
	5.502,18
	168,51
	450,00
	5.952,18
	
	

	16
	4.661,08
	98,42
	450,00
	5.111,08
	
	

	14
	3.819,97
	 
	 
	 
	
	

	14
	6.528,08
	254,27
	450,00
	6.978,08
	
	

	
	
	 BIBLIOTECAS
	 
	 
	
	

	25
	12.607,78
	547,18
	700,00
	13.307,78
	
	


PROPUESTA INCREMENTO PRODUCTIVIDAD 2007.

Se propone un incremento lineal de 100 euros/año.
ANEXO II AL ACTA
NUEVA CONTRAPROPUESTA JUNTA DE PERSONAL SOBRE  MODIFICACIÓN RPT  PAS FUNCIONARIO (Reunión Gerencia-Junta PAS 26/03/2007)
RECTORADO

De acuerdo creación N. 26

De acuerdo con la supresión Puesto Base PF00266.

Gabinete Imagen Institucional- Promoción

De acuerdo nueva denominación.

Puesto PF00270. Proponemos que se mantenga de funcionario y si no es así que se ofrezca en las condiciones que considera el Comité de Empresa.

De acuerdo creación plaza N. 20 Tienda ULE

GERENCIA

De acuerdo supresión Puesto Base PF00257.

RECURSOS HUMANOS

Puesto PF00289 N. 20 Responsable Formación. No aceptamos la supresión de este puesto por las razones expuestas en reuniones anteriores y ya razonadas.

Puesto PF00192 pasarlo a N. 20. Proponemos que se cree una Jefatura de Unidad de Retribuciones, puesto que parece lógico esta distribución. Dos unidades que dependan de una Sección.

De acuerdo creación Puesto Base en PDI.

APOYO Y ASISTENCIA

En la plaza Jefe de Unidad Centro de Idiomas, seguimos proponiendo que en la RPT aparezca como requisitos el texto “formación en idiomas”. En las bases del concurso para la provisión de dicha plaza será donde aparezca y se especifique la valoración de dichos idiomas.

De acuerdo creación N 18 en Centro de Idiomas.

Observatorio Ocupacional

Nos mantenemos en nuestra propuesta de que la creación de las plazas necesarias para llevar a cabo la implantación de este Observatorio sean de personal funcionario, para facilitar la promoción. Proponemos que la dependencia jerárquica de esta Observatorio sea de un Servicio Administrativo.

GESTIÓN ACADÉMICA

No aceptamos  de forma contundente la supresión de la plaza Jefe Unidad de Doctorado. Se ha remitido escrito con documentación justificativa al Gerente solicitando la no supresión de esa plaza, con copia al Rector.

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

De acuerdo modificación de las plazas N. 18.

BIBLIOTECA

De acuerdo en principio, siempre y cuando se tengan en cuenta las pretensiones de esta Junta de Personal en otros aspectos. Con las supresiones a las que estamos dando conformidad en la Biblioteca se pueden costear parte de las subidas salariales que solicitamos.

FACULTAD BIOLOGIA

Nueva propuesta de Gerencia a la que en principio, no tenemos nada que objetar.

CONSERJERÍAS

De acuerdo puesto que lo proponíamos nosotros.

REVISION ESPECÍFICOS Y PRODUCTIVIDAD

En Complemento Específico no admitimos menos de 1.000 € anuales lineales en los puestos de N. 22 hacia abajo, con lo que la propuesta de Gerencia queda muy por debajo de esta cantidad, en algunos puestos. Retrasamos los efectos retroactivos a 01/01/2006.

Productividad, solicitamos que los supuestos tasados de Productividad Variable sean de igual aplicación para todos los colectivos, sin diferencias de grupos, en igualdad de condiciones de los que la tienen actualmente sin necesidad de justificación detallada.

FUNCIONES DEPARTAMENTOS

Asimismo y en cuanto a la especificidad de las funciones que conlleva el ser Cajero Pagador solicitamos que todos los puestos que actualmente estén desarrollando estas funciones se les dote de un Nivel 20

OTRAS PROPUESTAS JUNTA PERSONAL NO RECOGIDAS POR GERENCIA

Dotación de un complemento de Convergencia y de un complemento de especialización de los trabajadores, similares a los recogidos en el convenio colectivo del personal laboral y con idénticos criterios, con la misma retroactividad y efectos.

N 18 para todos los Puestos Base de Administración.

Creación de un puesto en el Servicio de Gestión Presupuestaria y Contable que atienda a los usuarios del Programa Sorolla en sus dudas, formación inicial,  mantenimiento, dificultades técnicas, etc. En caso de que no se cree este puesto que se designe a una persona responsable.

Negociación de un Plan de Promoción para el PAS Funcionario que se desarrollaría a lo largo del cuatrienio 2007-2010, de los grupos D al C, C al B y del B al A, en este orden.

Se propone incrementar el C. Específico en los puestos de Administradores de Centro, justificado por la diversidad de funciones y responsabilidad de los mismos, ausencia de promoción horizontal.
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