ACTA DE  LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN CON FECHA 26 DE FEBRERO DE 2009
A las 14:15 horas del día  26 de febrero de 2009, se reúnen en la Sección Sindical de CC.OO., los miembros de la Junta de Personal de Administración y Servicios que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DÍA.

ASISTENTES

Ana Robles Campillo (CCOO) Presidenta, David Ortega Díez (UGT) Secretario, Javier Álvarez Alonso (CCOO)  Alejandro Valderas Alonso (CSI-CSIF) y Raquel Álvarez García (UGT)
Delegadas Sindicales: Sofía Rodríguez (CSI-CSIF) ,Mª Luz Esgueva (CCOO) y Begoña Carbajo (UGT)

ORDEN DEL DÍA:
1.- Procedimiento para la convocatoria y la cobertura en comisión de servicios de puestos de trabajo, así como la designación, si procede, de los representantes de la Junta de Personal, en la comisión de selección para la plaza de Administrador/a del Campus de Ponferrada.
La Junta de Personal acordó informar favorablemente a la convocatoria en comisión de servicios de la plaza de Administrador/a del Campus de Ponferrada, en los términos en los que se recoge en el Anexo.

Sin más asuntos que tratar, a las 14:45 horas finaliza la reunión, de lo que como Secretario doy fe.





León, 26 de febrero de 2009
VºBº de la Presidenta


El Secretario,
Fdo.: Ana Robles Campillo


Fdo.: David Ortega Diez
ANEXO

La Junta de Personal de Administración y Servicios, en reunión extraordinaria celebrada el 26 de Febrero de 2009, en relación con la solicitud de informe para la convocatoria en comisión de servicios de la plaza de Administrador/a del Campus de Ponferrada, según los términos negociados con el Vicegerente de Asuntos Generales en reunión del día 25 de Febrero, 

ACORDÓ:

Informar favorablemente la convocatoria de la misma en los siguientes términos:

1. Abrir un periodo de presentación de solicitudes entre todos los/as funcionarios/as de igual especialidad y grupos de titulación  que los que a dicha plaza está adscrita en la RPT (A2/C1).

2. A fin de garantizar, en la mayor medida, la transparencia y el principio de igualdad, el proceso selectivo se realizará por una comisión paritaria integrada por cuatro representantes, dos designados por la Junta de Personal (Raquel Álvarez y Ana Robles en calidad de titulares y Javier Alonso como suplente) y dos por Gerencia.

3. Se valorarán todos los méritos recogidos en el apartado Fase General  así como exclusivamente los del subapartado Formación Específica  del apartado Fase Específica del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo del PAS Funcionario vigente. Se puntuará con 1.5 el conocimiento de la aplicación SIGUL y con 0,5 el conocimiento de la aplicación PLAN DOCENTE. En el apartado Otra Formación Específica podrán ser valorados otros méritos que la comisión acuerde, por un máximo de dos puntos, según se recoge en el citado Reglamento.

4. Tras la valoración de los méritos, la comisión elevará a Gerencia las TRES solicitudes que hayan obtenido mayor puntuación a fin de que designe, con informe motivado dirigido a la Junta de Personal,  al/la funcionario/a finalmente seleccionado/a.

5. Los méritos adquiridos durante el desempeño de este puesto en comisión de servicios según los apartados anteriores, serán valorados en los concursos de traslados exclusivamente en el apartado Fase Específica.
Asimismo, la Junta de Personal acordó implantar este sistema de selección para  futuras plazas vacantes, variando las especificaciones propias de las plazas a convocar,  a fin de que, como recoge en el apartado 5., se valore en los concursos de traslados el trabajo desarrollado durante el desempeño de un puesto de trabajo en comisión de servicios.  Para ello elevará a Gerencia en fechas próximas, una propuesta de Reglamento en el que se recojan las condiciones por las que han de regirse este tipo de convocatorias.
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