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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON CON FECHA 5 DE FEBRERO DE 2018.

A las 12:30 horas del dia 5 de febrero de 2018, se reunen en la sala Martin Sarmiento
del Pabellon de Rectorado, los miembros de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios que a continuacion se relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan
en el ORDEN DEL DIA.

o ASISTENTES

José Gutiérrez Alaiz (CSI-F) presidente, M2. V. Yolanda Alonso Salan (CSI-F),
secretaria, Aurora Vega (CSI-F), Victoria Prieto Prieto (CSI-F), Isabel de la Puente
Bujidos (CSI-F), David Ortega Diez (UGT), Soledad Elena Gordon Robles (UGT), Javier
Alvarez Alonso (CCOO0), M2 Yolanda Morea Hierro (CCOO).

Delegados Sindicales: Emilio Fernandez Delgado (CSI-F) y Piedad Vidal Ferndndez
(UGT).

e ORDEN DEL DIA

1.- Presentacion del Presidente de la nueva Delegada sindical, Piedad Vidal Fernandez
gue sustituird a nuestra compafiera M® Teresa Alonso Gutiérrez en las proximas

Reuniones de esta Junta de Personal.

2.- Informes del Presidente:

2.1.- Se informa a los miembros de la Junta de Personal de una reunién mantenida
por el Presidente y la Secretaria de la Junta con el actual Gerente, D. José Luis

Carretero Lopez-Tello, en el que se le hizo saber los asuntos pendientes de
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negociacion y se le pide una reunién con toda la Junta de Personal para retomar la
negociacion de los mismos.

2.2.- Hemos recibido la atribucion temporal de funciones de M2 Lourdes Martinez
Tascon, en el puesto de Secretaria direccion de Gerente.

2.3.- Propuestas recibidas de la Gerencia correspondientes a la modificacién de la
normativa reguladora del cargo de Gerente de la Universidad, y también la propuesta
de modificacién de la Relacién de puestos de Trabajo por la que se pretende el cambio
en el sistema de cobertura del puesto correspondiente al Jefe de la Oficina Técnica

de Control Interno mediante una Libre Designacion.

3.- Asuntos pendientes
- Promocion C2- C1.
- Promocion C2 - A2.
- Promocion A2 - Al.
- Promocion Horizontal.
- Prima de Jubilacion.

- Concurso de personal.

4.- Otros Asuntos "
4.1.- Desde la Junta de Personal informamos negativamente la modificacion

propuesta en la R.P.T. referente al puesto “Jefe de la Oficina Técnica de Control
Interno” en cuanto a la forma de provision mediante libre designacion pidiendo se

realice mediante Concurso.

La persona al frente de esta jefatura ha de realizar el trabajo de forma
independiente y objetiva y esta perspectiva se veria afectada cuando su
nombramiento pueda ser objeto de modificaciones en cualquier momento, tanto
por el equipo que le haya nombrado como por los por otros miembros de los futuros

equipos responsables.
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4.2.- Volver a pedir la desaparicion de la nota del examen <5> para dejar que sea el

Tribunal el que establezca la misma.

4.3.- Que se efectle un concurso de traslados inmediatamente al menos hasta el nivel
22.

4.4.- Que la concesion de la Prima de Jubilacion abarque a todo el personal desde el
1 de enero de 2018.

4.5.- Aurora solicita el cambio de su titularidad en la Comisién de Intercambio de
vacaciones, pidiendo se le deje como suplente y asuma sus competencias el

presidente de la Junta de Personal, José Gutiérrez Alaiz.

5.- Ruegos y Preguntas.

No habiendo ruegos ni preguntas y siendo las 13:25, se pone fin a la Reunion si mas

asuntos que tratar.

Ledn, 5 de febrero de 2018

Ve B2 El Presidente La Secretaria
i ),1 g

Fdo. José Gutiérrez Alaiz Fdb. M.V. Yolanda Alonso Salan
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