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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON CON FECHA 12
DE NOVIEMBRE DE 2019

A las 09.00 horas del dia 12 de noviembre de 2019, se relunen en Sala de Juntas
de la Biblioteca General San lIsidoro de la Universidad de Leén, los miembros de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios que a continuacién se relacionan, al
objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DIA.

e ASISTENTES

Jesls Martinez Gago (CSI-F) presidente, M2. Piedad Vidal Fernandez (UGT),
secretaria, Piedad Luna Tovar (CCOO), Lorena Llamas Garcia (UGT), Carolina Isabel
Bermejo Loépez(CSI-F) M2 Angeles Villamediana Polantinos (CSI-F) Ana M2 Robles

Campillo (CCOO) Delegados Sindicales: José Amez Del Pozo (UGT) y Emilio
Fernandez Delgado (CSI-F)

1.- Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Se observa una omision en el punto 3 del acta de la sesién anterior en una de las
dudas planteadas a Gerencia y se acuerda incluir en ese punto el “; por qué la plaza Jefe
Seccion Informacion y Registro figura en la RPT A2/C1? Se aprueba por asentimiento el
acta de sesién anterior de fecha 11 de octubre de 2019.

Punto 2: Informes del Presidente

El Presidente informa sobre distintas resoluciones del Rectorado adjudicando
Comisiones de Servicio a las siguientes personas:

D? M? Inmaculada Sanchez marcos, Gestor Técnico de la Fac. de CC
Econémicas y Empresariales, la adscripcion provisional para el desempefio de
Responsable de Gestién en la misma Facultad.

D2 Concepcién Diéguez Casal, Gestor Técnico del Servicio de Gestidn
Presupuestaria y Contable, para el desempefio de Jefe de Unidad de Contabilidad
mientras dure la baja por incapacidad temporal de D. Luis Antonio Garcia.

D?® M? Beatriz Andrade Diéguez, Gestor Técnico del Servicio de Recursos
Humanos, para el desempefio del puesto de Gestor Responsable adscrito al mismo

servicio, cuyas funciones tenia atribuidas temporalmente por resoluciéon de 15 de
septiembre de 2015.

Asi mismo, se informa sobre la concesién de los anticipos reintegrables que se
han concedido durante el mes de octubre de 2019.

Punto 3: Asuntos de tramite.

Se ha recibido una queja de una trabajadora del Pabellén de Gobierno en relacién
al incumplimiento sistematico de la ley antitabaco, ya que se fuma dentro de la zona
acristalada de la puerta de entrada del parking, provocando que los olores y humo,
entren en el Edificio, agravandose los dias de frio, amén de la mala imagen que se
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proyecta. Desde esta Junta se instara al Rectorado para que cumpla la normativa
vigente en esa materia.

En relacion al concurso para la cobertura de plazas de PAS funcionario que se
publicara préximamente, el Reglamento para la provision por concurso de puesto del
PAS funcionario establece, que habra una unico plazo de presentacion de solicitudes y
la memoria se presentara junto con la instancia de solicitud de participacion en el
concurso, la Gerencia para evitar un sobreesfuerzo para aquellos funcionarios que
pudieran optar a varias plazas propone, modificar la redaccion del parrafo 2° del
arti.8.2.2b del referido Reglamento en los siguientes términos “La memoria se
presentara junto con la instancia de solicitud de participacion en el concurso o en el
momento que establezca la convocatoria,...”. Se abre un debate sobre este tema y
finalmente se acuerda por unanimidad proponer a Gerencia que ya, que se quiere
modificar el Reglamento, se modifique en los siguientes términos: eliminacion del punto
8.2 “concurso especifico para puestos con complemento de destino de niveles
superiores a 21” y los méritos que se valoren para estos niveles sean los mismos que
los recogidos en el punto 8.1. igual para todos los niveles. De no ser asi, que el
Reglamento se mantenga como esta.

Se realiza un estudio de puestos vacantes sobre la RPT nominativa de
Funcionarios que ha enviado Gerencia, observando errores, o mala interpretacion por
nuestra parte, ya que hay misma plaza con distinto cédigo, plazas que no figuran en la
RPT nueva y que estan ocupadas por compafieros, plazas con error en su
denominacion...etc. Ante esto se pedira una reunién con Gerencia para que nos
aclaren las dudas de esta RPT.

Se informa que para la evaluacién de los puestos de trabajo llevada a cabo a las
Administraciones de Centro, por la empresa externa se ha realizado un Unico documento
de evaluacion para todas ellas. Se solicitara a Gerencia que nos comuniquen los
resultados de dicha evaluacién, asi como los resultados de la realizada a los puestos de
Responsable de Gestion de los Departamentos, realizada por la misma empresa.

En relacion a los cursos ofertados para el Personal de Administracién y Servicios, se
acuerda por unanimidad, proponer la modificaciéon del Reglamento para la provision por
concurso de puestos de trabajo, en el punto 8.2.2, a) Formacién especifica, para que no
se puntien aquellos cursos que no se hayan ofertado publicamente a todo el Personal de
Administracién y Servicios de la ULE, y asi garantizar el principio basico de igualdad.

En relacién a las plazas PF000072 y PFO00306 por supresion anterior de su puesto,
se aplicara la preferencia contemplada en el Reglamento para la provision por concurso
de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Ledn 05/04/2019. (Ver interpretaciéon del Reglamento en el acta del 18/03/2015).

Ante la situacion de las personas que estan designadas para una plaza de libre
designacion, después han optado a otras por Comision de Servicios o atribucion temporal
de funciones, y a su vez se nombra a otro funcionario/a en Comisién de servicios para
ocupar la libre designacion, se insta al Rectorado, para que esta situacion, aunque legal,

no se repita y se subsane.
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Punto 4 Ruegos y preguntas.

M2 Angeles Villamediana, pide a todos los miembros de la Junta de Personal que se
mantenga la discrecionalidad y confidencialidad de lo que en las reuniones de la Junta se
manifieste u opine, hasta que no se hayan firmado los acuerdos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

\V° B° El Presidente

La Secretaria\

Fdo.- Jesus Martinez Gago da

d Vidal Fernandez
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