universidad JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
deledn Y SERVICIOS

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON CON FECHA 19 DE
ENERO DE 2021.

A las 09.00 horas del dia 19 de enero de 2021, se reunen en seminario de
Economia 133, 12 planta Facultad de Econémicas y Empresariales., los miembros
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios que a continuacion se
relacionan, al objeto de tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DIiA.

e ASISTENTES

Jesus Martinez Gago (CSI-F) presidente, M2. Piedad Vidal Fernandez (UGT)
secretaria, Lorena Llamas Garcia (UGT), Ana Ferreras Diez (UGT), Carolina Isabel
Bermejo Lopez(CSI-F), M2 Angeles Villamediana Polantinos (CSI-F), Javier Alvarez
Alonso (CCOO), Ana Robles Campillo (CCOO) Emilio Fernandez Delgado ((CSI-F)

e Orden del dia:
- Punto 1: Aprobacion de las actas de sesiones anteriores, 10 y 20 de
noviembre de 2020.
- Punto 2: Informes del Presidente.
- Punto 3: Intercambio Vacaciones.
- Punto 4: Reglamento Junta de Personal.
- Punto 5: Reglamento Comisiones de Servicio.
- Punto 6: Documentacion del estudio realizado por empresa externa y
remitido por la Gerencia.
- Punto 7: Escrito remitidos por miembros de la Junta de Personal.
- Punto 8: Asuntos de tramite.
- Punto 9: Ruegos y preguntas.

Punto 1: Se aprueba por asentimiento. Las actas de sesiones anteriores de fecha
10y 20 de noviembre de 2020.

Punto 2: Informes del Presidente.

El Presidente informa de la convocatoria de gerencia para una reunidn para el dia
22 de enero, en vista de que no se adjunta documentacion, esta Junta de Personal,
acuerda solicitar nos remitan la documentacién con las propuestas de los puntos
incluidos en la convocatoria para poder ser estudiados y consensuados por parte
de los miembros de esta Junta de Personal. Asi mismo ante la imposibilidad de
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asistencia a la reunidn por parte de un amplio nimero de miembros de esta Junta
de Personal por encontrarse de permiso oficial se solicitara el cambio para la
proxima semana (preferiblemente de martes a jueves) de la mencionada reunidn.

- Comisiones de servicio y Atribucion Temporal de funciones otorgadas a:
FRANCISCA DE LUCAS JUNCO, funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad de Leon, Grupo C1 que desempefia el puesto de Gestor Técnico,
PF325 adscrito al Servicio de Recursos Humanos se acuerda asignar una Atribucion
Temporal de Funciones, para atender las funciones del puesto de Jefe de Seccidon
de Retribuciones y Seguridad Social, PF198 adscrito dicho Servicio. La atribucidn
surtira efectos a partir del dia 27 de noviembre de 2020.

M2 CRUZ MARTINEZ CASTELLANOS, funcionaria de la Escala Administrativa de esta
Universidad, Grupo C1, que desempefia el puesto de Responsable de Gestion
(PF100), se otorga la comision de servicios para el desempefio del Puesto PF099,
Administrador/a de la Facultad de Filosofia y Letras, vacante por la jubilacion de su
titular. La Comision surtira efectos a partir del 8 de enero de 2021.

D2 CONCEPCION DIEGUEZ CASAL, funcionaria de la Escala Administrativa de esta
Universidad, Grupo C1 que desempefia el puesto de Gestor Técnico del Servicio de
Gestion Presupuestaria y Contable, PF169, la Comision de Servicios para el
desempefio del puesto PF176, Jefe de la Unidad de Contabilidad, adscripcion al
Servicio de Gestidn Presupuestaria y Contable. La Comisidn surtira efectos a partir
del dia 11 de enero de 2021.

M2 NIEVES MARBAN JUAN, funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad de Ledn, Grupo C1, que desempefiaba una Comision de Servicios, Jefe
de Unidad de Posgrado, con plaza en el puesto de Gestor Técnico PF139, la
Comision de Servicios para el desempefio del puesto PF149, Jefe de la Unidad de
Acceso, Informacion y Registro. La Comision surtird efectos a partir del 11 de
enero de 2021.

Se informa de la salida a Comisiéon de Servicios publica de la plaza, Jefe de la
Unidad de Posgrado, cédigo PF294, adscrito a los Subgrupos A2/C1, ya que la
persona que lo ocupaba a partir del 11 de enero de 2021 ocupara otro puesto en
comision de servicios.

Se incorpora a la reunién Ana Robles Campillo.
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Punto 3: Intercambio de vacaciones.

Como ya se le comunico a Gerencia en la reunién del 16 de noviembre de 2020, y
en la que se nos alegd que ese tema era cuestion del Vicerrector de
Responsabilidad Social, se propuso instar al Rectorado para que la Comision de
Intercambio de Alojamientos Universitarios, sea gestionada de nuevo por un
representante de la Junta de Personal y otro del Comité de Empresa, asi mismo,
que la esencia por la que se creé vuelva a ser la utilizacion de los Colegios
Mayores para el disfrute de parte de las vacaciones por el Personal de
Administracion y Servicios y en caso de que queden plazas vacantes sean
ofertadas al PDI, pero nunca en detrimento de las plazas del PAS, en todo caso,
que las plazas sean ampliadas.

Queremos ratificar nuestra disposicion a reunirnos y buscar una solucién y/o
acuerdo a la problematica planteada cuando lo estimen oportuno y tantas veces
como sea necesario, pero siempre que las partes implicadas en las mismas sean
los érganos de representacion del PAS y la Universidad.

Se acuerda volver hablar con el Comité de Empresa, para ver que decisiones se
toman sobre este tema.

Punto 4: Se aprueba por asentimiento la modificacion del Reglamento de Régimen
Interno de la Junta de Personal de Administracidn y Servicios de la ULE, incluyendo
la figura de Vicepresidente, y adaptando el mismo a la legislacion vigente.

Punto 5: Reglamento Comisiones de Servicios.
Ante la propuesta de esta Junta de Personal en la reunion del 16 de noviembre de
2020 a Gerencia de un borrador para el reglamento para las Comisiones de
Servicios, Gerencia nos remite una propuesta inaceptable por esta Junta, tal y
como se estan desarrollando actualmente los Concursos en la ULE, consideramos :
- Primero: que el sistema que debe existir en la ULE para cubrir vacantes
permanentes, debe ser un CONCURSO DE TRASLADOS ABIERTO Y
PERMANENTE, asi no se generarian expectativas y agravios entre los
compafieros que por estar en el Servicio afectado, estan cubriendo por
Comision de Servicios, Adscripcion Temporal de funciones, o Atribucion
Temporal de funciones, un puesto durante 3, 4, 5, 6...afos (incumpliendo la
normativa estatal sobre duracion de permanencia en esta situacion,
desvirtuando totalmente estas situaciones administrativas), y los que no
estan en ningun Servicio; Para mas agravio entre compafieros, dentro del
mismo Servicio, estas Comisiones, la mayoria de ellas, son designadas por
Gerencia discrecionalmente, sin que salgan a Comision de Servicios publica.

Edificiol
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- No se generaria en la ULE, macroconcursos en los que en un Servicio se
muevan 3, 4, 5 0 mas personas y que afectaran al servicio prestado, hasta la
adaptacion de las personas a los nuevos puestos.

Hasta que exista un concurso de traslados abierto y permanente, actualmente las
Comisiones de Servicio en la ULE “El articulo 56 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, establece que “cuando un puesto de
trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comision de servicios de cardcter voluntario” esta totalmente
desvirtuado porque las jubilaciones se pueden preveer, esta Junta de Personal,
rechaza la arbitrariedad de la Gerencia para elegir entre los tres candidatos con
mas puntuacion y adjunta su propuesta con los siguientes principios basicos:

a.- Podran participar en Comision de Servicios todos los funcionarios que reunan
los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de
trabajo.

b.- De haber mas de un candidato que reuna los requisitos establecidos, la
Gerencia optara por aquel que obtenga la mayor puntuacion segun lo recogido en
los puntos 8.1, y 8.2.2 a) del Reglamento para la provision por concurso de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad
de Ledn, o normativa que lo sustituya.

Punto 6: Documentacion del estudio realizado por empresa externa y remitido por
la Gerencia.

Después de que en la reunion del 7 de marzo y 29 de marzo de 2019 en la Mesa de
Negociacion de la ULE, se acordara el andlisis y estudio de las funciones de ciertos
puestos de trabajo, Administradores de Centro, Responsable de Centro,
Responsables de Gestién de Departamentos y los puestos de funcionarios de las
Bibliotecas, en los nueve meses siguientes a esta fecha, ya que la modificacion de
la RPT no era justa, ni equilibrada para toda la plantilla, dividiendo aun mas el
personal, aunque se estaba de acuerdo con las modificaciones planteadas, se nos
presenta el estudio realizado por la empresa RANDSTAD. En este estudio no estan
incluidos los funcionarios de las Bibliotecas. En la toma de informacion por parte
de la empresa para la descripcion de funciones 'y competencias, se requieren a 6
de los 14 Administradores de Centro, a 4 de los 13 Responsables de Gestion de
Centros, a 7 de los 26 Responsables de Gestion de Departamentos, como los datos
obtenidos no son concluyentes, Gerencia envia a la empresa otros parametros
objetivos para evaluar, todos referidos al curso 20217/18: Datos PDI ULE por




universidad JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
deledn Y SERVICIOS

Departamento, n? de alumnos de Grado por Titulacién, n? de alumnos de Master,
n2 de alumnos de doctorado, n2 de alumnos por Centro, n? de justificantes de ACF
por Centro y Departamento,

Los datos objetivos aplicados al estudio son: promedio de n? de justificantes ACF
que se tramitan, n? de profesores por Dpto y n? de estudiantes matriculados en el
Centro y n2 de titulaciones impartidas en el Centro.

Se realiza un andlisis funcional externo de las Universidades de Cyl, como
referencia la UVA (catalogo de funciones PAS funcionario).

Después de este estudio, Gerencia considera que a nivel de Centro habria 3
Centros que se separan de la media con mas carga de trabajo, pero esta carga se
compensa con un mayor numero de puestos de trabajo, por lo que no son
susceptibles de un aumento de nivel.

En cuanto a los Responsables de Gestion hay 4 Departamentos con un volumen de
trabajo por encima de la media, pero ninguno tiene un mayor nivel de
responsabilidad al que le corresponde.

Esta Junta considera:

1- Un agravio comparativo entre los compafieros Administrador/a de Centro,
Responsable de Gestién de Centro y Responsable de Gestion de Dpto., con
el resto de compafieros que sin un estudio de las funciones que realizaban o
se iban a realizar, se realizdé una restructuracion de la RPT con subidas de
nivel y creacion de nuevos puestos, dejando a los puestos descritos sin
ninguna variacion.

2- En cuanto a las retribuciones del PAS funcionario de la Universidad de
Valladolid, segun su portal de transparencia, comparativamente con la RPT
de la Universidad de Ledn, a nivel retributivo, un Responsable de Gestion
Dpto ULE, en el complemento especifico percibiria 848,48€ anuales menos,
y un Administrador de Centro ULE 1.497€ menos, los Responsable de
gestion de Centros estarian equiparados a Responsables de Gestion de
Departamentos.

3- La estructura de la UVA, es distinta a la ULE, existiendo en el caso de los
Centros: Secciones, Unidades, Negociados, responsable Secretaria..., por lo
que el estudio de funciones poca comparativa puede tener si la estructura
ya no es la misma.

4- En el caso de los Responsables de gestion de Departamentos, puestos en
contacto con compaferos en la UVA, una de las diferencias a tener en
cuenta, es que ellos no son cajeros pagadores, ni realizan cuentas
justificativas, se limitan a introducir los datos en el programa contable,
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mientras que los de la Universidad de Ledn, son cajeros pagadores y no
tienen un superior jerarquico responsable.

En vista de este estudio de funciones se aprueba por asentimiento solicitar a
Gerencia:
- que previsiones o propuesta tiene respecto a los puestos afectados y
como se relaciona este estudio con el resto de puestos de la ULE en los
que si ha habido un incremento salarial y una creacion de puestos
- un estudio de funciones de todos los puestos de trabajo, al igual que un
estudio de los procesos de cada uno de los puestos.
- El importe pagado a la empresa RANDSTAD, por este estudio.

Punto 7: La Junta de Personal aprueba por asentimiento, informar a los
colectivos afectados, del resultado del estudio de las funciones realizado por la
empresa Randstar.

Punto 8: La Junta de Personal aprueba por asentimiento, la propuesta de
solicitud a Gerencia para que se incluyan dentro del Plan de Formacion del
Personal de Administracion, todos aquellos cursos sobre las aplicaciones
informaticas (Hominis, SIGUL, Universitas XXI, Plan Docente, etc ), que después
se van a valorar como formacion especifica en los concursos de traslados.

Punto 9: Ruegos y preguntas. No hay.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

V2 BQ El Presidente La Secretaria

Fdo.- Jesus Martinez Gago Fdo.- M2 Piedad Vidal Fernandez




