MOVILIDAD DE PROFESORADO. NORMATIVA


NORMATIVA REGULADORA DE LA MOVILIDAD DE PROFESORADO ENTRE LOS CAMPUS DE LEÓN Y PONFERRADA

Acuerdo Consejo de Gobierno 27/1/2006

Valorando positivamente para la calidad de la docencia el mantenimiento de la continuidad de los profesores en un mismo Campus de la Universidad de León, se hace necesario, no obstante, regular un procedimiento que posibilite el ejercicio del derecho de los profesores a solicitar el cambio de uno a otro Campus.

Asimismo, para conseguir un mejor aprovechamiento de los recursos docentes, o por otras causas debidamente justificadas, se hace preciso establecer un mecanismo que con las debidas garantías permita trasladar temporalmente a profesores funcionarios o contratados laborales fijos de la Universidad de León de uno a otro Campus de dicha Universidad.

Por todo ello, la movilidad del profesorado entre los Campus de la Universidad de León se regulará por la siguiente normativa:

Art. 1. 

1. Los profesores de la Universidad de León estarán adscritos al Campus al que está vinculada la plaza obtenida en el correspondiente concurso de acceso a los cuerpos docentes universitarios, o a las plazas de PDI contratado laboral fijo.

2. Los cambios de adscripción entre los Campus se producirán siguiendo los procedimientos que establece la presente normativa, por resolución del Rector a propuesta de la Comisión de Movilidad de Profesorado  que estará compuesta por:

· El Vicerrector de Profesorado.

· El Vicerrector del  Campus de Ponferrada.

· Los Decanos o Directores de los centros con docencia en los Campus de León y Ponferrada.

· Un representante de los Directores de los Departamentos en el Consejo de Gobierno.

· Un representante de la Junta de Personal Docente e Investigador o del Comité de Empresa del PDI contratado laboral, según los casos.

3. Salvo causas de fuerza mayor, los cambios de Campus a que se refiere esta normativa sólo podrán hacerse efectivos al inicio de cada curso académico y una vez que se haya cubierto la docencia en el Campus de origen.

4. En todos los casos, el cambio de Campus de un profesor requerirá el informe del Departamento al que esté adscrito y  de los Centros de origen y destino, que deberá ser emitido con carácter previo a la propuesta de la  Comisión prevista en el artículo 1.2 de la presente normativa.

Art. 2.

1.  Para un mejor aprovechamiento de los recursos docentes, o por otras causas debidamente justificadas, los Departamentos podrán proponer el desplazamiento temporal de profesores de uno a otro Campus de la Universidad de León.  El desplazamiento temporal requerirá el informe del Centro o Centros afectados y el trámite de audiencia del profesor afectado, correspondiendo su autorización al Rector, a propuesta de la Comisión de Movilidad prevista en la presente normativa.

2. Para formular dicha propuesta el  Departamento tendrá en cuenta la adecuación del profesor a las labores a desarrollar y el tiempo de permanencia en el Campus al que está adscrito, siguiendo el mismo procedimiento y los mismos criterios establecidos para la asignación ordinaria  de docencia a los profesores adscritos al Departamento.

3. En los casos en que el profesor afectado manifieste su oposición al desplazamiento temporal a otro Campus, deberá ser oída la Junta de Personal Docente o el Comité de Empresa del PDI contratado laboral con carácter previo a la resolución. 

4. El profesor que, como consecuencia de la aplicación de lo expuesto en el presente artículo, deba impartir docencia en un Campus diferente al que está adscrito tendrá derecho a  las correspondientes indemnizaciones por razón de servicio.

Art. 3. 

1. La movilidad del profesorado entre los Campus de la Universidad de León, y el cambio de adscripción de uno a otro Campus,  se realizará mediante un concurso interno de traslados convocado por el Vicerrectorado de Profesorado, de acuerdo con el  siguiente procedimiento:

a)  El concurso será convocado siempre que exista una plaza vacante de las pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes o de PDI contratado laboral fijo, que cuente con otra plaza adscrita a otro Campus del mismo cuerpo docente o categoría laboral y de la misma área de conocimiento, y antes de realizar la convocatoria del concurso de acceso entre habilitados previsto en el artículo 167 del Estatuto, o la convocatoria del concurso público para la provisión de plazas de PDI contratado laboral previsto en el artículo 184 del Estatuto. A estos efectos, se entenderán por plazas vacantes únicamente aquellas que hayan estado ocupadas con anterioridad y no las de nueva dotación.

Excepcionalmente el Rector, a propuesta de la Comisión prevista en el artículo 1 de la presente normativa, podrá autorizar la convocatoria del concurso de movilidad cuando la plaza vacante adscrita al otro Campus de la misma área de conocimiento no sea del mismo cuerpo docente o de la misma categoría laboral, siempre que con ello no se cause perjuicio para la docencia.

b) Los profesores de la Universidad de León sólo podrán solicitar su traslado a otro Campus distinto al que está adscrita su plaza  si han permanecido al menos dos años en su Campus de origen como profesor funcionario o contratado laboral fijo.

c) En el caso de que exista una sola petición, el cambio de adscripción de Campus será autorizado por el Rector, a propuesta de la Comisión de Movilidad prevista en la presente normativa.

d) En el caso de que hubiera dos o más solicitantes, la preferencia se determinará mediante un concurso de méritos en el que se valorarán: a) los años de antigüedad en el Campus de origen, a razón de un punto por año, y b) los años de docencia en asignaturas del mismo perfil de la plaza de destino, a razón de un punto por año. En ambos casos los períodos inferiores a un año se puntuarán de forma proporcional. En el caso de que, efectuada la valoración anterior, la puntuación obtenida por los candidatos fuera la misma, la preferencia se determinará aplicando el baremo general de la Universidad aplicable a la selección de PDI contratado laboral fijo.

El cambio de adscripción de Campus será autorizado por el Rector, a propuesta de la Comisión de Movilidad de Profesorado.

2. Si se autorizara el cambio de adscripción de Campus, la plaza que deje vacante el profesor afectado será la que se cubrirá por el correspondiente concurso público, continuando respecto a la misma con los trámites previstos en los artículos 167 o 184 del Estatuto, según los casos.

3. La convocatoria del concurso interno será comunicada a todos los profesores pertenecientes al área de conocimiento de la plaza y al Departamento afectado, estableciendo un plazo de ocho días naturales desde la notificación para la presentación de las solicitudes.

Una vez finalizado el plazo fijado anteriormente, la Comisión de Movilidad del Profesorado elevará propuesta de resolución al Rector en el plazo máximo de un mes.

Art. 5. 

1.  Con carácter extraordinario, se permitirá la permuta entre profesores cuyas plazas estén adscritas a diferente Campus y se cumplan los siguientes requisitos: a) que ambos pertenezcan a un mismo cuerpo docente, o categoría del PDI contratado laboral fijo, área de conocimiento y Departamento; b) que exista acuerdo mutuo manifestado por escrito; c) que la permanencia de los solicitantes en su Campus de origen como profesor funcionario o contratado sea igual o superior a dos años y d) que a ninguno de ellos le queden menos de tres años para su jubilación.

2. Si existieran dos o más profesores adscritos a un mismo Campus interesados en la permuta, la preferencia se determinará mediante el concurso de méritos previsto en el artículo 3º.1.d) de la presente normativa.

3. La permuta será autorizada por el Rector, a propuesta de la Comisión de Movilidad prevista en esta normativa, previo informe del Departamento y de los Centros afectados.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Todos los informes que se señalan en la presente normativa deberán ser emitidos y entregados por el órgano correspondiente en el plazo máximo de 15 días naturales desde que sean solicitados.

Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido el informe, la Comisión de Movilidad de profesorado entenderá que no existe inconveniente por parte de dicho órgano en acceder a lo solicitado.

SEGUNDA.- El Consejo de Gobierno autoriza al Rectorado para que, en cumplimiento de esta normativa, desarrolle en cada curso la forma específica para realizar estos traslados, de forma que se integren dentro del plan de organización docente de cada curso y dilaten lo menos posible la contratación o selección de nuevo profesorado.

TERCERA.- La presente normativa entrará en vigor a partir de su aprobación por el Consejo de Gobierno, debiendo publicarse en la Web y en el Boletín Oficial de la Universidad de León. 
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