TUTORIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN EMPRESA. NORMATIVA


 Normativa reguladora del Reconocimiento de la 

tutorización de prácticas en empresa

Aprobado Consejo de Gobierno 20-3-2006

 Exposición de motivos

Las prácticas formativas externas son actividades realizadas por los estudiantes de la Universidad de León en empresas, instituciones y entidades, esto es, en centros fuera de las dependencias universitarias, que tienen como objetivo complementar la formación universitaria del estudiante, y acercar a éste a las realidades del ámbito profesional donde ejercerá su actividad una vez que se haya graduado. 

Para el correcto desarrollo de las prácticas, tal y como reconoce su Reglamento regulador, la Universidad deberá nombrar un tutor académico que en coordinación con el tutor de la empresa se encargará del seguimiento de los alumnos para verificar su aprovechamiento. 

 Art. 1. Funciones de los Tutores

1.- El profesorado implicado con funciones de tutor de prácticas en empresa, será designado por los responsables de los centros, desarrollando las siguientes actividades:

1. Dar publicidad a los programas de prácticas y a la solicitud de alumnos por parte de empresas interesadas y promover los programas de prácticas de cada facultad.

2. Seleccionar los alumnos que realizarán prácticas, en aquellos casos en que proceda, aplicando criterios de selección que se fundamentarán en aspectos académicos y curriculares, de forma que se garantice la idoneidad del alumno.

3. Supervisar la práctica con el objetivo de garantizar su calidad formativa y su adecuación de los objetivos que se persiguen.

4. Informar al alumno, antes de realizar las prácticas, del posible valor académico de las mismas, en función del/los Plan/es de Estudios vigentes en cada Centro y decidir el otorgamiento o no de los créditos según de los resultados obtenidos.

5. Supervisar y firmar el convenio específico de colaboración donde se regulan todas las condiciones particulares de cada práctica.

6. Decidir la finalización o suspensión anticipada de las prácticas de un alumno cuando existan causas que lo aconsejen.

7. Informar al Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos Sociales de todas las incidencias que se deriven de sus actuaciones a fin de coordinar la política global de Prácticas en Empresa de la ULE y evitar interferencias que pudiesen producirse entre los distintos centros

2.- El incumplimiento de alguna de estas funciones puede suponer el cese como profesor-tutor. Aquellos tutores que por alguna circunstancia y de forma puntual no puedan realizar alguna de estas funciones deberán justificarlo e informar al Secretariado de Cooperación Educativa y Prácticas en la Empresa del Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos Sociales

 Artículo 2: Reconocimiento 

El reconocimiento institucional de la función de tutor de prácticas en empresa se realizará a través de de las siguientes acciones :

1. Nombramiento del Decano o Director de centro (certificado con la firma del Secretario de Centro).

2. Valoración de esta actividad en las distintas evaluaciones internas del profesorado que se establezcan.

3. Reconocimiento de esta función de tutor como parte de la actividad académica según se indica a continuación, teniendo en cuenta que la participación de profesorado de la Universidad de León en la tutoría de las prácticas no implicará la creación de nuevas plazas de profesorado y que, en ningún caso, se podrá acumular más de un crédito de reconocimiento, por este concepto, en una misma persona. 

	Nº alumnos con prácticas en el Centro.
	Número de Tutores

	25-100


	Un Tutor de alumnos de prácticas en empresa  con reconocimiento de un crédito.

	101-200


	Dos Tutores de alumnos de prácticas en empresa con reconocimiento de un crédito a cada uno.

	201-300
	Tres Tutores de alumnos de prácticas en empresa con reconocimiento de un crédito a cada uno.


4. El cómputo de los alumnos se efectuará, en octubre de cada año, sobre la base de los beneficiarios de prácticas del curso inmediatamente anterior, sumando los de los dos programas en funcionamiento en la actualidad (cooperación educativa y prácticas en alternancia), y en el caso de que en el futuro se agregara algún otro, se tendrá igualmente en cuenta.

 Disposición Final

Esta normativa entrará en vigor  para el curso académico 2006-2007.

 
Los actuales tutores podrán pedir el reconocimiento de su actividad  realizada en el curso 2005-2006 en los términos previstos en el artículo 2 de esta misma norma, en octubre de 2006.
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