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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Estatuto de la Universidad de León, en vigor desde el día 30 de octubre de 2003, establece  en el capítulo III del Titulo I distintas disposiciones que afectan a la actual estructuración departamental obligando a un replanteamiento de la organización y constitución de los Departamentos de nuestra Universidad. 


 La presente norma persigue pues definir un proceso que permita dotar a la Universidad de León de un conjunto de Departamentos que cumplan lo preceptuado por los Artículos 17 y 18 del Estatuto en cuanto que establecen un nuevo modelo Departamental diferente al actual, en el que las áreas se conectan entre sí preferentemente por su afinidad científica para lograr sus fines de coordinación, desarrollo de las enseñanzas y de apoyo a las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

La reforma que se pretende afecta al sistema departamental en su globalidad y por tanto involucra al conjunto del P.D.I. Tanto es así que el hecho de que uno de los actuales Departamentos cumpla ya lo preceptuado en los Artículos 17 y 18 del Estatuto no implica que quede al margen de la reforma, toda vez que resulta  posible que  existan áreas con afinidad científica que deban incorporársele al desaparecer los Departamentos donde ahora se encuentran ubicadas. 


A la vista de todo lo anterior, se propone la siguiente normativa reguladora:

Artículo 1. Órgano competente


De acuerdo con el artículo 18 del Estatuto corresponde al Consejo de Gobierno la toma de acuerdos sobre  la creación, modificación y supresión de Departamentos de la Universidad. Asimismo, y aún cuando el citado Art. 18 no lo determine expresamente, se entiende que la posible permanencia de un Departamento en su composición actual, también  estará sujeto al acuerdo final  que sobre este asunto adopte del Consejo de Gobierno de la Universidad.


En una única sesión, que se celebrará antes del 15 de julio de 2006, el Consejo de Gobierno tomará los acuerdos de creación, modificación, permanencia y supresión de Departamentos que resulten necesarios para conseguir una reestructuración departamental en la que todos y cada uno de los Departamentos de la ULE cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto y en la presente normativa.

Sección I Requisitos que deben cumplir los Departamentos 
Artículo 2.  Requisito numérico.
De acuerdo con lo establecido por el Consejo de Gobierno de la ULE en lo referente al artículo 18. 5 del Estatuto, todos los Departamentos de la Universidad de León contarán con un número mínimo de quince funcionarios docentes con dedicación a tiempo completo. En el cómputo de dicho número se tendrán en cuenta las plazas dotadas en la R.P.T. a la fecha de la aprobación de la nueva estructura departamental por el Consejo de Gobierno.
Artículo 3.  Indivisibilidad de las áreas.

 1.Conforme a lo previsto en el artículo 17 del Estatuto ningún área de conocimiento podrá tener sus profesores repartidos en dos o más Departamentos. 

 2. En el caso de que un área de conocimiento sobrepase tres veces el número mínimo establecido en el artículo anterior, podría dar lugar a la creación de dos Departamentos, si bien, los departamentos emanados de tal división no podrán constituir Departamentos multiáreas por expresa prohibición del artículo 17.2 del Estatuto. 

Articulo 4.  Agrupación por áreas afines

 
Con carácter general, y para que un área de conocimiento pueda integrar Departamento con otra u otras, será preciso que mantenga afinidad científica de acuerdo con lo establecido en el artículo 17.1 del Estatuto de la Universidad de León. Dicha afinidad científica deberá justificarse debidamente en la propuesta.

Articulo 5. Número máximo de Departamentos


 Se recomienda a la Comisión delegada del Consejo de Gobierno que el número de  Departamentos incluidos en la propuesta que  definitivamente eleve,  no supere el número máximo de 30.

 Sección II Del procedimiento para definir el mapa departamental

Artículo 6. Propuesta.

1. Cada Departamento con relación a las áreas contenidas ahora en él, podrá presentar en el Registro General de la Universidad, antes de las catorce horas del día 31 de marzo  de 2006, propuestas de creación, modificación, transformación o mantenimiento de Departamentos que cumplan los requisitos anteriores. Las propuestas  se dirigirán al Presidente de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno referida en el artículo siete.

2. Dichas propuestas contendrán, siquiera sea de modo sucinto y en la medida en que la información esté disponible en el propio Departamento, los extremos contemplados en el Artículo  18 2.a) del  Estatuto además de lo previsto en el artículo 4 de esta misma norma.

Las propuestas se enviarán sólo tras haber sido debatidas y aprobadas en Consejo de Departamento, indicando en el  escrito de remisión el resultado numérico de las votaciones correspondientes.

3. Además de las propuestas que hayan recibido apoyo mayoritario en el  Consejo de Departamento, se deberán remitir todas aquellas otras minoritarias, siempre que estén suscritas al menos por dos tercios del personal docente e investigador de un área de conocimiento. Para éstas propuestas también se indicará el grado de apoyo con que contaron en las votaciones del Consejo.

Artículo 6 bis. Informe de las Propuestas por parte de los Centros.

1. Los Departamentos, una vez tomados los acuerdos referidos en el artículo anterior, deberán remitir los mismos a los Centros afectados, para que en un plazo no superior a quince días, éstos emitan, si lo consideran oportuno, los informes pertinentes al respecto.
2. Los informes anteriormente referidos serán remitirán por los Centros, dentro del plazo fijado en el apartado anterior, al Departamento afectado.
Artículo 7. Análisis de las propuestas

1. Las propuestas a las que se refiere el artículo precedente junto con los informes y cuanta documentación relevante las acompañe, serán analizadas por una Comisión del Consejo de Gobierno de la que formarán parte:


-. El Rector, que la presidirá



-. La Secretaria General



-. El Vicerrector de Profesorado



-. El Vicerrector de Investigación



-. 4  Miembros del P.D.I.



-. 1 Miembro del P.A.S.

2. A la vista de las propuestas recibidas, y de los datos o informes complementarios de los que se dispongan y los que la propia Comisión pueda aportar, la Comisión propondrá antes del día 30 de junio de 2006 al Consejo de gobierno un mapa de Departamentos que cumpla los requisitos establecidos en la presente normativa

Artículo 8. Decisión.


La propuesta de la Comisión será sometida a la consideración del Consejo de Gobierno para su aprobación, en su caso. La nueva estructura departamental aprobada por el Consejo de Gobierno entrará en vigor el día 30 de septiembre de 2006.

Sección III Aspectos administrativos y económicos.

Artículo 9. Sede administrativa.

1. A efectos administrativos, y dentro de la disponibilidad de espacios físicos de los que disponga la ULE, la sede  oficial de cada Departamento se ubicará inicialmente donde se halle la mayoría de su profesorado funcionario. Por acuerdo del Consejo de Departamento se podrá cambiar la ubicación de la sede sin que tal cambio pueda utilizarse para incrementar el apoyo administrativo al Departamento.
2. En todo caso, en el acuerdo definitivo de reestructuración departamental que tome el Consejo de Gobierno se establecerá la descripción de los medios materiales que correspondan a cada uno de los Departamentos
Artículo 10. Apoyo administrativo a los Departamentos.


Cada Departamento constituido de acuerdo con la presente norma dispondrá de apoyo de personal funcionario de administración y servicios en la forma que se establezca. 

Artículo 11.  La Relación de Puestos de Trabajo del PAS funcionario


En la misma sesión del Consejo de Gobierno en la que se apruebe el nuevo mapa departamental de la Universidad de León se aprobará asimismo, si procede, la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal funcionario de Administración y Servicios que se deriva de la aplicación de la presente norma.

Artículo 12. La Relación de Puestos de Trabajo del PAS laboral.


Conforme al nuevo mapa departamental que se deriva de la aplicación de esta norma, el Consejo de Gobierno aprobará en 2006 la modificación de la relación de puestos de trabajo del personal laboral que desempeña funciones en los Departamentos.

Artículo 13. Las obligaciones del PAS laboral.


Hasta que la Universidad proceda a reorganizar al personal laboral de administración y servicios adscrito a los actuales Departamentos para acomodarlos al nuevo mapa departamental, dicho personal seguirá desempeñando las mismas funciones que venía realizando hasta el momento anterior a la entrada en vigor de esta norma, facultándose a la Gerencia para adoptar las medidas que resulten necesarias a tal efecto.

Artículo 14. Aspectos económicos.

Los derechos y obligaciones económicas de los Departamentos, incluyendo el reparto entre los Departamentos del nuevo sistema de los remanentes de que dispusiesen los Departamentos del sistema antiguo, se acordará entre los Departamentos afectados, informando de dicho acuerdo a la Gerencia y al Vicerrectorado de Asuntos Económicos. 

Cuando no sea posible llegar a acuerdos, los conflictos serán dirimidos por el Consejo de Gobierno.

Disposición Transitoria Primera


A efectos económicos y administrativos los Departamentos existentes a la aprobación de la presente norma reguladora continuarán en sus funciones hasta el 30 de septiembre de 2006.

Disposición Transitoria Segunda



Las obligaciones docentes del profesorado en el curso académico 2006-2007 serán las encomendadas en los Planes docentes para dicho curso propuestos por los actuales Departamentos y aprobados por este Consejo de Gobierno. 

Disposición Transitoria Tercera


Los cursos y los trabajos de investigación de los programas de doctorado vigentes a partir del 30 de septiembre de 2006, serán impartidos y dirigidos, respectivamente, por los profesores que figuren en las propuestas académicas aprobadas en su momento por la Comisión de Doctorado. En caso de que la reestructuración departamental afectara al Departamento responsable del programa, este pasará a ser aquél al que pertenezca el mayor número de doctores que imparten docencia en dicho programa.

Disposición Transitoria Cuarta

 
Las funciones que correspondan al Director, serán desempeñadas por el profesor que designe el Rector.


Los Departamentos resultantes del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, deberán constituir el Consejo y convocar elecciones a Director hasta el 28 de febrero de 2007 (inclusive).
Disposición final.


Esta norma entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno, debiendo publicarse en el BOULE y en la página web de la Universidad. 
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