DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDAD Y GESTION AMBIENTAL

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen
Interno del departamento de Biodiversidad y
Gestion Ambiental de la Universidad de Ledn
(Ia Universidad en lo sucesivo), se aprueba en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6
del Estatuto de la Universidad de Ledn (el Esta-~
tuto en adelante), a los efectos de disciplinar el
funcionamiento y la actividad de los distintos
organos, preceptivos o potestativos, operantes
en el departamento.

Art. 2.- El departamento de Biodiversidad y
Gestion Ambiental ostenta la consideracion
reglamentaria de Departamento, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 9 de la L.O.U.
y 13 del Estatuto, siéndole de aplicacion cuan-
tas previsiones normativas se refieren a tal de-
nominacion genérica.

Art. 3.~ El departamento de Biodiversidad y
Gestion Ambiental (en lo sucesivo el departa-~
mento) es el drgano encargado de coordinar las
ensenanzas de una o varias dareas de conoci-
miento en uno o varios Centros, de acuerdo con
la programacion docente de la Universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas
en el Estatuto.

Art. 4.1.~ El departamento se constituye co-
mo una unidad administrativa siendo respon-
sable de los medios y recursos que tenga asig-
nados.

2.~ El departamento tiene su sede en los es-~
pacios asignados para ¢l por la Universidad en
el campus de Ledn, en estos momentos sitos en
el edificio de la facultad de Ciencias Bioldgicas
y Ambientales.

3.~ El departamento podra asimismo dispo-
ner de otras dependencias en otros campus de
esta Universidad donde existan centros en los
que imparta docencia.

Art. 5.~ Las areas de conocimiento adscritas
al departamento de Biodiversidad y Gestion
Ambiental son las de Antropologia Fisica, Bota-
nica, Ecologia y Zoologia, asi como cualquiera

otra que en el futuro se determine de
acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 6.1.~ El departamento esta constitui-
do por el personal docente e investigador,
los becarios de investigacion y los estudian-
tes formalmente vinculados al mismo, asi
como el personal de administracion y servi-
cios que tenga adscrito.

2.~ Asimismo formara parte del depar-
tamento el profesorado adscrito temporal-
mente al mismo, en los términos estableci-
dos en el art. 16 del Estatuto.

Art. 7.1~ Sin perjuicio de la unidad de di-
reccion y de la imprescindible coordinacion
organica, cada una de las dreas de conoci-
miento integradas en el departamento con-
serva la necesaria autonomia funcional en
el ambito de aquellas actividades docentes e
investigadoras que le son propias.

2.- El Consejo de Departamento asumird
los criterios o propuestas de un area de co-
nocimiento, acordados por la mayoria de
sus miembros, en aquellas materias o cues-~
tiones que le afecten directamente y de for-
ma exclusiva, y no afecten a otras dreas que
integren el departamento.

3.~ Si la propuesta o criterio de un 4rea
afectara a otra u otras areas del departa-
mento, en el Consejo de departamento se
intentard obtener un consenso entre las
areas afectadas y si no fuera posible se deci-
dira por mayoria.

4.~ Los docentes que forman parte de ca-~
da una de las dreas de conocimiento elegi-
ran a un Coordinador de drea entre los pro-
fesores funcionarios o contratados con de-
dicacion a tiempo completo doctores perte-~
necientes a la misma, en reunion celebrada
al efecto bajo la presidencia del Director del
departamento o de quien reglamentaria-
mente le represente.

5.~ El Coordinador de area sera elegido
por mayoria simple durante el mes de fe-
brero de cada ano por un periodo de un ano
natural, pudiendo ser reelegido.

6.~ Dicha eleccion sera comunicada al
Consejo de departamento, a los Decanos de
los centros en los que el Departamento im-
parta docencia y al Sr. Rector Magnifico.



7.- Seran funciones del Coordinador de A-
rea:

a) Convocar las reuniones de los docentes
que formen parte del drea de conoci-
miento, por propia iniciativa o a peti-
cion de cualquiera de sus miembros, asi
como presidir las reuniones.

b) Trasladar al Director del Departamento
los acuerdos adoptados por mayoria de
los miembros del area.

8.~ En casos de ausencia y para asuntos de
urgencia el Coodinador de drea serd substituido
por el profesor del Area m4s antiguo de la Uni-
versidad de Leon.

9.~ El Coordinador de area podra ser revo-
cado por causa que se entienda suficiente, con
el mismo procedimiento que el establecido para
su eleccion.

Art. 8.~ El departamento podra decidir la
creacion y modificacion de Secciones Departa-~
mentales segun criterios territoriales o funcio-
nales, de acuerdo con lo previsto por el articulo
21 del Estatuto.

TITULO I DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-~
MENTO

Art. 9.- Ademas de las funciones asignadas a
los departamentos por la legislacion general, el
Estatuto o que hayan sido delegadas por los
organos centrales de la Universidad, se entien-~
den como funciones generales propias del de-~
partamento las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de los planes
de estudio que incluyan asignaturas de su
competencia.

b) Proponer, a solicitud de los centros co-~
rrespondientes, los planes docentes de las
asignaturas que le hayan sido asignadas
en las diferentes titulaciones.

¢) Promover el desarrollo de actividades es-~
pecificas de formacion conducentes a la
expedicion de diplomas y titulos propios.

d) Mantener con otros departamentos e ins-
titutos universitarios la coordinacion en
los aspectos docentes y de investigacion
que les sean comunes.

e) Gestionar los medios y recursos que tenga
asignados, con las limitaciones legales
que se establezcan.

f) Mantener actualizado el inventario de sus
bienes de equipo, aparatos e instalacio~
nes. La actualizacion del inventario debe-
ra ser incluida en la memoria anual.

<) Informar por escrito a todo el perso-
nal vinculado al Departamento de los
medios, (instrumentos y/o equipos) y
recursos disponibles, asi como de los
mecanismos de gestion y uso de di-
chos recursos.

h) Aceptar ¢ informar los proyectos de
tesis doctorales presentados en el De-
partamento, asignando a los alumnos
matriculados en los cursos de docto-~
rado los tutores del periodo de inves-~
tigacion y del proyecto de tesis docto-
ral.

1) Admitir a tramite la memoria de la
tesis doctoral y proponer el nom-
bramiento de los miembros de tribu-
nal que han de juzgarla.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIER-
NO

CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

Art. 10.- El gobierno del departamento
se articulara a través de los organos que se
indican en los articulos siguientes.

Art. 11.~ Son organos colegiados del de-
partamento: El Consejo de departamento, y
las Comisiones, permanentes u ocasionales,
que se eligen en el seno del Consejo.

Art. 12.- Son d6rganos unipersonales del
departamento: El Director, el Subdirector, y
el Secretario.

CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS

SECCION 1% CONSEJO DE DEPARTA-
MENTO

Art. 13.1.- El Consejo de departamento
(el Consejo en adelante) estara compuesto
por el Director, el Secretario y los miembros
natos y electos, de acuerdo con el articulo
99 del Estatuto.

2.~ No se podré pertenecer a mas de un
consejo de departamento simultdneamente.

Art. 14.~ Son miembros natos del Conse-~
jo los profesores funcionarios y eméritos y
todos los doctores miembros del Departa-
mento y todo el personal docente o investi-



gador contratado doctor, que constituiran el 60
por ciento del total de sus componentes.

Art. 15.1.- Son miembros electos del Conse-

jo:

a) Una representacion del personal docen-~
te e investigador contratado no doctor,
incluidos becarios con suficiencia inves-
tigadora, que constituird el 16 por cien-
to del total.

b) Una representacion de los alumnos ma-
triculados en alguna de las asignaturas
que imparta el Departamento, que cons-
tituira el 20 por ciento del total, de los
que dos quintos lo seran de tercer ciclo,
si los hubiese. Si no hubiere suficiente
namero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacion asignada, los
puestos sobrantes se asignaran a los
alumnos de primero y segundo ciclo.

¢) Una representacion del personal de ad-
ministracion y servicios adscrito al De-
partamento que constituird el 4 por
ciento del total y, que sera de al menos,
un miembro.

2.- Los miembros electos del Consejo se re-~
novaran anualmente durante el primer trimes-

tre del curso académico correspondiente.

Art. 16.~- Ademas de las competencias asig-
nadas por la legislacion general y el Estatuto, se
entienden como competencias propias del Con-
sejo, las siguientes:

a) Incluir en la memoria del departamento

la labor realizada por su profesorado y
personal administrativo y laboral para su
evaluacion posterior por la propia Uni-
versidad o por organismos externos com-
petentes.

b) Establecer las directrices para la dotacion
y utilizacion de los laboratorios y servi-
cios que dependen del mismo.

¢) Coordinar las actividades de las posibles
secciones departamentales a las que se re-
fiere el articulo 21 del Estatuto.

d) Fomentar las relaciones con departamen~
tos universitarios y otros centros cientifi-
cos, tecnoldgicos, humanisticos, sociales o
artisticos, nacionales o extranjeros.

e) Crear comisiones delegadas para realizar
funciones especificas o coyunturales del
departamento y elegir a sus miembros.

f) Proponer asignaturas de libre eleccion y
actividades educativas de extension uni-
versitaria.

Art. 17.~ Los acuerdos del Consejo,
siempre que sean definitivos, son recurri~

bles en alzada ante el Rector de la Universi-
dad.

SECCION 2% COMISIONES DELEGADAS

Art. 18.- El Consejo en atencion a los
principios de celeridad procedimental y de
especialidad y de acuerdo con los articulos
53 y 101.3 del Estatuto, podra establecer
comisiones delegadas, para el estudio de
asuntos concretos y por un tiempo delimi-
tado.

SECCION 3% REGIMEN JURIDICO Y FUN-
CIONAMIENTO

Art. 19.- El Consejo como érgano cole-
giado se regira en su funcionamiento por lo
dispuesto en la legislacion general aplicable,
en el Estatuto de la Universidad de Leon y
en este reglamento.

Art.20.~ El Consejo debera reunirse en
sesion ordinaria, al menos, una vez al tri-
mestre, en periodo lectivo. Se reunird ade-
mas, siempre que el Director lo convoque
segun el procedimiento establecido para
cada caso.

Art. 21.1.- La convocatoria de la sesion
corresponde al Director, que actuard de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49
del Estatuto.

2.~ La convocatoria de sesion del Con-
sejo debera efectuarse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas (no com-
putandose los dias no lectivos), remitiéndo-
se el orden del dia y las propuestas que de-
ben ser objeto de debate. La documentacion
correspondiente a los diferentes asuntos a
tratar se pondra a disposicion de los sefiores
miembros del Consejo para su consulta en
la secretaria.

3.~ La convocatoria de cada sesion sera
efectuada por el Secretario de orden del
Director por notificacion escrita a los
miembros del Consejo. En ella se hardn
constar todos los puntos que vayan a ser
sometidos a estudio o debate.

Art. 22.1.- Para la constitucion del Con~
sejo en primera convocatoria, a efectos de
celebracion de sesiones, se requerira la pre-



sencia del Director y el Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y de, al menos, la mi-
tad de sus miembros.

2.~ Si no existiese el quérum senalado, se
constituira en segunda convocatoria media
hora mas tarde de la hora fijada para la prime-
ra, siendo suficiente la presencia, ademas del
Director y el Secretario, de la tercera parte de
sus miembros.

3.~ Para la validez de los acuerdos serd ne-~
cesario que esté presente en el momento de
adoptarlos el minimo de los miembros exigido
para la constitucion del organo en segunda
convocatoria.

4.~ Para el computo del quérum no se ten-
dran en cuenta los votos delegados.

Art. 23.1.- El Director dirigira el orden de
la sesion, otorgando la palabra, llamando a la
cuestion o al orden, moderando el curso de los
debates, estableciendo turnos a favor y en co-
ntra de las propuestas, y concediendo las inter-
venciones de réplica y por alusiones personales.

2.~ Asimismo, corresponde al Director so-~
meter las propuestas a votacion.

Art. 24.1.- Cuando la naturaleza de los
asuntos asi lo requiera, el Director podrd con-
vocar, con voz pero sin voto, a las personas
ajenas al Consejo que estime necesario.

2.~ Asimismo, podran participar en las
reuniones del Consejo, con la autorizacion pre-
via de su Director, quienes, no siendo miem-
bros del mismo, tengan interés legitimo en in-
tervenir en la discusion de alguno de los puntos
que se vayan a tratar o puedan contribuir al
esclarecimiento de alguna de sus implicaciones.
En ningun supuesto tendran derecho a voto.

Art.25.1.- Cuando el Director someta al
Consejo una propuesta, ésta se entendera apro-
bada por asentimiento, si ningun miembro soli-
cita votacion de la misma.

2.~ Salvo que expresamente se establezca
otra norma en el Estatuto o en el presente Re-
glamento, los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple de los votos emitidos. En caso de em-
pate, y si el Presidente no hiciera uso de su voto
de calidad para dirimir el mismo, se efectuara
otra votacion y, si se produjera empate de nue-
vo, la propuesta se entenderd rechazada.

3.~ La votacion sera secreta siempre que lo
solicite alguno de los miembros o lo determine
el Director.

4.~ No se podran adoptar acuerdos que
afecten directamente a conjunto de las areas de

conocimiento en temas de docencia y a los
grupos de investigacion en los de investiga-
cion, sin que se les ofrezca previamente la
posibilidad de presentar y exponer los in-
formes y alegaciones que consideren opor-
tunos.

5.- Los miembros que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formular voto
particular, debiendo aportarlo por escrito a
la secretaria en el plazo de 48 horas para su
incorporacion al acta.

6.~ Los acuerdos adoptados por el Con-
sejo seran inmediatamente ejecutivos.

7.~ De los acuerdos adoptados por el
Consejo se dara conocimiento de la forma
que el Director estime mas oportuno.

Art. 26. 1.- Los ruegos y preguntas se
formularan al Director.

2.~ Las preguntas podran responderse
por parte del Director, en la sesidon en que
se formulen o en la siguiente.

3.~ En este punto del orden del dia no
podran tomarse acuerdos.

Art. 27.1.~ De cada sesion del Consejo se
levantara acta, de la que sera fedatario el
Secretario y en la que figurara el visto bue-
no del Director.

2.~ Las Actas recogeran como minimo:
asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
delegaciones de voto, orden del dia, puntos
principales de las deliberaciones, propues-
tas sometidas a consideracion por el Presi-
dente, contenido y modo de adopcion de los
acuerdos y, en el caso de existir votacion,
resultado de la misma.

3.~ Los miembros del Consejo que de-
seen que conste en acta el contenido literal
de sus intervenciones deberan manifestarlo,
debiendo aportar en el acto o en el plazo
que senale el Presidente, el texto escrito que
se corresponda fielmente con aquéllas. El
Secretario leerd dichos escritos para cono-
cimiento y refrendo del Consejo.

4.~ Los borradores de las actas serdn
enviados a los miembros del Consejo junto a
la convocatoria de la sesion en la que se
someten a aprobacion. No obstante, cual-
quier miembro del Consejo podra solicitar
la lectura de toda o de parte del acta en la
sesion correspondiente.

5.~ La Presidencia podrd acordar la in-
clusion de las rectificaciones al acta pro-
puestas por los miembros del Consejo antes
de la votacion para su aprobacion.



Art.28.- Comisiones del Consejo:

1.~ Las disposiciones de la Seccion 3% de es-
te Reglamento seran de aplicacion a todas las
Comisiones del Consejo.

2.~ Los miembros de las distintas Comisio-
nes seran elegidos con sus respectivos suplen-~
tes, en cada caso, por el Consejo. En el supuesto
de que el numero de candidatos fuera igual al
de puestos que deban ser cubiertos, se requeri-
ra en todo caso aprobacion del Consejo. Si no se
presentaran candidatos o el numero de presen-
tados fuera inferior al de puestos a cubrir, el
Presidente realizara una propuesta que se so-
metera a votacion por el Consejo.

Art. 29.- La asistencia a las sesiones del
Consejo y de las Comisiones eximira a sus
miembros de otros deberes universitarios.

Art. 30.1.~ Los miembros del Consejo y sus
comisiones podran delegar su voto por escrito
en otro miembro antes del comienzo de la se-
sion, en caso de enfermedad o de ausencia de-~
bidamente justificada. También podran hacerlo
durante el desarrollo de la sesion cuando deban
ausentarse por las mismas causas, todo lo cual
comunicardn al Secretario, que lo hara constar
en Acta.

2.~ Los miembros que asistan a las sesiones
del Consejo y sus comisiones solo podran hacer
uso de una delegacion de voto.

Art. 31.~ Son derechos de los miembros del
Consejo:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Con-
S€jo y, en su caso, de sus comisiones.

b) Acceder a la informacion que sea de in-
terés para su efectiva participacion en
las actividades del Consejo.

¢) Solicitar al Director la inclusion de pun-
tos en el orden del dia.

d) Participar en los debates, en la adopcion
de acuerdos del Consejo o sus comisio-
nes y, en su caso, hacer constar en el ac-
ta sus votos particulares.

e) Presentar propuestas al pleno y, en su
caso, a las comisiones, relativas a los
asuntos a tratar.

f) Cualesquiera otros derechos estableci~
dos por la normativa aplicable.

Art. 32.- Son deberes de los miembros del
Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Consejo, asi
como contribuir a su normal fun-
cionamiento.

b) Formar parte de las comisiones del
Consejo para las que hayan sido ele-
gidos o designados, asistir a sus se-
siones y contribuir al buen fin de sus
actividades.

¢) Colaborar en la elaboracion de los
estudios, informes, encuestas o pro-
puestas de resolucion que el pleno o
las comisiones precisen.

d) No utilizar las informaciones, la do-
cumentacion o los datos facilitados o
conocidos en razoén de su pertenen-
cia al Consejo, en contra de sus fines
institucionales.

e) Cualesquiera otros deberes estable-~
cidos por la normativa aplicable.

CAPITULO III: ORGANOS UNIPERSONA-
LES

Art. 33.~ Son organos unipersonales del
Departamento: el Director, el Subdirector y
el Secretario.

SECCION 1% DIRECTOR

Art. 34.~ El Director es la primera auto-
ridad del Departamento, ademas de presi-~
dente nato del Consejo y de las comisiones
delegadas.

Art. 35.1.-El Director es elegido me-~
diante votacion directa y secreta, por los
miembros del Consejo en una sesion convo-
cada al efecto, y por un periodo de cuatro
anos.

2.~ Para concurrir a la eleccion de Di-
rector se requerird reunir los requisitos se-~
nalados en el art. 103.1 del Estatuto, tener
dedicacion a tiempo completo y ser miem-
bro del Consejo.

Art. 36.- Ademds de las competencias
asignadas por la legislacion general y el
Estatuto, se entienden como competencias
propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del De-

partamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a

efectos de adoptar acuerdos.



¢) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del organo colegiado.

d) Administrar, oido el Consejo y las pro-
puestas de las areas de conocimiento
que forman parte del mismo, los bienes
adscritos al Departamento, asi como
hacer aplicacion de las consignaciones
presupuestarias que sean asignadas al
Departamento, teniendo para ello en
cuenta lo que se determina en este Re-
glamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

Art. 37.~ Los actos del Director y los dicta-
dos por delegacion de éste, siempre que sean
definitivos, son recurribles en alzada ante el
Rector de la Universidad.

Art. 38.1.~ El Director podra, en cualquier
momento, plantear ante el Consejo una cues-~
tion de confianza sobre su actuacion general o
ante una decision concreta de trascendencia
para el Departamento.

2.~ La confianza se entendera otorgada
cuando vote a favor de la misma, la mitad mas
uno de los miembros presentes en la sesion del
Consejo.

Art. 39.1~ El Consejo podra plantear mo-
cion de censura a la gestion del Director. Su
presentacion requerira el aval de, al menos, un
tercio de los componentes totales del organo
colegiado y sera votada entre ocho y treinta
dias desde su presentacion por escrito en la
Secretaria del Departamento.

2.~ La mocion debera incluir un candidato
alternativo al cargo de Director, con su pro-
grama de actuacion.

3.~ La aprobacion de la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los miembros del Consejo. De no pros-
perar, sus signatarios no podran volver a pre-
sentar otra hasta que transcurra un afo.

Art. 40.- Ademas de los supuestos contem-
plados en los dos articulos precedentes, son
causa de cese del Director:

a) Cumplir el plazo para el que fue nom-

brado.

b) Causar baja como miembro de pleno

derecho del Consejo.

¢) Renuncia formalmente expresada ante

el Rector.

d) Disponer de baja médica durante una

duracion superior a seis meses consecu-~

tivos o diez no consecutivos, siempre
que se produzcan en el mismo man-
dato.

e) La ausencia de duracion superior a
cuatro meses consecutivos, u ocho no
consecutivos, siempre que se produz-
can en el mismo mandato.

f) La concurrencia de alguno de los mo-
tivos que la legislacion vigente consi-~
dere causa de inhabilitacion o sus-
pension para los cargos publicos.

Art. 41.1.~ En su calidad de presidente
del Consejo, el Director dirigira las delibera-
ciones y en su caso sometera a consideracion
del mismo cuantas proposiciones le sean
formuladas por sus miembros antes de expi-
rar el plazo minimo de la convocatoria. Di-
cha inclusion serd obligatoria cuando se so-
licite mediante escrito presentado por, al
menos, la quinta parte de los miembros del
Consejo.

2~ El Director podrad solicitar, cuando no
halle reparo en los miembros del Consejo, la
aprobacion de puntos del orden del dia por
asentimiento.

3.~ Las propuestas seran sometidas a vo-
tacion cuando asi lo acuerde la Presidencia y
siempre que sea solicitado por algun miem-
bro.

4.~ El régimen normal de las votaciones
sera de caracter publico y a mano alzada.
Sera secreta si algun miembro del Consejo
asi lo solicita, y en todo caso serd preceptiva
cuando se examine directamente una situa-
cion que afecte a los intereses legitimos o a
circunstancias personales de un miembro del
Consejo.

5.~ Los ruegos y preguntas que, en Con-
sejo, se dirijan al Director podran ser contes-~
tados por ¢ste en la misma sesion o en la
inmediatamente posterior.

SECCION 2% SUBDIRECTOR

Art. 42.1.~ El Subdirector dirige y coor-~
dina las actividades del Departamento que le
son delegadas por el Director y sustituye a
¢ste en los casos de ausencia, enfermedad,
vacante o cualquier otra causa legal; tanto
dentro del Departamento como ante los de-
mas organos e instancias de la Universidad.

2.~ El Subdirector serd nombrado por el
Rector, a propuesta del Director, entre los



profesores con dedicacién a tiempo completo
pertenecientes al Consejo de Departamento.

3.~ El Subdirector desempenard el cargo pa-~
ra el que ha sido nombrado hasta la finalizacion
del mandato del Director que lo propuso.

SECCION 3% SECRETARIO

Art. 43.1.~ El Secretario es el fedatario del
Departamento. Como tal levanta las actas de las
sesiones del Consejo y sus Comisiones delegadas,
custodia la documentacion del Departamento y
expide, con la supervision del Director, las co-
rrespondientes certificaciones.

2.~ Al Secretario compete, junto al Subdi-
rector, el auxilio al Director y muy singular-
mente en relacion con la organizacion adminis-
trativa del Departamento.

Art. 44.1.~ El Secretario sera nombrado por
el Rector, a propuesta del Director, entre los
profesores con dedicacion a tiempo completo,
los ayudantes y el personal de administracion y
servicios que formen parte del Departamento,
finalizando su cometido al concluir el mandato
del Director que lo propuso.

2.~ En caso de vacante o ausencia de su ti-
tular, la secretaria del Departamento serda en-
comendada al miembro del Consejo, sea profe-
sor, ayudante o miembro del personal de admi-~
nistracion y servicios, mas joven.

TITULO III: REGIMEN ECONOMICO Y FINAN-
CIERO

CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS

Art. 45.~ Son recursos financieros del De-

partamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien
por via directa desde la Universidad, o a
través de los centros en que imparte do-
cencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas
instituciones a proyectos de investiga-~
cion que sean realizados por los investi-
gadores del Departamento, o su parte
proporcional cuando dichos proyectos
sean compartidos con otros departa-
mentos.

¢) Las ayudas complementarias a las becas
de investigacion.

d) Cualesquiera otros recursos finan-
cieros que puedan derivarse de la
prestacion de servicios que hayan
exigido la utilizacion del patrimonio
del Departamento y/o sus recursos
econdmicos y financieros.

Art. 46.~ Todas las actividades financie~
ras del departamento de Biodiversidad y
Gestion Ambiental se reflejaran en el presu-
puesto y en la memoria econdmica anual,
que estardn disponibles, para su consulta
por cualquier miembro del Consejo, en la
Secretaria del departamento.

Art. 47.- Conocida la asignacion co-
rrespondiente al Departamento, el Director
presentara al Consejo para su aprobacion el
proyecto de Presupuesto y su distribucion,
el cual se enviard a todos sus miembros con
al menos una semana de antelacion a la
reunion del Consejo que lo apruebe.

Art. 48.~ El presupuesto del Departa-
mento serd publico, unico y equilibrado, y
comprendera todos los ingresos y gastos
previstos cada ano para cada una de las
areas de conocimiento que lo integran.

Art. 49.- El Director es responsable ante
el Consejo del empleo de los fondos del De-
partamento que gestiona, los cuales deberan
concretarse a las partidas asignadas, salvo
modificaciones validamente aprobadas por
el Consejo durante el ejercicio econdmico
anual.

Art. 50.~ En la primera reunion anual
del Consejo, y en todo caso antes de la
aprobacion del presupuesto del siguiente
ejercicio, el Director presentard la memoria
econdmica anual, que debera reflejar justi-
ficadamente el movimiento econdmico del
departamento de Biodiversidad y Gestion
Ambiental.

CAPITULO II: PATRIMONIO

Art. 51.~ Son de usufructo patrimonial
del Departamento todos los bienes que se
explicitan en el inventario inicial, asi como
todos los que sean adquiridos con cargo a
los recursos financieros del Departamento,
sean estos cuales fueren.



Art. 52.~ El Departamento comunicara a la
Unidad correspondiente de la Gerencia las
nuevas adquisiciones de material inventariable,
al objeto de mantener un inventario actualiza-
do de todos sus bienes patrimoniales, con indi-~
cacion expresa de las dependencias en que se
ubican y estado de conservacion.

TITULO 1V: DE LAS ELECCIONES DE LOS OR-
GANOS DE GOBIERNO

Art. 53.1~ La organizacion de las eleccio-
nes tendentes a la constitucion del Consejo y a
la eleccién del Director corresponderda a la
Comision  Electoral del departamento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 y
siguientes del Estatuto de la Universidad y el
procedimiento establecido en el Reglamento
Electoral de la Universidad de Ledn.

2.~ Esta Comision Electoral tendra la com-
posicion senalada en los articulos 107 y 108
del Estatuto y ejercera las funciones previstas
en el Estatuto y en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

Art. 54.1.- La eleccion del Director se lle-
vara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 63 del Estatuto de la Universidad,
completado con las siguientes normas:

2.~ Las elecciones a nuevo Director seran
convocadas por quien en el momento de la
convocatoria ostente la direccién del mismo,
con una antelacion minima de dos meses antes
de finalizar su mandato (art. 60 del Estatuto)..

3.~ En la convocatoria se fijara un periodo
de cinco dias lectivos para la presentacion de
candidaturas en la sede oficial del departamen-
to, y otro periodo de tres dias lectivos para la
posible celebracion de una sesion de exposicion
y debate de programas, si asi lo solicita alguno
de los candidatos o la mitad de los miembros
del Consejo.

4. - El acto de votacion debera celebrarse
durante una sesion del Consejo convocada al
efecto, que en todo caso tendrd lugar antes de
la fecha de finalizacidon del mandato de quien
en ese momento ostente la direccion del depar-
tamento.

5.~ Cuando algun miembro del Consejo
prevea que en la fecha de la votacion se hallare
ausente podrd emitir su voto por correo certifi~
cado o mediante entrega del mismo a la Comi-
sion Electoral. Para ello, recogera en la sede
oficial del departamento la papeleta de la elec-

cion y una vez cumplimentada la introduci-
ra en el sobre que corresponda. Este sobre,
junto con una fotocopia del D.N.L., o de otro
documento suficientemente acreditativo de
la personalidad del elector, y con el docu-
mento que justifique su ausencia, la intro-
ducira en otro sobre dirigido al Presidente
de la Comision Electoral, en cuyo remite
especificara su nombre y apellidos. La justi-
ficacion del voto por correo se acreditard
con un documento justificativo de la ausen-
cia. La Comision Electoral no admitira los
votos por correo o entregados directamente
que no vengan justificados del modo expre-
sado, y acompanard al Acta los justificantes
recibidos.

6.~ El voto por correo debera obrar en
poder del Presidente de la Comision Electo-
ral antes del cierre de la votacion.

TITULO V- DE LA REFORMA DEIL PRE-
SENTE REGLAMENTO

Art. 55.~ La iniciativa para la reforma
total o parcial de este Reglamento de Régi-
men Interno corresponde al Director o a un
tercio de los miembros del Consejo. La re-
forma sea cual fuere su alcance, exigira el
voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros presentes en la correspondiente
sesion del Consejo. Aprobado el Proyecto de
reforma por el drgano colegiado, el Director
procedera a la ejecucion del acuerdo me-
diante su traslado, para ulterior ratificacion,
al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Leon.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Regla-~
mento serd de aplicacién lo dispuesto por el
Estatuto, la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y, subsidiaria-
mente, por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999.

DISPOSICION TRANSITORIA



En el plazo de un mes desde la entrada en vi-
gor del presente reglamento, se procederd a la
eleccion de coordinadores de area que ejerce-
ran su cargo hasta la eleccion anual que se es-
tablece en el articulo 7.5.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno debiendo publicarse en el (Boletin
Oficial de la Universidad de Ledn o Boletin Ofi-

cial de Castilla y Leon, tal y como establece
la Disposicion Adicional 2# del Estatuto).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de
igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.



