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CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA'Y FINES DE LA ESCUELA DE TURISMO

ARTICULO 1.-

ARTICULO 2 .-

La Escuela Universitaria de Turismo de Ponferrada
es una institucion, legalmente reconocida por elistierio de
Comercio y Turismo con fecha 27-09-1977 y posteranite
calificada como Centro no estatal de Ensefanzas
Especializadas Técnico Turisticas con fecha 119831al
amparo del Real Decreto 865/1980, de 14 de almilgpque

se confiri6 a la Escuela de Turismo Mercurio elacter de
Centro oficialmente reconocido. A partir del 24 jdeio de
1998 firma un Convenio con la UNED pasando a detada

por esta Universidad y con fecha 19 de Julio del Z20@cribe

un Convenio de Adscripcién con la UniversidadLlLé®n
pasando a ser Escuela Universitaria adscrita a esta
Universidad.

La Escuelase crea en base a los principios de libertad de
creacion de centros y de establecimiento de sumasode
organizacion y funcionamiento, que establecen tétudo 27

de la Constitucion y los articulos 57 y 59 de lay Lae
Reforma Universitaria 11/1983, de 25 de agostoe yegira

por lo establecido en esta Ley, los Estatutos diénlaersidad

y el presente Reglamento de funcionamiento.



ARTICULO 3.-

a) El titulo de Diplomado en Turismo (DIT) sergedido
por el Rector de la Universidad de Léon.

b) Las ensefianzas, cuya imparticion en la Escuela
Universitaria de Turismo de Ponferrada autorice la
Universidad de Leodn, se ofreceran en el proximsaur
2004-2005, con arreglo al Plan de Estudios que sea
aprobado por la misma.

c) La Escuela de Universitat& Turismo podra, ademas,
programar enseflanzas Yy actividades ordenadas al
perfeccionamiento del alumnado, de su profesorade y
los profesionales del sector. Para el desarrolldatks
programas o0 actividades la Escuela contara
preferentemente con la colaboracion de la Univadside
Ledn

ARTICULO 4 .- La Escuela Universitaria de Turismo de Ponfaréidne los

siguientes fines:

a) La ensefanza de las materias propias paratéacin del
titulo de Diplomado en Turismo, de acuerdo comtasnas
vigentes.

b) La investigacion en su mas amplio sentido clofinede
introducir en el mercado del sector las mejoresités
organizativas y de produccion.

c) La programacion de seminarios, cursos, jornadas,
conferencias y todo tipo de actividades complemastale
los planes de estudios oficiales.

d) El acercamiento de los alumnos al ejerciciaurutde su
profesion mediante practicas concertadas conuogiites y
entidades del sector.

e) La organizacion de cualquier otra actividadigdia al
perfeccionamiento del alumnado, del profesoradce Vo3
profesionales del sector, bien por si 0 concertadasotras
entidades publicas o privadas.



CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y
ADMINISTRACION DEL CENTRO .

ARTICULO 5 .- El gobierno y administracion de la Escuela spomderan a
los 6rganos colegiados y unipersonales previstad presente
Reglamento.

Seccion Primera: De los organos colegiados de ladag/a.

DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 6 .- La Comisién Mixta de Seguimiento es el 6rganceegado de
supervisar y coordinar el funcionamiento y la adad
académica docente e investigadora de la Escuela.

ARTICULO 7 .- La Comision Mixta de Seguimiento estara compugsir
cinco miembros con derecho a voz y voto:

- El Representante de la Universidad, que seRaesidente.
- El Representante de la Entidad Titular de la Elscu

- El director de la Escuela.

- El Representante de los Profesores.

- El Representante de los Alumnos.



ARTICULO 8 .- Seran funciones de la Comisién Mixta de Seguitoie

a) Supervisar y coordinar el funcionamiento y Idivatad
académica, docente e investigadora del Centro.

b) Ejercer la alta direccion de todos los 6rganaegtryicios de
la Escuela.

c) Conocer el Plan Docente Anual al inicio de cadaso
académico y la Memoria Anual, a su finalizacion.

d) Verificar el grado de cumplimiento del Plan Dwoieg y ser
informado de las medidas correctoras o de adajptabed

mismo, en Su caso.

e) Conocer los resultados académicos y el nivelod®acion
alcanzado por los alumnos del Centro.

f) Aprobar el nombramiento y cese de los 0rganos
unipersonales de gobierno de la Escuela, a prapuksia
Entidad Titular y oido el Director del Centro, ®ncaso.

g) Aprobar el presupuesto del Centro.

h) Aprobar, a propuesta de la Entidad titular,daignacion del
profesorado.

i) Proponer la modificacion del Reglamento de faneimiento
del Centro.

}) En general, cuantas decisiones excedan del éandst la
gestion ordinaria.

De la Junta de Centro

ARTICULO 9 .- La Junta de Centro es el 6rgano de participaciénlos
distintos sectores de la comunidad universitaria. d¢la
estaran representados la direccion, el personandgeclos
estudiantes y el personal de administracion y sexi



ARTICULO 10 .- La Junta de Centro estar4 compuesta por cinembios, con
derecho a voz y voto, en representacion de losntiist
colectivos del Centro.

La composicion sera la siguiente:

a) El Director, el Jefe de Estudios y el SecretdelbCentro.

b) El Delegado de los estudiantes del Centro.

c) Un representante del Personal de Administracid
Servicios, elegido por este personal.

ARTICULO 11 .- Corresponderé a la Junta de Centro:

a) Informar las propuestas que remita la ComisidrtaVide
Seguimiento sobre la modificacion del Reglamentd de
Centro.

b) Elaborar y aprobar, anualmente y antes del cmuialel
curso académico, el Plan Docente del Centro.

c) Revisar periodicamente el Plan Docente anugrgter, en
Su caso, las modificaciones que estime necesarias.

d) Elaborar y aprobar la Memoria Anual de activeiad
docentes e investigadoras de la Escuela a laZawadin del
Curso académico.

e) Emitir los informes que le sean solicitados lpo€omision
Mixta de Seguimiento sobre temas que afecten aatahm
académica del Centro.

f) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobieiel
Centro.

ARTICULO 12 .- La Junta de Centro sera presidida por el Dired¢b Centro y
actuara de Secretario el Secretario titular de $zula
Universitaria de Turismo.



Normas comunesde funcionamiento de los organoscoleqiados

ARTICULO 13.- Los 6rganos de gobierno colegiados se regiran |p®
siguientes normas comunes:

a)

b)

d)

Los érganos colegiados deberadn ser convocadosupo
Presidente y reunirse en sesion ordinaria tressvaicaio,

y en sesion extraordinaria siempre que sean codesca

al efecto por el Presidente, a iniciativa propeuando lo
solicite una cuarta parte de sus miembros. En aiglq
caso, en la convocatoria habra de especificarsedein

del dia y se comunicard a todos sus miembros con al
menos dos dias de antelacion a la celebracién de la
reunion.

Las sesiones ordinarias se celebraran, a ser epsibl
coincidiendo con el comienzo de cada curso acaagmic
al comienzo del segundo trimestre y a la finaliaaailel
Curso.

Habra quérum siempre que estén presentes o
representados como minimo la mitad mas uno de los
miembros del érgano colegiado.

Los acuerdos de los oOrganos colegiados se adaopta
siempre por mayoria absoluta, la mitad mas undpsle
asistentes, excepto cuando por la naturaleza deh te
objeto del acuerdo estén previstas otras maydris,en

el presente Reglamento bien en otras normas dgadoli
cumplimiento. En caso de empate éste sera dirippafo
el voto del Presidente.

Salvo en los casos en que esté expresamente asi
establecido en el presente Reglamento, no se podra
delegar el voto ni las representaciones que sgetedel
mismao.

Los miembros natos de los 6rganos colegiadogarard

de su cargo, se renovaran siempre que cambien las
personas que los ostentan. Los miembros electieos s
renovaran cada cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. En el caso de los representardeesl
estudiantes, su renovacion tendra periodicidadlanua



e) Los miembros electivos en los érganos colegiat®s
gobierno se elegiran mediante sufragio univergate,|
igual, directo y secreto.

f) EIl Secretario de cada érgano debera redactar dectlas

sesiones, que tras su lectura podra ser aprobada al

finalizar la reunion o al comienzo de la siguiente.

Seccion sequnda De los organos unipersonales.

Del Director

ARTICULO 14 .- El Director es la maxima autoridad académicdadEscuela
Universitaria de Turismo.

El nombramiento y cese del director correspondeféeator
de la Universidad a propuesta de la Comision Midea
Seguimiento.

ARTICULO 15 .- Son funciones del Director:

a)

b)

d)

f)

Representar al Centro en todos los actos d@xigl
actividades académicas del Centro.

Presidir las reuniones de la Junta de Centrolgnar la
ejecucion de sus acuerdos.

Convocar las reuniones de la Junta de Centro.

Conocer y asesorar a la Comision Mixta de Segmin

en el nombramiento de los demas cargos unipersonale
de gobierno asi como en la propuesta de contratacid
cese del profesorado y personal no docente.

Proponer a la Comision Mixta de Seguimiento la
celebracion de todo tipo de convenios, acuerdos y
contratos para el mejor funcionamiento de la Escuel

La gestion ordinaria en el gobierno y adminisitba de
la Escuela Universitaria de Turismo.



9)

h)

j)

k)

Del Secretario

Velar por el mantenimiento del orden académico.

Dar el visto bueno con su firma a las actasistexsg y
certificaciones que se expidan en Secretaria.

Ejercer la jefatura ordinaria de todo el perdoda la
Escuela y organizar el trabajo.

Emitir informes sobre la actividad del Centrsnatancias
de la Comision Mixta de Seguimiento o la Junta de
Centro.

Cualesquiera otras que le encomiende la ComMdigta
de Seguimiento o la Junta de Centro y todo aqugit
sea propio del cargo que ostenta.

ARTICULO 16 .- El Secretario de la Escuela serd nombrado p@olaision
Mixta de Seguimiento, a propuesta de la Entidadatity
previa audiencia del Director, entre los miembras ld
Comunidad de la Escuela Universitaria con titulacio
superior.

Seran funciones del Secretario:

a)

b)

Certificar los acuerdos de los organos colegiadel
Centro y de cuantos hechos consten en la docuni@mtac
del mismo.

Custodiar y diligenciar los Libros de Actas
correspondientes a los 6rganos colegiados de laeksc
Universitaria de Turismo.

Custodiar los archivos y las actas de califimaes de
alumnos.



d) Coordinar y organizar el trabajo del personatlonocente
del Centro siguiendo las directrices establecidasgb
Director.

e) Cualesquiera otras funciones que le puedanetegatias
por el Director.

Del Jefede Estudios

ARTICULO 17 .- El Jefe de Estudios podra ser nombrado entrgrofesores

del Centro por la Comision Mixta de Seguimienta@ppesta
de la Entidad titular y previa audiencia del Diggct

Seran funciones del Jefe de Estudios, por delegada
Director:

a) Organizar y coordinar las actividades docemtesla
Escuela.

b) Velar por el buen orden y perfecto funcionanoesh la

tarea diaria docente e investigadora, adoptando las

medidas necesarias al efecto.

c) Confeccionar los horarios académicos, planifidar
celebracion de examenes y coordinar la labor deadsit
profesorado.

d) Convocar y presidir reuniones periddicas con los

representantes de los estudiantes y atender en todo

momento a las necesidades de los alumnos en general

e) Coordinar al profesorado para colaborar corutdalde
Centro en la elaboracién del Plan Docente y la M@&mno
anual.

f)  Asumir y desempefar cualquier otra funcién que e
Director le pueda encomendar.

Seré& obligacion del Jefe de Estudios poner en domermto
del Director todas las incidencias que pudieramycose en
el desarrollo de la actividad del Centro.



CAPITULO TERCERDO

DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

SecciénPrimera: Del personaldocentee investigador.

Del Profesorado

ARTICULO 18 .- El Profesorado de la Escuela Universitaria deismo de
Ponferrada tendra la titulacibn exigida por la Ldya
designacién del profesorado corresponde al titular la
Escuela, previa audiencia del Director.

ARTICULO 19 .- Constituyen la actividad del profesorado, fundatalmente:

a)

b)

c)

d)

e)

La docencia reglada o desarrollo de los progsateaplan

de estudios a los alumnos en grupo y todas aquellas
actividades directamente relacionadas con la dagenc
calificacion del trabajo de los alumnos, revisioe d
examenes, atencion de consultas y reclamaciones.

La atencion a los alumnos en otros aspectosgpgaaos,
académicos u organizativos-tutoria, vigilancia de
examenes no directa y necesariamente relacionaaok c
docencia de las asignaturas del profesor.

La participacion en conferencias, coloquios, isanos,
jornadas y otras actividades culturales y complé¢anezs
organizadas por el Centro.

La investigacion cientifico-pedagdgica, la caoadion de
su asignatura con las demas materias del plantgdiesy
la colaboracion en la actualizacion permanentefatedo
bibliografico del Centro.

La elaboracién de la programacion anual dedamaturas
gue imparta para el plan docente del Centro, asbcsu
preparacién ordinaria y la evaluacion y revision lde
programado en la Memoria Anual del Curso.



ARTICULO 20.-

ARTICULO 21 .-

f) La asistencia y participacion en las reunionesl d
profesorado asi como cualquier otra junta 0 reunion
informativa o del trabajo convocada por los Organos
directivos de la Escuela.

g) La colaboracion en el mantenimiento del ordela paz
académica en el Centro y el cumplimiento de lasnasr
de convivencia establecidas, fomentando el regpetoo
entre todos los miembros de la Comunidad Escolar.

h) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser
encomendadas por la direccidbn dentro de los limites
normativos aplicables.

El Claustro de profesores es el 6érgano de partidipaactiva
de éstos en el Centro. Estara integrado por lédatade los
profesores que presten servicios en el Centroré&idente es
el Director del Centro o la persona en quien daledintre
otras, tiene las siguientes competencias:

a) Programa las actividades educativas del Cemito con
otros érganos.

b) Fija y coordina criterios sobre la labor dealaaciéon y
recuperacion de los alumnos.

c) Propone iniciativas en el campo de la invesiign
turistica.

d) Otras que reglamentariamente le sean encomasda

Se reunira preceptivamente dos veces al afianpseeque o
convoque el Director o lo solicite al menos uniteide sus
componentes. Se celebraran reuniones plenariatasuagcres
se crea conveniente para actividades de estudiexids o

planificacion, informacion, para jornadas de coewsia O
para otra cuestion de interés para el profesorado.

El tiempo de trabajo o jornada laboral de cadefesor

dependera del régimen de dedicacién que tenga Esclzela
y se distribuira entre los diversos tipos de ad#di que tenga
asignados, pudiendo éstos ser revisados cada enfsmcion

de las necesidades o exigencias organizativaskkclzela.



ARTICULO 22 .-

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

La Junta de Centro, a propuesta de la Direcaon¢edera. si
procediere, mencion o recompensa a los profesaressq
hubieren  distinguido por algun tipo de actos
excepcionalmente meritorios, asi como a los questrare
espiritu de servicio, fidelidad y afan de supenacio

La Escuela, ademas de las faltas leves, gravesyygmaves
gue sefala la Legislacion y Convenio Colectivo Labale
caracter estatal, considera explicitamente faltay graves
las siguientes:

a) La falta permanente de actitud y disponibdigara la
convivencia y colaboracion con los compafieros en el
marco de las normas establecidas por el Centro.

b) Fomentar la desunidn entre el personal destauéla y la
indisciplina entre los alumnos.

c) La exposicion oral y/o escrita de ideas y fasmontrarias
a lo expuesto en el Capitulo | de estas Normas,
principalmente cuando ejerce su funcidén docente.

d) El incumplimiento de las orientaciones y nosmsabre la
formacioén de los alumnos establecidas por la Eacuel

Las sanciones que se impongan en la Escuela tserdnén
las tipificadas por la legislacion laboral.

Las sanciones seran impuestas en los casodaléefad, grave
y muy grave por el Director, oida la Junta de Gewirsi lo

juzga oportuno, otros 6rganos de asesoramienttodencaso,
el interesado tiene derecho a ser oido.

El ingreso del personal docente serd por designadil
titular de la Escuela y se hara efectivo al secritas por el
Titular y el interesado, el correspondiente conttaboral.



La contratacion del personal docente se regirérde parte,
por un criterio de selectividad, en virtud del ¢u&l Titular
contrata a quienes ofrezcan garantias de respamders
exigencias propias de sus funciones; y, de otnaglpsentido
de responsabilidad y de compromiso en favor dalidad de
la formacion de los recursos humanos.

Seccion SegundeDe los estudiantes

ARTICULO 25 .-a) Para el acceso de los alumnos a la Escuelplisaran las
normas establecidas en la legislacion vigente.

b) La solicitud y la formalizacion de la matricuteran
efectuadas por cada alumno en la Escuela, quedando
documentacién a disposicion de la Universidad dlLe

ARTICULO 26.- En relacion al abono de la matricula y tasasaléisj se estara
a lo dispuesto en la legislacion y la Universidad_don.

ARTICULO 27.- Los estudiantes de la Escuela Universitaria ddsifar de
Ponferrada tendran la consideracion de alumnos ae |
Universidad de LeOn y gozaran de los mismos desgho
obligaciones que establecen los Estatutos de laetsiad
para los estudiantes, en cuanto les sea de aplicaegun las
caracteristicas propias del Centro.

Los estudiantes matriculados en la Escuela gozdealos
mismos derechos de ayuda al estudio que los miatiicsl en
los centros publicos.

ARTICULO 28 .- Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una enseflanza de calidad universitaoada con
lo establecido en los Estatutos de la Universidad.ebn
asi como adquirir una formacioén integral que dedlartas
posibilidades de cada individuo.

b) Utilizar los locales, instalaciones y el matepadagoégico
de la Escuela con arreglo a las normas de réginitemo
gue regulen su uso.



c)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

Conocer el plan de las asignaturas que dessarcantes

del periodo de matricula. Este plan deberd corntener
programas, contenidos, nombres de los profesores,
criterios de evaluacion, dotacion horaria y unaefias
acerca de la metodologia y la bibliografia.

La evaluacion objetiva y justa de sus trabajexdmenes

de acuerdo con las normas de evaluaciébn y examen
aprobadas por la Universidad de Le6n y a la exjmesi
literal y numérica de su calificacion que habrahdeerse
publica antes de los 25 dias siguientes a su celiéior,
salvo casos de fuerza mayor o acuerdo expreso entre
profesores y estudiantes.

Solicitar informacion sobre sus trabajos o ex@se

Participar en la Junta de Centro segun lo estatd en el
presente Reglamento.

Constituir 'y organizar asociaciones conforme a |
normativa vigente.

Elegir y revocar a sus representantes conformk a
dispuesto en el presente Reglamento.

La adecuacion de la capacidad del Centro al ndnde
estudiantes matriculados.

Ser informados regularmente de los asuntos fpeen a
la comunidad educativa.

Ser atendidos por los profesores del Centroldrakajo
programado para su formacion.

Efectuar practicas en empresas, organismos e
instituciones, tendentes a completar su formacidrele
ambito de las necesidades sociales, siempre gumagdic
actividades estén incluidas en la programacion riecael
Centro. Estas actividades estaran en todo caskadate
por un profesor del Centro.



m) Recibir asesoramiento en el desarrollo de stuglies y
practicas.

n) Cualesquiera otros derechos que les atribuyamdamas
vigentes.

ARTICULO 29 .- Son deberes de los estudiantes:

a) Realizar los trabajos de estudio que les haydn s
encomendados.

b) Mantener un comportamiento responsable en bhjway
superar los niveles minimos de rendimiento escolar.

c) Cooperar con los deméas alumnos y el profesom@do
mejoramiento de los servicios y consecucion defitoess
de la Escuela.

d) Aceptar los cargos para los que hayan sidoddegp las
responsabilidades asumidas y ejercer debidamerge su
funciones.

e) Satisfacer puntualmente las tasas académicas gubtas
de ensefanza que se establezcan.

f) Mantener una actitud respetuosa hacia las passon
instalaciones y enseres del Centro.

g) Respetar y cumplir las normas de régimen inteteda
Escuela.

h) Asistir con regularidad y aprovechamiento aclases.

I) Cualesquiera otros deberes que les atribugannbrmas
vigentes.

ARTICULO 30.- a) El sistema de participacién de los estudsaebasa en la
democracia directa: sufragio universal, libre, clioey
secreto y conforme a las normas electorales estdate
en el correspondiente Reglamento.



b) Los representantes elegidos serdn: un delegadm
vicedelegado por cada Grupo y Curso y un delegadio y
vicedelegado de Centro. La funcibn de estos
representantes es coordinar y cumplir las decisione
emanadas de las Asambleas.

c) Los delegados y vicedelegados de Grupo serdjideke
por los estudiantes integrantes del mismo, quensara
propio tiempo elegibles para tales cargos.

d) Los delegados y vicedelegados de Curso serd@idete
por los estudiantes integrantes del mismo, quensata
propio tiempo elegibles para tales cargos.

e) El delegado y vicedelegado de Centro serandasgior
todos los estudiantes integrantes del mismo, quén sa
propio tiempo elegibles para tales cargos.

f) Podra concurrir en un mismo estudiante la caadiale
delegado o vicedelegado de Grupo, Curso y Centro.

g) Todos los cargos a que hace referencia el geeaeticulo,
seran renovados anualmente dentro de los primesesita
dias habiles del Curso.

ARTICULO 31.- Los representantes de los estudiantes tendréeretib y
el deber de establecer y mantener una comunicacion
permanente entre sus representados y la direcabn d
Centro, siendo la Jefatura de Estudios el caucenalade
dialogo e informacion.

SeccionTercera: delrégimendocente.

ARTICULO 32 .- El Plan de estudios de la Escuela sera el estdol en la
normativa legal vigente, sin perjuicio de la praga&ion por
la Escuela de las actividades de caracter compkamemue
puedan impartirse para complementar la formacionlode
alumnos.



ARTICULO 33 .-

ARTICULO 34 .-

ARTICULO 35 .-

ARTICULO 36 .-

Los estudios seguidos en la Escuela seran luducentes a la
obtencién del titulo oficial y con validez en toédbterritorio
nacional de Diplomado en Turismo.

Los sistemas de evaluacion y calificacion porsGs estaran
basados en:

a) La asistencia y participacion en las clasesidasry
practicas, asi como en los seminarios y demas
actividades complementarias organizadas.

b) La realizacion de los trabajos asignados en cada
asignatura.

c) Los examenesy pruebas que eventualmente seereal

Todos los alumnos del Centro tienen derecha &\wsduados

y calificados por Curso en aquellas asignaturaemue se
hubiesen matriculado al comienzo del Afo académico
correspondiente, siempre que haya superado lerGista
clases que sefiale la Comisién Mixta de Seguimigctampla
con sus deberes de estudiante.

Los examenes y pruebas se ajustaran a las sigsieeglas:

a) El conocimiento previo por los alumnos de dagerios
de evaluacion.

b) Dentro de los plazos sefializados por la Unidatki la
fijacion de las fechas correspondera al Directopoy
delegacion, en su caso, al Jefe de Estudios, previa
consulta a los alumnos a través de sus represestant

c) La publicidad de la convocatoria en caso debcar
examenes o pruebas orales.

d) En el caso de que se celebren examenes cat@oco
sistema de calificaciéon, en las asignhaturas deocurs
completo se realizaran al menos dos parcialedfigial



ARTICULO 37 .-

SeccionCuarta:

de los cuales nunca coincidira con el examen fisal

Junio. La superacion de los examenes parciales
supondran la eliminaciéon de dicha materia al menos

hasta la convocatoria de Junio.

e) Tanto los examenes parciales como los finaesaran
sobre el temario oficial del Plan de Estudios vigen

En todo lo relativo a las convocatorias de ex#nefinales,

namero y fechas de las convocatorias, coémputo de

convocatorias y permanencia, y, en general, e lpravisto
por presente Reglamento o por las normas de régimemo
acordadas por los 6rganos de gobierno de la Es@eekstara
a lo que se acuerde en el correspondiente conveeio
Colaboracién o, en su defecto, acuerde la Comisiita de
Seguimiento

Del personalde administracion y servicios

ARTICULO 38 .-

ARTICULO 39 .-

ARTICULO 40 .-

El personal de administracion y servicios d&sguela es el
sector de la Comunidad Universitaria que, mediaeke
ejercicio de su actividad especifica, tanto técnomano
administrativa y de gestion, constituye su estmactuncional.

La propuesta de contratacion del personal darastnacion y
servicios corresponde al titular, previa audiemt@adirector,
y se regira por la legislacion laboral vigente,da&posiciones
del presente Reglamento y demas normativa aplicable

El Personal de Administracion y Servicios estoépuesto
por:

a) Personal de Administracion.
b) Personal de Servicios Generales.



ARTICULO 41 .- El Personal de Administracion y Servicios sdr&uficiente
para atender a las necesidades del Centro.

ARTICULO 42 .- Son derechos del Personal de Administracion sviSes,
ademas de los reconocidos por las Leyes, los sigpsie

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional

b) Participar en la Junta de Centro tal comossabéece en
el presente Reglamento.

c) Ser oidos en las decisiones que afecten actirglades y
trabajo habitual.

ARTICULO 43.- Son deberes del Personal de Administracion wiSes,
ademas de los establecidos por la legislacion tegeios
siguientes:

a) La colaboracion con la direccion y demas mieslole la
Comunidad Educativa para el mantenimiento del ogden
el respeto a las personas, asi como a las instatsciy
enseres del Centro.

b) La calidad en la atencibn y comunicaciéon cas |
directivos, profesores, estudiantes y personasaqudan
al Centro, para la mejora continua de la imagen y
proyeccion del Centro en la Comunidad.



CAPITULO CUARTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 44 .- Corresponde a la Entidad titular el estableainaie del
régimen economico de la Escuela y su contabilidac
estaran sometidos a lo que determine la legisladigente y
el presente Reglamento.

ARTICULO 45 .- Corresponde, asimismo, a la Entidad titular @sntro
asegurar en todo momento que la Escuela dispondasde
bienes muebles, instalaciones y recursos neceSaai@s su
normal funcionamiento y el cumplimiento de susdine

ARTICULO 46 .- La Entidad titular gestionara con la diligendabida los
recursos originados por la actividad de la Escugel@n
particular:

a) Los precios publicos académicos y adminisioatipor
estudios que conducen a la obtencion de titulasatés y
gue seran los determinados por la ley.

b) Los precios establecidos en concepto de pEon y
cuotas académicas por las ensefianzas impartidas en
Centro, actividades complementarias y cualesquitoes
servicios prestados.

c) Cualesquiera otros recursos que puedan obtenen
virtud de subvenciones, conciertos, ayudas, donasio
legados, convenios, pactos y acuerdos de todoctyo
entidades publicas o privadas y particulares.

ARTICULO 47 .- La Escuela Universitaria de Turismo de Ponferabonara
anualmente a la Universidad de Ledn en concepto de
matricula oficial el 25% de los precios de matrsubue se



establezcan en el correspondiente Decreto de @ jde
Castilla y Ledn y el 100% de las cantidades ligdadapor
otros precios publicos como la expedicién de tfufootros
documentos de Secretaria cuya expedicion correapanid
Universidad de Leon.

ARTICULO 48 .- Las tasas correspondientes a certificacionesléaciaas y
expedicibn de demas documentos oficiales y aca@dmic
seran las autorizadas para la Universidad de Leon.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Comisién Mixta de Seguimiento podra desaaralin Reglamento
de Régimen Interior que desarrolle todo lo relatadorégimen
electoral y otros extremos que puedan interesar.

Segunda- La Comision Mixta de Seguimiento podra propamedificaciones
al presente Reglamento si asi lo acuerdan lasedosras partes de
sus miembros, debiendo remitir la propuesta al dvede la
Universidad de Leodn.



