Universidad de Ledn
% Secretaria General

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Control Interno,
Servicio de Recursos Humanos,

El Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 29 de junio de 2009, en el punto 3.1 del
Orden del dia, relativo a la Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Leodn,
Ejercicio 2009

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de
Ledn, Ejercicio 2009, para su sometimiento a la aprobacion, en su caso, por el Consejo
Social de conformidad con el procedimiento establecido en el art. 224 del Estatuto de la
Universidad de Leodn.
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=t Jniversidad de Ledn
% Secretaria General

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Servicio de Recursos Humanos, Unidad de
Rectorado, Junta de Personal de Administracion y Servicios y Comité de Empresa

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de junio de 2009 en el punto 3.2 del Orden
del dia relativo a la Propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios

ACORDO:

Aprobar por asentimiento la Propuesta de modificacibn de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, contando con el informe
favorable de la Junta de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Leon,
tal y como se recoge en Anexo.

Vo BO
EL RECTOR

y . N




PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO PROGRAMA SUSCRITO CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION EL 27 DE
MARZO DE 2007

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Documento inicial: 5 de junio
Reuniones con la Junta de PAS: 12, 19y 26 de junio
Documento final: 26 de junio

1. ALTAS

GRUPO PUESTO DESTINO JUSTIFICACION

CD:24 TECNICO DE | SERVICIO DE GESTION | Para responder a las exigencias de los organismos financiadores de actividades de investigacion, que
CE: 11.463,36 CONTABILIDAD | PRESUPUESTARIA Y | requeriran préximamente disponer de sistemas de contabilidad analitica, y para superar las limitaciones
TP: N ANALITICA CONTABLE del sistema de informacion contable actual, adaptandolo para potenciar su utilidad en los procesos de
FP: C gestion y toma de decisiones, es preciso implantar en la ULE la contabilidad analitica.

ADMON.: ULE vy Esta contabilidad es, asimismo, una exigencia derivada de las nuevas condiciones en el entorno
otras econdmico-financiero y los cambios socio-politicos, juridicos y tecnolégicos.

administraciones

publicas. Con ella, se pretende determinar los costes y rendimiento de los distintos Centros y Servicios de la
CUERPO: Universidad, asi como los costes de las titulaciones y demas actividades de investigacion, extension
Pertenencia a cultural, etc.

cuerpos o escalas

econdémico- Sus principales virtualidades seran:

financieras, u otras Lograr un efectivo control de gestién como base para la toma de decisiones;

de similar contenido Clarificar, desde la eficiencia y la economia, el empleo de los recursos publicos;

GRUPO: A/1/A/2 fijar precios y tasas en base al coste;

TITULACION: Facilitar la elaboracion de presupuestos, evaluando dotaciones y revelando desviaciones;
econdmico-financiera Facilitar la presentacion de datos ante organismos externos.

FORMACION:

CONTABILIDAD Para la realizacion estas funciones, se precisa la creacion de un puesto con el perfil indicado.
CONTABILIDAD La cobertura se realizara en cuanto se concrete la exigencia, en cualquier caso no antes de 2010.
ANALITICA




GRUPO PUESTO DESTINO JUSTIFICACION
CD:20 GESTOR SECCION DE | El trabajo asignado a la Seccién de PDI, ha experimentado un elevado crecimiento en los ultimos afios,
CE: 7.553,76 RESPONSABLE | PERSONAL DOCENTE E | entre otras razones por el crecimiento numérico del colectivo; por la complejidad creciente de la gestion
TP: N INVESTIGADOR de colectivo de PDI funcionario; por la implantacion legal del colectivo de PDI laboral, cuyo niamero y
FP: C dificultad de gestibn van en constante aumento; por la laboralizacion de importantes colectivos de
ADMON.:A4 becarios y la heterogeneidad de los complementos retributivos que exigen un control riguroso en funcién
CUERPO: de situaciones personales, profesionales o académicas.
EX11
GRUPO: A2/C1 Como resultado, para asegurar una gestion suficientemente agil y eficaz, es preciso dotar un puesto
mas en esta Seccidn con el perfil indicado por razones de la especializacion, responsabilidad y margen
de autonomia del desarrollo de las funciones.
CD:18 GESTOR SECCION DE
CE: 5.784,00 RETRIBUCIONES Y | El trabajo asignado a la Seccién de Retribuciones y Seguridad Social, ha experimentado un incremento
TP: N SEGURIDAD SOCIAL considerable en los Ultimos afios, tanto por razones de del crecimiento numérico de los colectivos
FP: C universitarios como por la complejidad creciente de la diversidad de categorias retributivas a gestionar.
ADMON.:A4 A este respecto, cabe resaltar la implantacion legal del colectivo de PDI laboral, el crecimiento constante
CUERPO: de su numero, pluralidad de categorias y heterogeneidad de las retribuciones, la laboralizaciéon de
EX11 importantes colectivos de becarios y la demanda permanente de certificaciones de costes, liquidaciones
GRUPO: C1/C2 y disponibilidad de crédito de los distintos programas de investigacién subvencionados.
Como resultado, para asegurar una gestion suficientemente agil y eficaz, es preciso dotar un puesto
mas en esta Seccion con el perfil indicado.
TOTAL 3




2. AMORTIZACIONES DE PUESTOS

CODIGO | GRUPO/ | PUESTO DESTINO JUSTIFICACION
NIVEL
PF000316 | A1/A2 RESPONSABLE BIBLIOTECA Y | Esta plaza fue creada en la RPT de 2007, superando el nimero de plazas incluidas en el contrato programa
26 DEL ARCHIVO | ARCHIVO suscrito con la Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.
CENTRAL Y DE LA La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion de
:{I‘Egﬁ'gé‘;'éé%o endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacién estricta del contrato programa, tanto en nimero
de puestos, como en costes.
Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007
Por otra parte, el perfil funcional del puesto no se considera necesario ni operativo en el organigrama de la
Biblioteca y Archivo.
PF000278 | Al RESPONSABLE | CAMPUS DE | Teniendo en cuenta la actual situacion de déficit y endeudamiento de esta Universidad y la necesidad de
28 CAMPUS Y | PONFERRADA ajustar el Capitulo | al Contrato Programa, se plantea la supresion de esta plaza, teniendo en cuenta que las
FONDOS circunstancias esenciales para su creacion (Fondos MINER y FEDER, fase de implantacion del Campus,
FEDER Y MINER construccion y remodelacion de edificios, etc.) han desaparecido o disminuido sustancialmente, por lo que
el puesto con este perfil no es imprescindible en este momento
PF000318 | C1/C2 GESTOR OBSERVATORIO Esta plaza fue creada en la RPT de 2007, superando el nimero de plazas incluidas en el contrato programa
20 RESPONSABLE | OCUPACIONAL suscrito con la Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.
La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion de
endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacién estricta del contrato programa, tanto en nimero
de puestos, como en costes.
Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007
PFO00004 | C1/C2 GESTOR SERVICIO DE | Los cambios del modelo de fiscalizacion aprobados por el Consejo de Gobierno en el Plan General de
18 CONTROL INTERNO | Auditorias de 2009, con limitacion de la aplicacion de la fiscalizacion previa e implantacion de la
fiscalizacion por muestreo, hacen posible reducir el nimero de puestos del Servicio de Control Interno,
aproximandonos a los habituales en otras Universidades de superior volumen de actividad a controlar.
Ha de tenerse en cuenta que a este control interno se suman las auditorias anuales externas de la Junta de
Castilla y Leon, las correspondientes a fondos FEDER, proyectos de investigacion, organismos europeos,
Consejo de Cuentas, Tribunal de Cuentas, etc., lo que asegura un control exhaustivo de los ingresos y
gastos que permiten limitar las supervisiones internas, elevando la responsabilidad de los gestores.
TOTAL |4




3. OTRAS MODIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

CcODIGO

GRUPO

PUESTO

DESTINO

MODIFICACION Y JUSTIFICACION

PFO00006

ALl/A2
26

RESPONSABLE
OFICINA TECNICA

GERENCIA

Cambio de denominacion a JEFE DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS, asignandole las
funciones que tenia anteriormente el Area de Infraestructuras, incluidas la direccion del personal de
la Unidad de Mantenimiento y del Técnico de Apoyo y Racionalizacion.

No se modifican las restantes caracteristicas del puesto.

PF000322

A1/A2
26

TECNICO ASESOR

GERENCIA

CAMBIO DEL CONTENIDO FUNCIONAL

Asesoramiento técnico general a la Gerencia;

Disefio, planificacién y ejecucién de acciones de mejora de la organizacion y de los RRHH,;

Impulso y seguimiento de acciones de mejora por Servicios, Administraciones de Centro y
restantes Unidades, coordinando la ejecucion de las impliquen a diferentes servicios o unidades;
Analisis, planificacion, ejecucion y supervision de acciones de formacion y desarrollo del personal
de administracion y servicios;

Elaboracion de los informes y propuestas de actuacion que se le encomienden, referidos a
Unidades organizativas, sectores de actividad, proyectos o cualquier otra cuestion del ambito
universitario;

Gestién de los proyectos o expedientes que se le encomienden;

Cualquier otra que se le encomiende, de ambitos similares o conexos a los expresados,
correspondiente a su Escala, Grupo, formacién, experiencia y nivel retributivo.

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

No se modifican las restantes caracteristicas del puesto.

PF000280

Al/A2
26

JEFE SERVICIO
CONTROL
INTERNO

SERVICIO DE CONTROL
INTERNO

TITULACION: JURIDICA y/o ECONOMICA

Este puesto, por sus especiales caracteristicas funcionales de control de legalidad y econémico,
precisa tener estos requisitos de titulacion y formacion para su desempefio.

No se modifican las restantes caracteristicas del puesto.

PF000236

A1/A2
24

RESPONSABLE DE
AUTOMATIZACION

BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

PROVISION POR CONCURSO

Cambio de su forma de provisidn, que pasa de libre designacion a concurso, pues carece de
fundamento que un puesto de contenido totalmente técnico y de este nivel tenga asignada aquella
forma de provision.

No se modifican las restantes caracteristicas del puesto.

TOTAL
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Servicio de Recursos Humanos, Unidad de
Rectorado, Junta de Personal de Administracion y Servicios y Comité de Empresa

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 3.3 del Orden
del dia relativo a la Propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios

ACORDO:

Aprobar mediante votacién por mayoria con el resultado de 31 votos a favor, 4 en contray 7
abstenciones la Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios, contando con el previo informe preceptivo
del Comité de Empresa, y suprimiendo el punto 1 de las excepcionalidades recogidas en el
documento propuesto, relativo al derecho preferente a la adjudicacion de puesto de trabajo
temporal para el personal laboral temporal que cese por amortizacion en esta modificacion
de la R.P.T., que queda redactado como se recoge en Anexo.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO PROGRAMA SUSCRITO CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION EL 27 DE
MARZO DE 2007

= |RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL]

Documento inicial: 5 de junio
Reuniones con el Comité de Empresa: 10, 17 y 19 de junio.
Documento final: 22 de junio

1. PROPUESTA DE MODIFICACION: AMORTIZACIONES DE PUESTOS DE LA RPT DE 2007

CODIGO | GRUPO | PUESTO DESTINO JUSTIFICACION
PL0O01032 | | TITULADO OBSERVATORIO Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
AD SUPERIOR OCUPACIONAL Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.

La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.
Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007.

PL001028 | | TITULADO VICERRECTORADO Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la

SUPERIOR INVESTIGACION Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.

OTRI La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucién de la situacién
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.

Esto supone la supresion de todos los puestos creados en la RPT del 2007
PLO01031 | | TITULADO SERVICIO DE CARTOGRAFIA Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
SUPERIOR Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.

La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucién de la situacién
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.

Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007




PL001027

TECNICO
ESPECIALISTA.
RADIO
UNIVERSITARIA

RADIO UNIVERSITARIA

Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.

La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucién de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.

Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007

PL001030 | I TECNICO CRAI EXPERIMENTAL Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
ESPECIALISTA Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.
La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.
Esto supone la supresion de todos los puestos creados en la RPT del 2007
PL001025 | IVA OFICIAL OFICIO IMAGEN INSTITUCIONAL Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.
La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucién de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en ndmero de puestos, como en costes.
Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007
PL001026 | II TITULADO GRADO | SERVICIO DE | Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
MEDIO INFRAESTRUCTURAS Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.
La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.
Esto supone la supresion de todos los puestos creados en la RPT del 2007.
La reorganizacion del Servicio de Infraestructuras permite la asuncion de sus funciones por
otros puestos de personal laboral fijjo, y en el actual contexto no es posible su
mantenimiento.
PL001034 | II TITULADO DE | OBSERVATORIO OCUPACIONAL | Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
GRADO MEDIO Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.

La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.

Esto supone la supresion de todos los puestos creados en la RPT del 2007
Aungue el puesto realiza funciones de formacién en competencias para estudiantes y de




acciones de orientacion para la insercion laboral, no es posible su mantenimiento en el
contexto actual.

PL001033

TITULADO
GRADO MEDIO

DE

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

Esta plaza fue creada en la RPT de 2007 incumpliendo el contrato programa suscrito con la
Consejeria en fecha 27 de marzo de 2007.

La Consejeria exige en estos momentos, como paso previo para la solucion de la situacion
de endeudamiento y déficit de esta Universidad, la aplicacion estricta del contrato
programa, tanto en nimero de puestos, como en costes.

Esto supone la supresién de todos los puestos creados en la RPT del 2007

Aungue el puesto realiza funciones de formacion en competencias para estudiantes, de
acciones de orientacion para la insercién laboral y de imparticién de cursos de formacion y
desarrollo del PAS no es posible su mantenimiento en el contexto actual

Total




2. OTRAS AMORTIZACIONES DE PUESTOS para ajustar los costes del Capitulo | al Contrato-Programa

CODIGO | GRUPO | PUESTO DESTINO JUSTIFICACION
PL0O00961 | | TITULADO DEPORTES Y TIEMPO LIBRE Teniendo en cuenta la actual situacion de déficit y endeudamiento de esta Universidad y
AD SUPERIOR las caracteristicas del Servicio, se aplica en un modelo diferente de direccién y
DIRECTOR DE organizacion, en el que la direccion es ejercida por un Director de Area, con direccion o
DEPORTES jefatura asignada a determinados puestos.
PL000963 | | DIRECTOR SER | SERVICIO DE INFORMATICA Y | Teniendo en cuenta la actual situacion de déficit y endeudamiento de esta Universidad y
AD VICIOS COMUNICACIONES las caracteristicas del Servicio, se aplica en el SIC un modelo diferente de direccién y
INFORMATICA Y organizacion. De un lado, la direccion es ejercida por un Director de Area. De otro, se
COMUNICACIONES plantea la posibilidad de definir sectores funcionales, encomendando estas
responsabilidades a diferentes trabajadores, con jefatura funcional sobre los trabajadores
que en cada momento estén asignados a la Unidad por la Direccion de Area.
PL0O00809 | 1lI TECNICO ESP. | CRAI EXPERIMENTAL Teniendo en cuenta la actual situacién de déficit y endeudamiento de esta Universidad y la
MONTADOR necesidad de ajustar el capitulo | al Contrato Programa, se plantea la supresion de esta
PIEZAS plaza, vacante por jubilacion y con funciones de cobertura no imprescindible en este
ANATOMICAS momento.
PL000243 | I TECNICO INSTITUTO RECURSOS | Teniendo en cuenta la actual situacion de déficit y endeudamiento de esta Universidad y la
ESPECIALISTA NATURALES necesidad de ajustar el capitulo | al Contrato Programa, se plantea la supresion de esta
LABORATORIO plaza, creada en su momento por razones de reestructuracion de plantilla y que quedara
vacante por reincorporacion del trabajador a su antiguo puesto.
PL000231 | I TECNICO MANTENIMIENTO Teniendo en cuenta la actual situacién de déficit y endeudamiento de esta Universidad y la
ESPECIALISTA necesidad de ajustar el capitulo | al Contrato Programa, se plantea la supresion de esta
plaza, vacante por jubilacion y con funciones de cobertura no imprescindible en este
momento.
PL000237 | llI TECNICO PRENSA Y COMUNICACIONES Teniendo en cuenta la actual situacion de déficit y endeudamiento de esta Universidad y la
ESPECIALISTA necesidad de ajustar el capitulo | al Contrato Programa, se plantea la supresion de esta
OFICIO plaza, vacante por jubilacion y con funciones de cobertura no imprescindible en este
momento.
PL000924 | IVB AYUDANTE DE | CAMPUS PONFERRADA Teniendo en cuenta la actual situacion de déficit y endeudamiento de esta Universidad y la
OFICIO necesidad de ajustar el capitulo | al Contrato Programa, se plantea la supresion de esta
plaza, vacante en este momento y cuyas funciones no son de imprescindible cobertura en
este momento.
TOTAL |7




3. ALTAS

GRUPO | PUESTO DESTINO JUSTIFICACION
I TITULADO SUPERIOR LABORATORIO TECNICAS | La Universidad posee varios equipos de rayos X en diversas ubicaciones, con fines de
INSTRUMENTALES diagnostico veterinario en docencia e investigacion.

El RD 1891/1991 exige titulacion especifica para la direccion, supervision y control de
equipos de rayos X y acreditacion ante el Consejo de Seguridad Nuclear, con titulo de
Supervisor de Instalaciones Radiactivas.

VB AUXILIAR/OFICIAL DE | EDIFICIO DOCENTE DE LA | Estando prevista la inauguracion en septiembre del Edificio Docente de la Facultad de

SERVICIOS (E INFORMACION FACULTAD DE CIENCIAS | Ciencias Bioldgicas, se necesita dotar su conserjeria con un puesto de Auxiliar de
BIOLOGICAS Servicios.

11 TECNICO ESPECIALISTA. SERVICIO DE | Dentro de la reestructuracién del Servicio de Infraestructuras, se crea una plaza de
JEFE DEL EQUIPO DE | INFRAESTRUCTURAS Técnico Especialista, para la direccién de la Unidad de Mantenimiento, volviendo al
MANTENIMIENTO esquema anterior, reponiendo en el puesto a su titular, que obtuvo el puesto por concurso

oposicion, y al que se le aplic6 movilidad forzosa por modificacion sustancial de las
condiciones del puesto de trabajo.

VB AUXILIAR SERVICIOS | SERVICIO DE RECURSOS | Incorporandose un nuevo edificio (Edificio Docente de Facultad Biologicas), con dos
CORRETURNOS HUMANOS puestos, y para conseguir mejor cobertura general del servicio de correturnos, se propone

incrementar un puesto de estas caracteristicas.
TOTAL 4




4. OTRAS PROPUESTAS DE MODIFICACION

CODIGO | GRUPO | PUESTO DESTINO CAMBIO PROPUESTO Y JUSTIFICACION

PLO00189 | | TITULADO SIC CAMBIO GRUPO: Pasar a Grupo Il TITULADO DE GRADO MEDIO. Infraestructura de Redes
SUPERIOR Se considera util para el funcionamiento del servicio que puestos tan especifico como éste, se
Responsable De cubran inicialmente con Grupos inferiores, porque inicialmente precisan procesos formativos Yy
Infraestructura  de adquisicion de experiencia para alcanzar plena operatividad, y porque esto permite un margen
Redes posterior de carrera profesional; ademas de resultar proporcionado con la cualificacion y grupos de

otros puestos del Servicio.

PL000188 | | TITULADO SIC CAMBIO GRUPO: Pasar a Grupo Il. TITULADO DE GRADO MEDIO. Desarrollo de aplicaciones de
SUPERIOR gestién econémicas y administrativas
Analisis y desarrollo Se considera util para el funcionamiento del servicio que puestos tan especifico como éste, se
de aplicaciones de cubran inicialmente con Grupos inferiores, porque inicialmente precisan procesos formativos vy
gestiobn econdmicas adquisicion de experiencia para alcanzar plena operatividad, y porque esto permite un margen
y administrativas posterior de carrera profesional; ademas de resultar proporcionado con la cualificaciéon y grupos de

otros puestos del Servicio.

PLO00966 | IlI TECNICO SIC CAMBIO DE DENOMINACION
ESPECIALISTA Pasa a denominarse: TECNICO ESPECIALISTA. Soporte técnico y desarrollo de aplicaciones de
Soporte Técnico y gestion
Apoyo Aulas El cambio esta motivado por las nuevas funciones asignadas al puesto, que son las de prioritaria
Informatica cobertura en el Servicio.

PLO00643 | I TITULADO GRADO | SERVICIO DE | CAMBIO DENOMINACION
MEDIO. INFRAESTRUCTURAS Técnico de apoyo y Racionalizacion.
Mantenimiento, Esta denominacion es la que resulta acorde con las funciones que le corresponden en el Servicio
Proyectos e de Infraestructuras.

Instalaciones

La modificacion supone la supresion del complemento de direccién o jefatura, pues no tendra
asignado personal.

La inclusion entre sus funciones de las actualmente desempefiadas por el Titulado de Grado Medio
que se suprime podria conllevar el mantenimiento los complementos de disponibilidad y de mafiana
y tarde, lo que se valorara a medida que se pongan en practica estas funciones. En este momento,
se mantienen estos complementos de forma experimental.




CODIGO | GRUPO | PUESTO DESTINO CAMBIO PROPUESTO Y JUSTIFICACION
PLO01035 | | TITULADO SIC RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE APOYO A USUARIOS
SUPERIOR. DJ
Responsable Se propone cambio de denominacion y definir este sector funcional, encomendando a este/a
Servicios y Soporte trabajador/a la direccion funcional sobre los trabajadores que en cada momento estén asignados a
Red de Voz la Unidad por la Direccion de Area, con asignacion de Complemento de Direccion o Jefatura
PL0O01036 | | TITULADO SIC RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS EN EXPLOTACION
SUPERIOR DJ
Responsable de Se propone cambio de denominacion y definir este sector funcional, encomendando a este/a
Sistemas trabajador/a la direccion funcional sobre los trabajadores que en cada momento estén asignados a
la Unidad por la Direccion de Area, con asignacién de Complemento de Direccion o Jefatura.
PL001020 | | TITULADO SIC RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROYECTOS
SUPERIOR DJ
Jefe Proyectos Se propone cambio de denominacion y definir este sector funcional, encomendando a este/a
Software trabajador/a la direccion funcional sobre los trabajadores que en cada momento estén asignados a
la Unidad por la Direccion de Area, con asignacién de Complemento de Direccion o Jefatura.
PLO00190 | | TITULADO SIC RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES
SUPERIOR DJ
Responsable de Se propone cambio de denominacion y definir este sector funcional, encomendando a este/a
Gestion y Seguridad trabajador/a la direccion funcional sobre los trabajadores que en cada momento estén asignados a
Red de Datos la Unidad por la Direccion de Area, con asignacién de Complemento de Direccion o Jefatura.
PL000932 TITULADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y CALIDAD EN LAS TICs
SUPERIOR DJ
Responsable Se propone cambio de denominacion y definir este sector funcional, encomendando a este/a
Calidad trabajador/a la direccion funcional sobre los trabajadores que en cada momento estén asignados a
la Unidad por la Direccion de Area, con asignacién de Complemento de Direccion o Jefatura.
PLO00810 | Il TECNICO DEPORTES ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE MANANA Y TARDE
ESPECIALISTA SE propone ampliar al horario de tarde el funcionamiento de la Unidad Administrativa de Educacion
Fisica y Deportiva, con el fin de ofrecer informacién y atencién a los numerosos usuarios que
acuden a las instalaciones en dicho horario sobre: instalaciones deportivas; ligas internas y
actividades deportivas; deporte federado
CODIGO | GRUPO | PUESTO DESTINO CAMBIO PROPUESTO Y JUSTIFICACION




PL000265

IVA

OFICIAL DE OFICIO

DEPORTES

ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE DIRECCION O JEFATURA.

Se propone asignar este complemento a este puesto que, bajo la direccidn del Técnico Especialista
de oficio encargado de las Instalaciones deportivas queda en un turno diario al cargo de la
organizacion del trabajo de los 3 Ayudantes de oficio, la colaboracién de los becarios asignados al
Servicio de Deportes, la atencién a los deportistas y entrenadores de los diferentes equipos
federados, el desarrollo de las actividades deportivas y la organizacion y control de las
instalaciones y material deportivo.

P1000200

IVA

OFICIAL DE OFICIO

DEPORTES

ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE DIRECCION O JEFATURA.

Se propone asignar este complemento a este puesto que, bajo la direccion del Técnico Especialista
de oficio encargado de las Instalaciones deportivas queda en un turno diario al cargo de la
organizacion del trabajo de los 3 Ayudantes de oficio, la colaboracion de los becarios asignados al
Servicio de Deportes, la atencion a los deportistas y entrenadores de los diferentes equipos
federados, el desarrollo de las actividades deportivas y la organizacion y control de las
instalaciones y material deportivo.

PL000143

IVA

OFICIAL DE
SERVICIOS E
INFORMACION

SERVICIO DE APOYO Y
ASISTENCIA
EDIFICIO DE SERVICIOS

TRASLADO DEL PUESTO A LA CONSEJERIA DEL EDIFICIO DOCENTE DE LA FACULTAD DE
BIOLOGIA.

El cambio de uso de buena parte de las instalaciones del Edificio, el hecho de que la practica
totalidad de sus usuarios en horario de tarde son internos, y que existe control de acceso con
contrasefias y que EULEN complementa los casos excepcionales que pueden plantearse, han
limitado tanto las necesidades de conserjeria en turno de tarde que no tiene sentido mantener este
puesto, que se propone trasladar a la Consejeria de la Fac. de CC Biolégicas, teniendo asignado
CDJ y manteniendo las condiciones de trabajo del trabajador que tiene asignado el puesto.

PLO00600

VB

AUXILIAR DE
SERVICIOS

ALBEITAR

ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE DIRECCION O JEFATURA.

Se propone la concesién de este complemento, por analogia con algunos otros puestos del
Edificio de Servicios o Aulario que, pese a no tener personal asignado, por la especificidad de la
prestacion de servicios sin contar con cobertura o apoyo de otro puesto de responsabilidad, tienen
asignado el complemento.

VB

OFICIAL/ AUXILIAR
DE SERVICIOS

RECTORADO

TARDES

ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE DIRECCION O JEFATURA.

Se propone la concesion de este complemento, por analogia con algunos otros puestos del Edificio
de Servicios o Aulario que, pese a no tener personal asignado, por la especificidad de la prestacion
de servicios sin contar con cobertura o apoyo de otro puesto de responsabilidad, tienen asignado el
complemento.

Este complemento se asignara al puesto de trabajo de consejeria de Rectorado que de forma
estable tenga asighado este turno.




1. De forma inmediata, la Universidad convocara procesos de promocion del Grupo VB al IVA, con un nimero de plazas equivalente al de trabajadores
fijos del Grupo IVB. La promocion, que conllevara la asuncion de las nuevas funciones, se realizara por un proceso idéntico al que se aplico para la
ejecucion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del 11 Convenio. La fecha de efectos de estas promociones seré el 1 de enero de 2010, si bien
la Universidad procurara adelantarlo, dentro del Gltimo trimestre de 20009.

2. Garantizar derechos de los cesados para ocupar puestos de trabajo similares que pudieran precisarse en el futuro.
3. En el cuarto trimestre de 2009, la Universidad, con la colaboracién del Servicio de Prevencion Externo, pondra en marcha evaluaciones planificadas de los
puestos de trabajo que pudieran tener excepcionales condiciones de peligrosidad, toxicidad o penosidad, para adoptar las medidas de proteccion que sean

precisas y, cuando no sea posible la eliminacion de los riesgos excepcionales, para aplicar lo dispuesto en el articulo 60 del Il Convenio Colectivo.

4. Cuando existan disponibilidades presupuestarias, se estudiaran las posibilidades de dotacion de los puestos suprimidos que sean funcionalmente
necesarios.

5. En 2010, cuando existan disponibilidades presupuestarias, se abordaran acciones de promocion para los puestos en que proceda la adecuacion de
funciones y categorias, en los términos del Convenio Colectivo.



=t Jniversidad de Ledn
% Secretaria General

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Unidad de Rectorado, Vicerrectorado de Estudiantes, Servicio de
Informatica y Comunicacion, Asociacion de estudiantes universitarios “Séptima Liberum”

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto: 5.1 del Orden
del dia relativo a la Propuesta de aprobacién de los Estatutos de la Asociacién de
estudiantes universitarios “Séptima Liberum”

ACORDO:

Aprobar por asentimiento los Estatutos de la Asociacidon de estudiantes universitarios
“Séptima Liberum”
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Economia

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 6.1. del Orden
del dia relativo al Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Ledén e
IMASTE-IPS.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento la celebracion del Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Ledén e IMASTE-IPS, S.L., para la colaboracion en el “I Foro de empleo de
la Universidad de Ledn”.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Economia.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 6.2. del Orden
del dia relativo a la Propuesta de aprobacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
2008-2012

ACORDO:

Aprobar por asentimiento el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012

s, _
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales, Servicio de
Informatica y Comunicaciones y Directores de los Cursos.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 7.1 del Orden
del dia relativo a Cursos de Extension Universitaria:

ACORDO:

Aprobar por asentimiento los siguientes Cursos de Extension Universitaria:

e “Gestion ambiental en sistemas de montafa”.

¢ “La guerra en la historia Il. De las guerras de religién a la alianza de civilizaciones”.
e “Aprender a moverse en el mercado laboral” CCOO.

¢ “Curso de enologia 2009: Enologia, viticultura y cata de vinos”.

Ve BO
EL RECTOR
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% Secretaria General

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales y Director del
Curso.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 7.2. del
Orden del dia relativo a Cursos Instrumentales de Verano

ACORDO:

Aprobar el Curso Instrumental de Verano: “Prevencion y control del tabaquismo”
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales y Director del
Curso.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 7.3 del Orden
del dia relativo a Cursos de Verano

ACORDO:

Aprobar por asentimiento el siguiente Curso de Verano: “Contaminacién electromagnética y
acustica y calidad de vida”.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales y Concejalia de
Juventud del Ayuntamiento de Ledn.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 7.4. del
Orden del dia relativo a Otros Cursos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento el “Programa formativo 2009 Concejalia de Juventud-
Ayuntamiento de Leén. Centro Municipal de Animacién Juvenil y Tiempo Libre”
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales y Servicio de Informética y Comunicaciones.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 7.5 del Orden
del dia relativo a Talleres:

ACORDO:

Aprobar por asentimiento los siguientes Talleres:

- Seminario: El camara-perférmer, la cAmara a mano como extensién organica del camara realizador.
- Taller de arte creativo, una aproximacion al arte como terapia

- Taller de creacion y experimentacion digital (realizacion y produccion).
- Taller de danza contemporanea.

- Taller de escritura creativa.

- Taller de fotografia “Camara”.

- Curso de Iniciacion al Clown.

- Taller de fotografia en blanco y negro.

- Taller de improvisacién corporal.

- Taller de teatro.

- Taller de técnicas de circo: telas aéreas.

- Taller de técnicas de circo: telas aéreas II.

- Taller de dibujo del natural.

- Taller de fotografia digital creativa.

- Taller de iniciacién al sonido.

- Taller de sonido I. (Ponferrada).

- Taller de sonido avanzado.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Vicerrectorado de
Investigaciéon, Servicio de Informatica y Comunicaciones y Direccion General de la
Empresa Gestion de Equipamientos Acuariolégicos Gijon, S.L.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de junio de 2009 en el punto 8.1: del Orden
del dia relativo a la aprobacion del Convenio Marco entre la Universidad de Leén y la
empresa Gestidén de Equipamientos Acuariolégicos Gijon, S.L.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento el Convenio Marco entre la Universidad de Ledn y la Empresa
Gestion de Equipamientos Acuarioldgicos Gijon, S.L.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Facultades y Escuelas

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 9.1: del
Orden del dia relativo a la Propuesta de aprobacién del Calendario académico para Titulos
de Grado curso 2009-2010.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento el Calendario académico para Titulos de Grado curso 2009-
2010.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
Facultades y Escuelas, Departamentos y Servicio de Informatica y Comunicaciones.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 9.2: del
Orden del dia relativo a la Aprobacion de los Planes Docentes siguientes para curso 2009-
2010:

ACORDO:
Aprobar por asentimiento los Planes Docentes siguientes para curso 2009-2010

- FCAFD

- Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

- Escuela de Ingenierias Industrial e Informética

- E.U. de Turismo

- Facultad de Ciencias del Trabajo

- Facultad de Derecho

- Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria

Vo BO
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Control
Interno, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Servicio de Gestiéon Académica,
Facultades, Escuelas y Departamentos.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 9.3 del Orden
del dia relativo a la Propuesta de aprobacion de la implantacion de nuevos titulos que han
obtenido informe favorable.

ACORDO:

I.- Proponer la implantacién de los siguientes Titulos de Grado y Master para el curso
2009-2010:

Grado en Biologia

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Filologia Moderna: Inglés

Grado en Lengua Espafiolay su Literatura

Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, para su implantacion en el curso 2010-2011

Master Universitario en Psicologia y Ciencias de la Educacién: Departamento de Psicologia,
Sociologia y Filosofia.

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas: Facultad de Ciencias de la Educacion

Master Universitario en Investigacion en Cibernética: Escuela de Ingenieria Industrial e Informatica.

.- Proponer la implantacién de los siguientes Titulos de Master para el curso 2009-2010
condicionada a la obtencién de la verificacion favorable de la ANECA:

Master Universitario en Innovacién e Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:
Departamento de Ciencias Biomédicas.

Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud: Departamento de
Ciencias Biomédicas.

Master Universitario en Investigacion en Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Facultad de Veterinaria.

Master Universitario en Investigacién en Ingenieria de Biosistemas: Departamento de Ingenieria y
Ciencias Agrarias.

Master Universitario en Nutricion: Departamento de Higiene y Tecnologia de los Alimentos.

Master Universitario en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales: Facultad de Ciencias del

Trabajo.
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% Secretaria General

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Recursos
Humanos, Vicerrectorado de Profesorado, Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa y Dr. Javier Fernandez-Costales Mufiiz.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-I del
Orden del dia relativo a la Propuesta de Comisién de Servicios del Dr. Javier Fernandez-
Costales Mufiiz, Catedratico de Escuela Universitaria del Departamento de Derecho
Privado y de la Empresa

ACORDO:

Refrendar por asentimiento el Acuerdo de la Comisién de Personal Docente e Investigador
relativo a la Propuesta de Comision de Servicios del Dr. Javier Fernandez-Costales Muiiz,
Catedratico de Escuela Universitaria del Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa, para su incorporacion a la plantilla de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid,
para el Curso 2009-2010.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Recursos
Humanos, Vicerrectorado de Profesorado, Departamento de Sanidad Animal y Dr. Antonio
Reguera Feo.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-I del
Orden del dia relativo a la Propuesta de “Cambio de Area” del Profesor Dr. Antonio
Reguera Feo, Titular de Universidad del Departamento de Sanidad Animal.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento el Acuerdo de la Comision de Personal Docente e Investigador
relativo a la Propuesta de “Cambio de Area” del Profesor Dr. Antonio Reguera Feo, Titular
de Universidad del Departamento de Sanidad Animal, al Area de Estudios Hebreos y
Arameos, en el sentido de informar desfavorablemente el cambio de Area solicitado.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Recursos
Humanos, Vicerrectorado de Profesorado, Departamento de Tecnologia Minera,
Topogréfica y de Estructuras.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-lll del
Orden del dia Propuesta de Transformacién de una Plaza de Profesor Colaborador

ACORDO:

Refrendar por asentimiento el Acuerdo de la Comision de Personal Docente e Investigador
relativo a la Transformacion de dos Plazas de Profesos Asociado a 6 horas, a Profesor
Colaborador en el Area de Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
adscrita al Departamento de Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras.

Lo que supone la modificacién parcial de la R.P.T. del Personal Docente e Investigador.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Recursos
Humanos, Vicerrectorado de Profesorado, Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias
y Departamento de Patrimonio Artistico y Documental

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-IV del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comisién de PDI: Propuesta de Transformacion de
Plazas de Profesores Contratados Acreditados

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comision de Personal Docente e
Investigador en relacion con la transformacion de las siguientes plazas:

- Una plaza de Profesor Contratado Doctor Fijo a Profesor Titular de Universidad, en el Area de
Ingenieria Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

- Una plaza de Profesor Contratado Doctor Fijo a Profesor Titular de Universidad, en el Area de
Biblioteconomia y Documentacion, adscrita al Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental

Lo que supone la modificacion parcial de la R.P.T. del Personal Docente e Investigador.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comisién de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de una
Plaza de de Profesor Colaborador Fijo en el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social adscrita al Departamento de Derecho Privado y de la Empresa.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comisién de Personal Docente e
Investigador en relacién con la Propuesta de Perfiles y Tribunales de una Plaza de Profesor
Colaborador Fijo en el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social adscrita al
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa.

Perfil Docente e Investigador: Docencia e investigacion en Derecho del Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tribunal titular:
Presidente: D. German Barreiro Gonzalez.- CU. — Universidad de Leodn.
Secretario: D. Javier Fernandez-Costales Mufiiz.- CEU. - Universidad de Leén.
Vocal 1: D. Jesus Martinez Girén.- CU. - Universidad de la Coruia.
Vocal 2:  Dfia. Susana Rodriguez Escanciano.- TU.- Universidad de Ledn.
Vocal 3.  Dfia. Maria de los Reyes Martinez Barroso.- TU.- Universidad de Ledn.

Tribunal suplente:
Presidente: D. Juan José Fernandez Dominguez.- CU. - Universidad de Ledn.
Secretario: Diia. Henar Alvarez Cuesta.- TU. -. Universidad de Leon.
Vocal 1:  D. Alberto Arufe Varela.- TU.- Universidad de la Corufia.
Vocal 2:  D. José Gustavo Quirds Hidalgo.- TU.- Universidad de Ledn.
Vocal 3:  D. Rodrigo Tascon Lopez.- TU.- Universidad de Ledn.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento Tecnologia Minera, Topogréfica y de Estructuras.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-1V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comision de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de
una Plaza de Profesor Colaborador en el Area de Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras adscrita al Departamento de Tecnologia Minera, Topogréafica y de
Estructuras.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comisién de Personal Docente e
Investigador en relacién con la Propuesta de Perfil y Tribunal de una plaza de Profesor
Colaborador en el Area de Mecéanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
adscrita al Departamento de Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras.

Perfil Docente: Docencia en Asignaturas: Teoria de Estructuras | y Teoria de Estructuras Il de la
Titulacion de Ingeniero Técnico Aeronautico, Especialidad Aeromotores.
Titulacion exigida: Ingeniero e Ingeniero Técnico en cualquiera de sus especialidades y siempre
que haya cursado asignaturas relacionadas con el area de conocimiento.

Comision titular:
Presidente: D. José Cafias Delgado. - C.U. - Universidad de Sevilla.
Secretario: D. Bernardo Llamas Garcia.- C.E.U. - Universidad de Le6n.
Vocal 1: D. Ismael Castro Patan.- T.E.U. - Universidad de Leodn.
Vocal 2: D. Gonzalo Baladréon Gaitero. -T.E.U. — Universidad de Leon.
Vocal 3: D. José Vallepuga Espinosa- T.E.U.- Universidad de Ledn.
Comision suplente:
Presidente: D. Rafael Picén Carrizosa- C.U. Universidad de Sevilla
Secretario. D. Antonio Maria Claret Foces Mediavilla - T.U.- Universidad de Valladolid.
Vocal 1: D. Antolin Lorenzana Iban- T.U.- Universidad de Valladolid.
Vocal 2: D. Fernando Fargueta Cerdé.- C.E.U. — Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3: D. Miguel Angel Parrén Vera.- C.E.U.- Universidad de Cadiz.
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Universidad de Ledn
% Secretaria General

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-1V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comision de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de
Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular de Universidad en el Area de Ingenieria
Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comisién de Personal Docente e
Investigador en relacién con la Propuesta de Perfil y Tribunal de una plaza de Profesor
Contratado Doctor a Profesor Titular de Universidad en el Area de Ingenieria Agroforestal,
adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Perfil Docente:

- Proyectos (Asignatura de Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias).

- Proyectos (Asignatura de Ingeniero Técnico Agricola en Mecanizacién y Construcciones Rurales).
- Proyectos (Asignatura de Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardineria).

Perfil Investigador:
- Simulacion con el método de los elementos finitos de cargas térmicas en silos agricolas.

Comision titular::
Presidente: D. Pedro José Aguado Rodriguez. - C.U. - Universidad de Ledn.
Secretario: D. José Benito Valenciano Montenegro.- CE.U. - Universidad de Leon.
Vocal 1: D. Manuel Ignacio Guerra Romero.- T.U. - Universidad de Leon.
Vocal 2: D. Juan Antonio Boto Fidalgo. -T.U. — Universidad de Ledn.
Vocal 3: D. Pedro Casquero Luelmo.- C.E.U.- Universidad de Ledn.
Comision suplente:
Presidente: D. Manuel Guaita Fernandez- C.U. Universidad de Santiago de Compostela.
Secretario. D. Pablo Vidal Lépez- T.U.- Universidad de Extremadura.
Vocal 1: D. Francisco Ayuga Téllez- C.U.- Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 2: D. Juan Gabriel Alvarez Gonzélez.- C.U. — Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 3: D. Victoriano Martinez Alvarez.- T.U.- Universidad Politécnica de Cartagena.
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Universidad de Ledn
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-1V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comision de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de
una plaza de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular de Universidad en el Area de
Ingenieria Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comision de Personal
Docente e Investigador en relacion con la Propuesta de Perfil y Tribunal de una plaza
de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular de Universidad en el Area de Ingenieria
Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Perfil Docente: Célculo de Estructuras. Construccion. Construcciones Agroindustriales.

Perfil Investigador: Comportamiento Estructural a Pandeo de Silos Agricolas. Materiales de
Construccion Ecoeficientes.

Comision titular:
Presidente: D. Pedro José Aguado Rodriguez. - C.U. - Universidad de Ledn.
Secretario: D. José Benito Valenciano Montenegro.- C.E.U. - Universidad de Leon.
Vocal 1: D. Manuel Ignacio Guerra Romero.- T.U. - Universidad de Leon.
Vocal 2: D. Juan Antonio Boto Fidalgo. -T.U. — Universidad de Le6n.
Vocal 3: D. Pedro Casquero Luelmo.- C.E.U.- Universidad de Ledn.
Comision suplente:
Presidente: D. Manuel Guaita Fernandez- C.U. Universidad de Santiago de Compostela.
Secretario. D. Pablo Vidal Lépez- T.U.- Universidad de Extremadura.
Vocal 1: D. Francisco Ayuga Téllez- C.U.- Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 2: D. Juan Gabriel Alvarez Gonzéalez.- C.U. — Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 3: D. Victoriano Martinez Alvarez.- T.U.- Universidad Politécnica de Cartagena.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-1V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comision de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de
una plaza de Profesor Contratado Doctor Basico Fijo en el Area de Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada adscrita al Departamento de Filologia Hispanica y Clasica.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comision de Personal Docente
e Investigador en relacion con la Propuesta de Perfil y Tribunal de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Béasico Fijo en el Area de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
adscrita al Departamento de Filologia Hispanica y Clasica.

Perfil Docente e Investigador: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

Comision titular:
Presidente: D. José Enrique Martinez Fernandez.- C.U.- Universidad de Leon.
Secretario: José Manuel Trabado Cabado. -T.U.- Universidad de Ledn.
Vocal 1: José Antonio Pérez Bowie.- C.U.- Universidad de Salamanca.
Vocal 2: Mercedes Rodriguez Pequefio. -T.U.- Universidad de Valladolid.
Vocal 3: Emilio Frechilla Diaz. -T.U.- Universidad de Oviedo.

Comision suplente:
Presidente: José Angel Blesa Lalinde. -C.U.- Universidad de Zaragoza.
Secretario: Alfredo Saldafia Sagredo. T.U.- Universidad de Zaragoza.
Vocal 1: M2 Angeles Hermosilla Alvarez. C.U.- Universidad de Cérdoba.
Vocal 2: Jesus Gonzalez Maestro. T.U.- Universidad de Vigo.
Vocal 3: Carmen Becerra Suéarez. T.U.- Universidad de Vigo.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento de Patrimonio Artistico y Documental.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-1V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comision de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de
una plaza de Profesor Titular de Universidad. Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental. Area de Biblioteconomia y Documentacion.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comision de Personal Docente
e Investigador en relacion con la Propuesta de Perfil y Tribunal de una plaza de Profesor
Titular de Universidad. Departamento de Patrimonio Artistico y Documental. Area de
Biblioteconomia y Documentacion.

Perfil: Documentacion automatizada

Perfil Docente: Documentacién Automatizada, Sistemas de Recuperacion de Informacion e
Industria de la Informacion Electronica.

Perfil Investigador: Recuperacion de informacion, Documentacion juridica, OPACS, Interfaces de
usuario y Andlisis de contenidos cientificos electrénicos.

Comision titular:
Presidente: Dra. Mercedes Caridad Sebastian, C.U. de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Secretaria: Dra. Carmen Rodriguez Lopez, T.U. de la Universidad de Leon.
Vocal 1°: Dr. José Antonio Moreiro Gonzalez, C.U. de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal 2°: Dr. José Antonio Frias Montoya, T.U. de la Universidad de Salamanca.
Vocal 3°: Dra. Blanca Rodriguez Bravo, T.U. de la Universidad de Ledn.

Comision suplente:
Presidente: Dra. Eulalia Fuentes i Pujol, C.U. de la Universidad Autbnoma de Barcelona.
Secretaria: Dra. Ana Reyes Pacios Lozano, T.U. de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal 1°: Dra. Rosa San Segundo Manuel, T.U. de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal 2°: Dra. Pilar Azcéarate Aguilar-Amat, T.U. de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Vocal 3°: Dr. Cristobal Urbano Salido, T.U. de la Universidad de Barcelona.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Vicerrectorado de Profesorado, Area de Recursos Humanos,
Departamento de Produccion Animal.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.1-1V del
Orden del dia relativo: Acuerdos de la Comisién de PDI: Propuesta de Perfil y Tribunal de
una plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Area de Produccién Animal adscrita al mismo
Departamento.

ACORDO:

Refrendar por asentimiento los acuerdos adoptados por la Comision de Personal Docente e
Investigador en relacion con la Propuesta de Perfil y Tribunal de una plaza de Profesor
Ayudante Doctor en el Area de Produccién Animal adscrita al mismo Departamento.

Perfil Docente: Nutricion y alimentacion animal

Comision titular:
Presidente D. Secundino Lépez Puente.- CU. - Universidad de Leon.
Vocales: Dfia. Marta Elena Alonso de la Varga.- TU. - Universidad de Leén.
Dfia. Yolanda Bayon Gonzalez.-TU. - Universidad de Ledn.
D. Ricardo Garcia Navarro.- TU.- Universidad de Leon.
D. Carlos Gonzalo Abascal.- TU.- Universidad de Leon.

Comisién suplente:
Presidente: D. Luis Fernando de la Fuente Crespo.- CU - Universidad de Leon.
Vocales: D. José Manuel Carral Llamazares.-TU - Universidad de Ledn.
D. José Gaudencio Ordas Alonso.- TU. - Universidad de Leon.
D. Maria José Ranilla Garcia.- TU.- Universidad de Leén.
DfAa. Maria Saez-Royuela Gonzélez.- TU.- Universidad de Leodn
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Gestion
Académica, Vicerrectorado de Profesorado, Facultad de Veterinaria, Departamento de
Sanidad Animal, Dr. José Antonio Vazquez Boland

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el punto 10.2 del Orden
del dia relativo a: Solicitud de Comisién de Servicios del Profesor Dr. José Antonio Vazquez
Boland, Catedrético de Universidad del Departamento de Sanidad Animal

ACORDO:

Refrendar por asentimiento el Acuerdo de la Comisién de Personal Docente e Investigador
relativo a la solicitud de Comisién de Servicios del Profesor Dr. José Antonio Vazquez
Boland, Catedréatico de Universidad del Departamento de Sanidad Animal, en el sentido de
denegar la concesion de la solicitud.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

De SECRETARIA GENERAL 29-06-2009

A, Consejo Social, Gerencia y Vicegerencias, Unidad de Rectorado, Servicio de Gestion
Académica, Vicerrectorado de Ordenacion Académica

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de junio de 2009 en el Orden del dia relativo
a Asuntos de tramite:
ACORDO:

Aprobar por asentimiento la Normativa reguladora del acceso a los estudios de segundo ciclo
de la Universidad de Leon para el curso 2009/2010
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