CALENDARIO LABORAL ANOS 2010 - 2013

PROGRAMACION DEL CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

(2010 — 2013)

ACORDADO CON LOS REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS
AITUL, CCOO, CSI-CSIF Y FETE-UGT EL 20 DE ENERO DE 2010.
Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 27 de enero de 2010

1. DIAS FESTIVOS Y DE PERMISO
1.1. DIAS FESTIVOS DE CARACTER GENERAL

¢ Las Fiestas Nacionales, de la Comunidad Auténoma y Locales (Ledn o
Ponferrada): 14 dias anuales.

¢ Los dias 24 y 31 de diciembre (art. 22 del Decreto de la Junta de Castilla y
Ledn 210/2000, de 11 de octubre). Cuando estos dias coincidan en sabado o
domingo, pasaran a incrementar los dias de asuntos particulares, salvo lo
dispuesto en el punto 2.1.3.

1.2. FIESTAS UNIVERSITARIAS

1.2.1. La festividad de San Isidoro, en la fecha que apruebe anualmente el Consejo de
Gobierno.

1.2.2. Fiesta de Centro.
¢ 1 dia anual.

¢ El personal que presta servicio en edificios que tengan establecida una
festividad anual, disfrutara dicho dia como festivo.

¢ Quien preste servicio en varios edificios, disfrutaran la festividad de uno de ellos.

¢ Cuando las necesidades del servicio no permitan disfrutar la fiesta del edificio,
podra disfrutarse uno de los dias festivos de cualquier otro centro. Dado el
elevado niamero anual de opciones, no podran autorizarse permisos por este
supuesto en fechas distintas a dichos dias festivos.

¢ El personal de servicios centrales podra disfrutar, a su eleccion, uno de los dias
festivos de cualquiera de los centros de la Universidad. Dado el elevado
numero anual de opciones, no podran autorizarse permisos por este supuesto
en fechas distintas a dichos dias festivos.
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1.3. DIAS INHABILES A EFECTOS LABORALES
¢ Méaximo de 2 dias anuales.

¢ En las fechas que se determinen, de entre aquellos dias que queden
intercalados entre dos festivos o entre un festivo y un dia no laborable.

¢ Se disfrutaran por turnos.

¢ Cada Unidad debera programar, a principios de afio, la distribucién de los dias
inhabiles entre los componentes de la misma, ya que Unicamente podra
autorizarse el disfrute de los mismos en las fechas sefialadas; salvo, cuando
asi lo prevea el calendario anual, en supuestos excepcionales, autorizados
previamente por Gerencia, en los que podra sustituirse por un dia de libre
disposicion.

1.4. DIAS DE PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES
a) Con caracter general, seran un maximo de 6 dias anuales.

b) Ademés, de acuerdo con el Articulo 48.2 del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico: dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

c) Podran ser acumulados a los turnos de vacaciones. Podran disfrutarse hasta el
dia 31 de enero del afio siguiente.

d) Cada Unidad debera planificar a principios de afio un esquema general de disfrute
de los dias de asuntos particulares de los componentes de la misma, evitando su
concentracion en los meses de octubre, noviembre, diciembre del afio en curso y
enero del afio siguiente.

e) Para facilitar el disfrute escalonado de dias a lo largo de los meses, y evitar que
se dejen en su mayoria para final de afio -por si se necesitasen por circunstancias
imprevistas-, si a finales de afio alguna persona tiene agotados sus dias y precisa
permiso por causas imprevistas, se le podra conceder con cargo a los dias de
asuntos particulares del afio siguiente.

2. VACACIONES
2.1 VACACIONES DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD

2.1.1. Para concentrar el mayor numero posible de dias de permiso en periodos no
lectivos; sincronizar, en lo que es factible, los periodos de mayor y menor actividad de
toda la Universidad; permitir una mejor cobertura de los servicios en los periodos
lectivos; simplificar las coberturas de las actividades en régimen de turnos; permitir una
mas adecuada conciliacion de la vida familiar y laboral; y disminuir los costes de
funcionamiento general, la Universidad interrumpira sus actividades generales en los
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Centros, instalaciones y servicios de la Universidad en periodos no lectivos de Navidad y
Semana Santa.

2.1.2. En el Calendario Laboral anual, se estableceran los siguientes periodos de
interrupcién de actividad general:

a) Navidad y Afio Nuevo: entre el 24 de diciembre y el 6 de enero;
b) Semana Santa:

= Cuando el periodo no lectivo coincida con la semana de fiestas religiosas, se
interrumpira la actividad general en el periodo no lectivo que incluya el lunes,
martes y miércoles previos a Jueves Santo y el lunes posterior al Domingo de
Resurreccion.

= Cuando el periodo no lectivo coincida con la semana posterior a las fiestas
religiosas, se interrumpirda la actividad general el periodo no lectivo que incluya
desde el lunes siguiente al Domingo de Resurreccion hasta el viernes de la
misma semana.

Estas interrupciones se establecen por acumulacién de los siguientes dias: vacaciones
de Navidad y Semana Santa, compensacion por cierre, dia de asuntos particulares por
inauguracion de curso. Si el cierre de Navidad fuese superior en mas de tres dias a los
acordados en los calendarios anteriores a éste, para compensar este efecto, se aplicaran
a dicho periodo los dias 24 y/o 31 de diciembre, si fuesen sdbado o domingo, u otros
dias de los previstos en este calendario.

2.1.3. En estos dias, no se prestaran servicios con caracter general en los Centros e
instalaciones de la Universidad, salvo en la Unidad de Informacién y Registro y en
aquellos Centros, Servicios o Unidades en que, por necesidades del servicio, sea
necesario fijar servicios minimos. Estos servicios, que tendran la amplitud que se
precise, seran propuestos a la Gerencia por el responsable del Centro, Servicio o Unidad
con la debida antelacién para que puedan establecerse los turnos correspondientes.

2.1.4. En aquellos Centros, instalaciones y servicios de la Universidad en los que se
autorice el cierre durante el periodo de Semana Santa, el personal que preste servicio en
los mismos disfrutara de vacaciones durante el periodo en que permanezcan cerradas
las instalaciones.

2.1.5. En aquellos Centros, instalaciones o servicios en los que sea necesario el
mantenimiento de servicios minimos durante el periodo de cierre, el personal que preste
estos servicios disfrutara los dias de vacaciones que correspondan en el periodo no
lectivo correspondiente, o dias inmediatamente anteriores o posteriores, siempre gue las
necesidades del servicio lo permitan. Si no fuera posible en estas fechas, se disfrutaran
cuando, a peticién del trabajador, lo permitan las necesidades del servicio.
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El Responsable de cada Centro o Servicio en que se hayan fijado servicios minimos
debera remitir a Gerencia, con una antelacion minima de 15 dias al inicio, la solicitud de
vacaciones para personal designado para desempefiar estos servicios, incluyendo la
programacion de todos los dias que les correspondan.

2.2 VACACIONES DE VERANO

2.2.1. Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar durante cada afio natural
completo de servicio activo una vacacion retribuida de 23 dias laborables o los dias que
en proporcién le correspondan, si el tiempo de servicios fuera menor.

2.2.2. Asimismo, tendran derecho, en funcién de los afios completados de antigiiedad en
la administracion, al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

15 afos de servicio 1 dia habill

20 afos de servicio 2 dias habiles
25 afos de servicio 3 dias habiles
30 afos de servicio 0 mas 4 dias hébiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de cumplimiento de los
afos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

2.2.3. Se considera periodo normal de vacaciones los meses de julio, agosto y
septiembre. No obstante, pueden solicitarse en otras fechas.

2.2.4. El derecho a eleccién de turno sera rotatorio, salvo acuerdo entre el personal
afectado.

2.2.5. Para concentrar el mayor niumero posible de dias de permiso en periodos no
lectivos; sincronizar, en lo que es factible, los periodos de mayor y menor actividad de
toda la Universidad; permitir una mejor cobertura de los servicios en los periodos
lectivos; simplificar las coberturas de las actividades en régimen de turnos; y disminuir
los costes de funcionamiento general, la Universidad interrumpira sus actividades
generales en los Centros, instalaciones y servicios de la Universidad entre el 1y el 15 de
agosto.

2.2.6. En estos dias, no se prestaran servicios con caracter general en todos los Centros
e instalaciones de la Universidad, salvo en la Unidad de Informacion y Registro y en
aquellos Centros, Servicios o Unidades en que, por necesidades del servicio, sea
necesario fijar servicios minimos. Estos servicios, que tendran la amplitud que se
precise, seran propuestos a la Gerencia por el responsable del Centro, Servicio o Unidad
con la debida antelacién para que puedan establecerse los turnos correspondientes.
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2.2.7. El periodo de cierre durante el mes de agosto podra ampliarse en aquellos
Centros, Servicios o Unidades cuya actividad lo permita. En estos casos, debera
remitirse propuesta al Rectorado con al menos tres meses de antelacion. La resolucion
correspondera al Rector, previo informe de Gerencia y de la Mesa de Negociacion.

2.2.8. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, dentro del
periodo normal de vacaciones, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus
vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

2.2.9. Cuando se soliciten la totalidad de las vacaciones entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre y, por necesidades del servicio, deban disfrutarse todas ellas fuera de dicho
periodo, la duracidén de las mismas sera de cuarenta dias naturales consecutivos, o de
veintisiete dias laborables cuando se fragmente su disfrute.

2.2.10. La vacacion anual estara condicionada a las necesidades del servicio y podra
disfrutarse, a eleccion del interesado, en un maximo de cuatro periodos a lo largo del
afo natural, siempre que cada periodo tenga una duracidbn minima de siete dias
naturales consecutivos. Cuando el resto de vacaciones pendientes de disfrutar sea
menor, podran incluirse permisos por Asuntos Particulares y Fiesta de Centro.

2.2.11. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el trabajador se
encuentre en situacion de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el
periodo o periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio, podra solicitar el
cambio de fecha de disfrute, siempre que éste se pretenda llevar a efecto dentro del afio
natural correspondiente.

2.2.12. Podra procederse a la interrupcién del periodo o periodos vacacionales,
pudiendo disfrutarse de los mismos con posterioridad, pero siempre dentro del afio
natural, cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaracion de una
situacion de incapacidad transitoria, siempre que la duracion de dicha hospitalizacion vy,
en su caso, de la incapacidad transitoria subsiguiente a la hospitalizacion, supere el
cincuenta por ciento del periodo vacacional que se estuviera disfrutando en ese
momento, previa solicitud, a la que deberd acompafiarse la documentacién acreditativa
de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo independiente o
acumularse a alguno pendiente.

2.2.13. El trabajador podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual a
continuacion del permiso por maternidad y paternidad o situaciones asimiladas, sea 0 no
dentro del afio natural.
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3. HORARIOS ESPECIALES
3.1 HORARIO DE VERANO

¢ Con caracter general, entre el 16 de junio y el 15 de septiembre (o las fechas
gue mejor se ajusten, segun el calendario natural, con una duracién de tres
meses), el horario a realizar por el personal que realice jornada de mafana
sera de 8,30 a 14 horas, siempre que gueden cubiertas las necesidades del
servicio.

¢ El personal en régimen de turnos y el que realice jornada de mafana y tarde
reduciran su jornada en la misma proporcion, realizando el horario que se
adapte a las necesidades del servicio.

¢ Con caracter general, en todas las Unidades se realizara unicamente jornada
de mafana durante un mes al afio, que se determinard en funcion de las
necesidades del servicio.

¢ En las Unidades en que la Gerencia determine, por necesidades del servicio, y
previa negociacion con la representacion de los trabajadores, que no es
posible aplicar total o parcialmente la reducciéon de jornada en el periodo
general, el personal afectado podra optar por su compensacion en reduccion
horaria en otro periodo, o por la acumulacion de la horas trabajadas para
disfrute como dias de asuntos particulares, cuya concesion esta subordinada a
las necesidades del servicio.

3.2 HORARIO EN PERIODOS FESTIVOS

Con caracter general, siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio, el
horario del personal que realice jornada de mafiana serd de 9 a 14 horas los siguientes
dias:

0 Martes de Carnaval y Miércoles de Ceniza.
o Periodo no lectivo de Semana Santa.

o0 4 dias laborales, coincidentes con el periodo de fiestas de la
localidad en que radique el Campus en que se preste servicio.

o Periodo no lectivo de vacaciones de Navidad.

¢ El personal con régimen de turnos o jornada de mafana y tarde reducira su jornada
en la misma proporcién, siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio,
realizando el horario que se adapte a las necesidades del servicio.
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4. REGLAS GENERALES APLICABLES A LA TOTALIDAD DE SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN ESTE CALENDARIO LABORAL.

¢

Periodos lectivos y Periodos no lectivos son aquellos determinados como tales
por el Consejo de Gobierno al aprobar el Calendario Escolar de cada curso
académico.

La concesion de vacaciones, dias inhabiles y dias de permiso por cualquier
supuesto, asi como la aplicacion de los horarios reducidos previstos en este
calendario, estdn subordinadas en todo caso a la adecuada cobertura de las
necesidades del servicio.

Por necesidades generales del servicio y de coordinacion entre las distintas
unidades, para disminuir la inestabilidad del servicio en periodos de elevada
actividad general que coinciden con una gran concentracion de dias festivos,
puentes, y periodo navidefio, y con una acumulacion habitual de permisos y
vacaciones, y para asegurar un funcionamiento general eficaz de la Universidad,
se establece lo siguiente:

En el periodo comprendido entre el 15 de octubre y el 31 de enero del afio
siguiente se podran disfrutar hasta un maximo de 10 dias por cualquier concepto
de los fijados en el calendario anual. No se computaran a estos efectos los
correspondientes al cierre de Navidad, fiesta de centro y permisos de enero que
correspondan ya al afio en curso.

Lo regulado en este calendario laboral se halla condicionado por lo dispuesto en
los calendarios escolares de los cursos académicos a los que afecta. Si éstos
incluyesen previsiones (periodos lectivos, fechas de examenes, etc.) cuyo eficaz
cumplimiento pudiera verse afectado por el calendario laboral, éste debera
modificarse, con las adaptaciones que sean precisas, previa negociacion con los
representantes sindicales.

La solicitud de permiso por todos los supuestos previstos en este Calendario
(salvo vacaciones de Semana Santa, Verano y Navidad, que tienen establecido
plazo diferenciado), debera recibirse en Gerencia con una antelacion minima de
7 dias hébiles a la fecha de inicio. Su incumplimiento podra ser causa de
denegacion.

Se consideraran anulados a todos los efectos los dias que, estando previstos por
cualquier concepto en este calendario, no se soliciten y disfruten antes del 31 de
diciembre del afio al que correspondan, salvo en los casos en que en este
calendario se establece otra fecha, que sera la que determinara su caducidad.

La Gerencia, previa negociacion con la representacion sindical, determinara
anualmente, antes del 30 de noviembre, las fechas concretas de los dias y
periodos que se establecen genéricamente en este calendario.
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