PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO Y LABORAL (PDA 2017-
2018)

Aprobado Consejo de Gobierno 29/03/2017

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO Y
LABORAL (PDA 2017-2018)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comisidén Delegada del Consejo de Gobierno de Personal Docente e Investigador (PDI) eleva al
Consejo de Gobierno el Plan de Dedicaciéon Académica (PDA 2017-2018) de la Universidad de Leén (ULE)
como una propuesta de modificacidn del Plan de Dedicacion Académica (PDA 2016-2017). El PDA establece
el computo de la dedicacién académica a efectos de solicitud de dotacidn, renovacion y / o transformacion
de plazas, aunque su aplicaciéon a estos efectos estard siempre condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

El objetivo es intentar, a partir de la dedicacidon académica individual, reflejar al final de cada curso la
dedicacién de las areas de conocimiento con el fin de determinar las necesidades de personal docente de
cada una de ellas durante el curso académico siguiente.

La dedicacion académica en la ULE es la suma: actividad investigadora + actividad de innovacidon vy
transferencia del conocimiento + actividad de gestion y administracidn + actividad de responsabilidad social
+ actividad docente.

El PDI con una dedicacién académica superior a su capacidad docente, podra solicitar cada curso la
acumulacién de los créditos excedidos en la Bolsa de Estancia y Sabatico Individual.

CAPACIDAD DOCENTE DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE PROFESORADO

Catedratico de Universidad: CU Profesor Titular de Universidad: PTU
Catedratico de Escuela Universitaria: CEU  Profesor Titular de Escuela Universitaria: PTEU
Tiempo Completo: T.C.

Tiempo Parcial: T.P.:3/4 /5 /6 horas=T.P.: 9/ 12/ 15 / 18 Créditos

CAPACIDAD DOCENTE DEL PDI FUNCIONARIO Créditos

CU, PTU, CEU, PTEU T.C con mas de seis afos desde la ultima evaluacion positiva o que no 32
haya sometido a evaluacién el primer periodo de seis afios de actividad investigadora o que
haya obtenido una evaluacién negativa de dicho periodo

PTU, CEU, PTEU T.C. con tres o mas evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose 16
superado la mas reciente en los Ultimos seis afos

CU T.C. con cuatro evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la mas 16
reciente en los Ultimos seis afios

CU, PTU, CEU, PTEU T.C. cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones 16
CU, PTU, CEU, PTEU T.C. con caracter general y no sean de aplicacién los epigrafes 24
anteriores
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CU, PTU, CEU, PTEUT.P.:3/4/5/6 9/12/15/18
CAPACIDAD DOCENTE DEL PDI LABORAL Créditos
Profesor Colaborador Fijo Doctor T.C. y no Doctor T.C. 32
Profesor Contratado Doctor Senior T.C., Permanente T.C. y Basico T.C. /Profesor 24
Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor Programa I3 /Ramén y Cajal /Juan de la Cierva T.C. 8
Ayudante 6
Profesor Visitante Doctor T.C. /Profesor Visitante no Doctor T.C. 24 /32
Profesor Asociado Anual T.P.:3/4/5/ 6 horas 9/12 /15 /18
Profesor Asociado Sanitario Anual T.P.: 3 horas 9

La dedicacion docente minima individual del PDI a T.C. en la ULE es de dieciséis créditos.
La dedicacion docente maxima individual del PDI a T.C. en la ULE sera de ocho créditos, ampliable hasta
dieciséis, previa solicitud cada curso académico, en los casos siguientes:
- Vicerrector, Secretario General

- Profesor Contratado Doctor Programa I3 /Ramén y Cajal /Juan de la Cierva

La dedicacion docente maxima individual sera exclusivamente de seis créditos en los casos siguientes:
- Ayudante

- Personal Investigador en Formacién /Investigador Pre-doctoral Contratado acogido a
Convocatorias de Ayuda o Tipo de Contrato Laboral que permita la colaboracion en tareas
docentes, previa autorizacion

La dedicacion docente de los titulares de érganos unipersonales de gobierno podra ser dispensada por
el Consejo de Gobierno, de forma total o parcial, a peticidn del interesado.

DISTRIBUCION TEORICA DE LA ACTIVIDAD DEL PDI

Considerando una dedicacién T.C., y un cémputo total aproximado de 1.650 horas anuales (37,5 h x 44 semanas), la distribucién
de las distintas actividades, en funcién de la capacidad docente podria ser la que indicada. Se han estimado unos porcentajes de un
33% en investigacion (en el caso de una dedicacion de 24 créditos), 6 horas/semanales de tutorias, un 18% de gestién y el resto
dedicado a preparacion de clases, correcciones, formacion y otros trabajos.
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Distribuciéon de la dedicacién del PDI
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1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(Méximo de nueve créditos)

1.1. Evaluacién positiva de la Actividad Investigadora: el PDI con una capacidad docente de veinticuatro
o de treinta y dos créditos tendrd derecho al computo de una dedicacion académica de un crédito y medio
por cada evaluacidn positiva. El PDI con una capacidad docente de dieciséis créditos, habida cuenta que su
situacion se debe a un reconocimiento previo de tres (PTU) o cuatro (CU) sexenios, Unicamente tendra
derecho al cdbmputo en Bolsa de los sexenios que excedan a los tres o cuatro ya reconocidos, de la siguiente
manera:

Evaluacion positiva de la actividad investigadora Créditos
CUT.C. con cinco sexenios 1,5
CUT.C. con seis sexenios 3
PTU T.C. con cuatro sexenios 1,5
PTU T.C. con cinco sexenios 3
PTU T.C. con seis sexenios 4,5

1.2. Direccién de Tesis Doctorales (maximo de seis créditos): por cada Tesis defendida en el afio natural
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, el PDI tendra derecho al computo de dos
créditos si se trata de un Director Unico o de la cifra que resulte de dividirlos entre el nimero de
codirectores; el Tutor Académico, de ser distinto al Director tendra derecho al cdmputo de medio crédito.

1.3. Proyecto de | + D + i de convocatoria competitiva: el Investigador Principal tendrd derecho al
coOmputo de tres créditos en Convocatoria Internacional, dos créditos en Convocatoria Nacional y un
crédito en Convocatoria Autondmica. No se incluyen convocatorias de una universidad en particular o
proyectos de entidades de caracter local. Los investigadores colaboradores en el proyecto tendrdn derecho
al cémputo de la mitad de los créditos citados en cada caso. Los Investigadores Principales no sumardn la
cantidad correspondiente a su participacién en el equipo. Se consideran los proyectos vigentes a fecha uno
de enero de 2017 y de duracién de, al menos, un afio. En aquellos casos en que el proyecto no esté
gestionado por la ULE se necesitard justificacion documental de participacion en el mismo.

1.4. Unidad de Investigacion Consolidada (UIC) de Castilla y Ledn, regulada por la Orden
EDU/1006/2014: a fecha 1 de enero de 2017, el Director de una UIC tendra derecho al cémputo de dos
créditos; el PDI participante tendra derecho al cdmputo de medio crédito.

2. ACTIVIDAD DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
(M&ximo de ocho créditos)

2.1. Innovacién y Transferencia del Conocimiento: el Investigador Principal de un contrato al amparo
del Articulo 83 de la Ley 6/2001, de Universidades, tendra derecho al cdmputo de un crédito por cada
contrato, siempre que no tenga remuneracion econdmica y una dotacidn de, al menos, 10.000,00 euros.
Los demas investigadores tendran derecho al computo de medio crédito. Los Investigadores Principales no
sumardn la cantidad correspondiente a su participacién en el equipo. Hasta un maximo de tres contratos
por PDI. Se consideran los contratos vigentes a fecha 1 de enero de 2017 y de duracion de, al menos, un
afio.
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2.2. Servicio y Laboratorio con Acreditacidn de Calidad: el Director de Servicio o Laboratorio de la ULE
con Acreditacion de Calidad segin normas reconocidas (ISO, Buenas Practicas,...) emitido por alguna
Entidad Nacional o Internacional de Acreditacién (ENAC, AENOR,...) tendra derecho al cémputo de un
crédito. El Responsable Técnico o el Responsable de Calidad tendran derecho al computo de medio
crédito. Para acreditaciones con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre de 2016.

2.3. Innovacidn Educativa: a fecha 1 de enero de 2017, el Coordinador de un Grupo de Innovacion
Docente (GID), que acredite actividad, y los Directores de un proyecto PAGID tendrdn derecho al cdmputo
de un crédito; los demas miembros del GID o del equipo de un proyecto tendran derecho al computo de
medio crédito. Como maximo, cada participante en grupos o proyectos limitara su dedicacién a un crédito.

2.4. Innovacién Educativa: los Directores de un proyecto PAID tendrdn derecho al cdmputo de un
crédito; los demas miembros del proyecto tendran derecho al cdmputo de medio crédito, en proyectos
desarrollados en 2016.

3. ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
(Maximo de nueve créditos)

3.1. Edad: para PDI T.C. con edad a 1 de enero de 2017 comprendida en los rangos que se indican. Este
coOmputo sera incompatible con el ejercicio de un cargo de gestién. Para PDI T.P. se aplicard de manera
proporcional.

Rango edad Créditos
Igual o mayor de 60 afios, acreditando 30 afios de servicios 2
Igual o mayor de 65 afios, acreditando 15 afios de servicios 4
Igual o mayor de 67 afios 6

3.2. Discapacidad: el PDI T.C. que en el momento de la aprobacidon del PDA tenga reconocida una
discapacidad igual o superior al 33% tendra derecho al cdmputo de tres créditos y de seis si la discapacidad
es igual o superior al 50%.

3.3. Promocién y Realizacion de Tesis Doctoral: Profesores Colaboradores T.C. y PTEU T.C. podran
solicitar, en el formato que se establezca, un cdmputo de tres créditos/curso, durante dos consecutivos,
para facilitar la realizacién de su tesis doctoral. Este cOmputo estara supeditado a la presentacion previa de
un plan de trabajo, asi como a la entrega de evidencias que acrediten el trabajo desarrollado durante cada
curso. No aplicable con reduccion por edad.

3.4. Promocion de Acreditacidn: Profesores Colaboradores Doctores T.C. en proceso de acreditacion a
Profesor Contratado Doctor podran solicitar, en el formato que se establezca, un cémputo de dos
créditos/curso, durante dos consecutivos, para facilitar su acreditacion. Este computo estard supeditado a
la presentacién previa de un plan de trabajo, asi como a la entrega de evidencias que acrediten el trabajo
desarrollado durante cada curso. No aplicable con reduccion por edad.

4. ACTIVIDAD DE GESTION Y ADMINISTRACION
(Ma&ximo de doce créditos con cargo académico, nueve sin cargo)

4.1. Cargos Académicos: el PDI T.C. que ostente un cargo académico tendra derecho al siguiente
computo. Cuando exista duplicidad se computara unicamente el de mayor dedicacién.
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Cargos académicos Créditos

Vicesecretario General/ Director Area de Rectorado/ Decano/ Director Centro/ Director 12
Escuela de Doctorado/ Director FGULEM/ Cargos asimilados

Defensor Comunidad Universitaria/ Director Departamento/ Director Instituto Confucio/ 9
Director Instituto Universitario de Investigacion/ Director Instituto de Investigacion/
Director Hospital Clinico Veterinario/ Cargos asimilados

Vicedecano/ Subdirector Centro/ Secretario Centro/ Cargos asimilados 6

Subdirector Departamento/ Secretario Departamento/ Secretario Escuela de Doctorado/ 3
Director Colegio Mayor/ Cargos asimilados

Si un Centro tiene mds de 1.500 estudiantes se computaran tres créditos adicionales a distribuir entre
los Cargos Académicos del mismo. Si un Centro tiene mas de 1.000 y menos de 1.500 estudiantes se
computara un crédito adicional a distribuir entre los Cargos Académicos del mismo.

4.2. Coordinador de Grado: tendra derecho al cdmputo de tres créditos, con dos créditos adicionales en
el Curso Académico de la Acreditacion. El Coordinador de Curso de Grado tendra derecho al cémputo de
medio crédito por semestre o de un crédito anual.

4.3. Coordinador del Sistema de Garantia de Calidad del Centro: tendra derecho al computo de dos
créditos.

4.4. Coordinador de Area de Conocimiento: el PDI con esta funcién tendra derecho al cémputo de tres
créditos si el Area tiene veinte miembros o mas, dos créditos si el Area tiene diez miembros o mas y de
forma proporcional si los miembros son inferiores a esta uUltima cantidad. El nUmero de miembros se
computard en el momento en que se elabore el PDA incluyendo los Profesores Asociados, pero no el
personal en formacion.

4.5. Coordinador de Practicas Externas Extracurriculares de Grado: cada Coordinador tendra derecho al
computo de un crédito. El Centro podra nombrar hasta un maximo de seis siempre que cada uno de ellos
tutorice al menos a diez estudiantes.

4.6. Plan de Accidn Tutorial (PAT): la participacién efectiva como Coordinador dara derecho al cémputo
de un crédito en el Curso Académico correspondiente. La participacién como Tutor dard derecho al
computo de medio crédito. Slo se computara una coordinacién o una tutorizacién a cada profesor.

4.7. Programas de Movilidad de Estudiantes: en el Curso Académico correspondiente, el Coordinador
de Centro de estudiantes entrantes, tanto el de Programas Nacionales como el de Programas
Internacionales, tendrd derecho a un cdmputo de un crédito mas 0,1 créditos adicionales por estudiante
hasta un maximo de tres créditos. Los Tutores de estudiantes salientes tendrdn derecho a un cémputo de
0,25 créditos por estudiante, hasta un maximo de dos créditos. Ambos son acumulables. En los casos en
los que en un Centro los Tutores se hallen divididos por destinos o areas geograficas, tanto para salientes
como para entrantes, se computara a cada uno 0,25 créditos por cada estudiante tutorizado, hasta un
maximo de cinco créditos. Cada Decano/Director remitira al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
los datos relativos a la movilidad de su Centro.

4.8. Programas de Movilidad de PDI: en el Curso Académico correspondiente, el PDI que reciba
profesorado de movilidad, procedente de centros extranjeros de reconocido prestigio, tendra derecho a
un cémputo de 0,25 créditos por docente recibido, hasta un maximo de 0,5 créditos. Para el
reconocimiento de estos créditos serd necesario registrar los datos relativos a la movilidad en la Oficina de
Relaciones Internacionales, asi como presentar el plan de trabajo que se va a desarrollar.

4.9. Coordinador de Master Oficial: tendra derecho al cdmputo de dos créditos siempre que el numero
de estudiantes sea igual o superior a quince, en otro caso de manera proporcional. En aquellos Masteres
que se ofertan en modalidad presencial y también en modalidad On Line sélo habra un Coordinador. El
Coordinador de una Especialidad-Menciéon-Mddulo de Master Oficial tendra derecho al cdmputo de medio
crédito, siempre que el nUmero de estudiantes sea igual o superior a diez.
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4.10. Coordinador de Practicas Externas Extracurriculares de Master: el Coordinador tendrd derecho al
computo de un crédito, siempre que sea Tutor de al menos diez estudiantes (en otro caso de manera
proporcional). El Centro podrd nombrar mas coordinadores siempre que cada uno de ellos tutorice al
menos a diez estudiantes.

4.11. Coordinador de Programa de Doctorado: tendra derecho al cémputo de dos créditos siempre que
el nimero de estudiantes sea igual o superior a cinco, en otro caso de manera proporcional.

4.12. Armonizador de EBAU: el PDI con esta funcién tendra derecho al cémputo de medio crédito.

4.13. Bachillerato de Investigacidn / Excelencia de Castilla y Leén: el Coordinador de cada Rama tendra
derecho al cdmputo de medio crédito. El PDI participante tendra derecho al cdmputo que se indica:

Primer Curso: Iniciacion a la Investigacidn, total 4°5 créditos. El PDI participante tendra derecho a un
computo de créditos proporcional al nimero total de horas impartidas.

Segundo Curso: Proyecto de Investigacién, total 4’5 créditos. El PDI participante tendrd derecho al
computo de créditos resultante de dividir esta cantidad entre el nimero de alumnos matriculados en el
curso por el nimero de alumnos que tutorice. El Coordinador de cada Rama informara al Vicerrectorado de
Profesorado de estas cifras.

Ramas

CIENCIAS

ARQUITECTURA E INGENIERIA

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

ARTES Y HUMANIDADES

Centro

Facultad de Ciencias Bioldgicas y
Ambientales

Escuelas de Ingenieria Agraria,
Minas y Fac. Ciencias Salud

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Educacién

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto

IES Claudio Sanchez Albornoz (Ciencia
y Tecnologia)

IES Gil y Carrasco (Ciencia y
Tecnologia)

IES Juan del Enzina (Humanidades y
Ciencias Sociales)

IES Juan del Enzina (Humanidades y
Ciencias Sociales)

IES Juan del Enzina (Humanidades y
Ciencias Sociales)

IES Juan del Enzina

IES Juan del Enzina

4.14. Organos de Representacion del Profesorado: el PDI que participe de forma activa, alcanzando una

participacidon al menos del 80%, en la Junta de Personal Docente e Investigador o en el Comité de PDI
Laboral tendra derecho al computo de un crédito y medio. Los Presidentes y Secretarios tres créditos y los
Vicepresidentes dos. Sin perjuicio del que tuvieran derecho por normativa legal. El Secretario de cada
Organo, certificara la participacién de cada uno de sus miembros.

4.15. Miembros del Consejo de Gobierno: tendran derecho al cémputo de medio crédito, siempre que
hayan asistido al menos a un 80% de sus convocatorias. Excepto miembros del Consejo de Direccién que no
tendran derecho a computo.

4.16. Miembros de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno, excepto Organos Unipersonales: el
PDI miembro de Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno tendra derecho al computo de 0,25
créditos por todas ellas, siempre que haya asistido al menos a un 80% de sus convocatorias. Excepto
miembros del Consejo de Direccidén que no tendrdn derecho a cobmputo.

4.17. El PDI Miembro del Consejo Social: tendrd derecho al computo de medio crédito siempre que
haya renunciado a su remuneracion.
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4.18. Junta Electoral: el PDI que participa en la Junta Electoral de la ULE tendrd derecho al cémputo de
un crédito, Presidente o Secretario, o de medio crédito para cada uno de los Vocales; Unicamente
aplicable en Cursos Académicos con Proceso Electoral.

4.19. Miembros del Comité de Etica y del Subcomité para la Experimentacion y Bienestar Animal
(OEBA): el Secretario del primero tendra derecho al computo de dos créditos, el resto de los miembros
tendrdn derecho al cémputo de medio crédito, siempre que hayan alcanzado una participacion del 80% en
sus informes.

4.20. Gabinete Psicopedagdgico: el Director del Servicio tendrd derecho al computo de un crédito.

5. ACTIVIDAD DOCENTE
Minimo de dieciséis créditos, al menos doce de ellos en Grado
(salvo excepciones indicadas en el capitulo de Capacidad Docente).

Establecida la dedicacién académica del drea, los departamentos procederdn a distribuir la actividad
docente de manera que la dedicacién docente individual del PDI sea lo mas uniforme posible dentro de las
Areas, tanto en Grado como en Master.

5.1. DOCENCIA PRESENCIAL. Asignaturas de Grado

Tipos y nimero de grupos de cada asignatura: seran determinados y modificados, en su caso, a través
del Vicerrectorado de Actividad Académica. De acuerdo con Departamentos y Areas y tras su aprobacion
por el Centro y su inclusidn en los horarios, en el Plan Docente se podran reducir o introducir nuevos
grupos reconocidos a nivel de curriculo personal pero, en el segundo caso, no necesariamente seran
computados para dotacién de nuevo profesorado.

A (grande) B1 (mediano) B3 (pequefio) Especial
Tamano orientativo de grupo 100 50 20 10

En el cdlculo del nimero de grupos en una asignatura de Formacién Bdsica u Obligatoria, con la finalidad
de que todas las asignaturas de cada curso tengan el mismo nimero de Grupos Grandes y Medianos, se
tomara como referencia la media de los alumnos matriculados de todas ellas.

Si por motivos de infraestructura u horarios, en alguna asignatura no se pudieran establecer los grupos
gue se derivan de sus necesidades docentes, a la diferencia entre el nimero de grupos que corresponde y
el nimero de grupos efectivamente formados, expresada en créditos, se le aplicara el coeficiente 0,3. Una
asignatura concreta podra solicitar esta valoracion cuando supere en un estudiante el grupo de referencia
citado.

Para el cdlculo del numero de Grupos Pequefios y Especiales, se tendra en cuenta lo aprobado por el
Centro para cada asignatura, de acuerdo con lo recogido en la correspondiente memoria de verificacién y
guia docente. A efectos de dotacidn de plazas, los Grupos Especiales se computaran al 50%.

Cémputo de la Docencia de las Asignaturas de Formacién Bdsica y Obligatorias: se computaran los
créditos impartidos por profesores de la ULE en la cuantia que figure en la Aplicacion de Plan Docente.

Computo de la Docencia de las Asignaturas Optativas de Grado: se ofertaran las asignaturas cuya
media de los tres ultimos cursos sea al menos de ocho estudiantes, salvo aquellas que sean necesarias para
garantizar la optatividad marcada en la Memoria de Verificacidon de la Titulacidn. Se computan con todos
sus créditos aquellas asignaturas que tengan al menos diez estudiantes o que se impartan por necesidad
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de optatividad. En el primer caso, si no se alcanzan los diez estudiantes se computard de forma
proporcional. Se incluirdn en el cdmputo los alumnos acogidos a algln programa de movilidad.

Orientaciones-Menciones-Especialidades-Médulos de Grado: se impartiran aquellas con un nimero de
al menos diez estudiantes. En el caso de que no los hubiera se les permitird cambiar de Orientacién-
Especialidad-Médulo.

Docencia de una misma Asignatura en distintas Titulaciones y Especialidades: se computara de forma
conjunta cuando ésta se imparta simultdneamente.

Docencia de una Asignatura de Grado en idioma extranjero: los créditos impartidos en otro idioma
computan con un coeficiente de 1,50 siempre que se cumpla el Procedimiento de Implantacién de
Docencia Parcial en otro idioma y el Vicerrectorado de Actividad Académica lo acredite.

Docencia en los Campus de Le6n y de Ponferrada atendiendo a necesidades docentes: La docencia de
Grado del PDI Funcionario y Laboral T.C. serd en un Unico campus en cada semestre. La docencia de Grado
de los Profesores Asociados serd en un Unico campus. En el caso de que el Departamento no pudiera
realizar esta distribucion, tendra que ser aprobada una docencia mixta por los Vicerrectorados de Actividad
Académica y de Profesorado. La docencia en ambos campus computa con un coeficiente de 1,50 aplicable a
la cantidad menor de los dos. El Departamento debe justificar la necesidad de estos desplazamientos y
acreditar las horas de docencia en cada campus del PDI afectado.

5.2. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES. Asignaturas de Grado

Practicum en los Grados de la Facultad de Educacion:

Practicum | del Grado de Educacién Primaria: 2,5 créditos de un Grupo Grande, 5 créditos de dos Grupos
Medianos (siempre que superen el minimo establecido) y 0,2 créditos por cada estudiante.

Practicum Il del Grado de Educacién Primaria: 2,5 créditos de un Grupo Grande, 2,5 créditos de un
Grupo Mediano por cada Mencién y 0,2 créditos por cada estudiante.

Practicum | del Grado de Educacién Infantil: 2,5 créditos de un Grupo Grande, 5 créditos de dos Grupos
Medianos (siempre que superen el minimo establecido) y 0’2 créditos por cada estudiante.

Practicum Il del Grado de Educacién Infantil: 2,5 créditos de un Grupo Grande, 2,5 créditos de un Grupo
Mediano y 0,2 créditos por cada estudiante.

Practicum | del Grado de Educacién Social: 2,5 créditos de un Grupo Grande, 2,5 créditos de un Grupo
Mediano y 0,2 créditos por cada estudiante.

Practicum Il del Grado de Educacion Social: 2,5 créditos de un Grupo Grande, 2,5 créditos de un Grupo
Mediano y 0,2 créditos por cada estudiante.

Practicum en los Grados de la Facultad de Filosofia y Letras:

Practicum del Grado en Informacion y Documentacion: tres créditos para el Profesor Responsable de la
Gestidén y dos créditos a distribuir entre los Tutores Académicos cuando el nimero de estudiantes sea
superior a quince, en otro caso de forma proporcional.

Practicum en los Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud:

Practicum en el Grado de Enfermeria:

Practicum Introductorio: 6 créditos Ledn y 3 créditos Ponferrada.
Practicum I: 6 créditos Ledn y 3 créditos Ponferrada.

Practicum Il: 6 créditos Ledn y 3 créditos Ponferrada.

Practicum Ill: 6 créditos Ledn y 3 créditos Ponferrada.

Practicum IV: 12 créditos Ledn y 6 créditos Ponferrada.
Practicum V: 12 créditos Ledn y 6 créditos Ponferrada.

Practicum en el Grado de Fisioterapia:

Practicum I: 3 créditos.
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Practicum Il: 9 créditos.

Practicum Ill: 4 créditos.

Rotatorio-Practicum y Estancias de los Grados de la Facultad de Veterinaria:

Rotatorio Clinico (9 créditos): 9 créditos por cada 20 estudiantes.

Rotatorio Produccion y Sanidad Animal (6 créditos): 6 créditos por cada 20 estudiantes.

Rotatorio Higiene y Tecnologia de los Alimentos (4,5 créditos): 4,5 créditos por cada 20 estudiantes.
Estancias (4,5 créditos): 4,5 créditos por cada 25 estudiantes.

Practicas Externas Curriculares de Grado: el Profesor Responsable, que debera hacerse cargo de la
gestién, tendrd derecho al cdmputo de tres créditos cuando la asignatura sea de seis créditos o mas y el
numero de estudiantes, al menos, de veinte, en otros casos de forma proporcional. Por cada alumno
adicional a veinte se computaran 0,2 créditos entre los profesores que participen. El resultado total de
créditos de una asignatura determinada, podra repartirse de una forma distinta si el Centro asi lo estima e
informa.

5.3. TRABAJO FIN DE GRADO/CARRERA

Proyecto (Trabajo) Fin de Carrera de Titulaciones Oficiales: en aquellas titulaciones con Planes a
extinguir en las que se exija para obtener el Titulo, el PDI que haya dirigido el Proyecto (Trabajo), de doce o
mas créditos, defendido en el afio natural comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016
tendra derecho al cdmputo de 0,30 créditos por cada uno hasta un maximo de seis Proyectos (Trabajos) de
Primer Ciclo y 0,60 créditos por cada uno hasta un maximo de cinco Proyectos (Trabajos) de Segundo Ciclo.
De existir mas de un Director se dividen los créditos entre ellos. De ser de menos de doce créditos, de
forma proporcional.

Trabajo Fin de Grado de Titulaciones Oficiales: el PDI que haya dirigido un Trabajo de doce o mas
créditos, defendido en el afio natural comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 tendra
derecho al cdmputo de 0,60 créditos hasta un maximo de seis Trabajos; con menos créditos de manera
proporcional. De existir mas de un Director se dividen los créditos entre ellos.

Comision de Evaluacion de los Trabajos Fin de Carrera y Fin de Grado de Titulaciones Oficiales: el PDI
que forma parte de las mismas tendra derecho al cémputo de 0,03 créditos por trabajo evaluado.

5.4. DOCENCIA PRESENCIAL. Asignaturas de Master Oficial

Tipos y numero de grupos de cada asignatura: seran determinados y modificados, en su caso, a través
del Vicerrectorado de Actividad Académica. De acuerdo con Departamentos y Areas y tras su aprobacion
por el Centro y su inclusidon en los horarios, en el Plan Docente se podran reducir o introducir nuevos
grupos reconocidos a nivel de curriculo pero, en el segundo caso, no necesariamente serdn computados
para dotacion de nuevo profesorado. En el caso de que en algunas de las asignaturas de un Master
presencial se superen los cien alumnos, se podran establecer dos Grupos Grandes y dos Medianos en las
mismas.

Computo de la Docencia: la dedicacién académica se computa por los créditos impartidos por
profesores de la ULE, excluyendo el personal externo.

Asignatura Obligatoria de Master Oficial: con un nimero de estudiantes igual o superior a quince
computaran por el total de los créditos y con menos de forma proporcional; siempre que el nimero de
plazas ofertadas de nuevo ingreso en la Memoria de Verificacidn, no sea inferior a quince.

Asignatura Optativa de Master Oficial: con un numero de estudiantes igual o superior a diez
computaran por el total de los créditos y con menos de diez por el nimero de créditos proporcional a los
matriculados. Si la asignatura se imparte para asegurar la optatividad computara por el total de los
créditos.
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Master de Secundaria y Master en Orientacidon Educativa: la Especialidad (Mddulo) se impartird y
computara por el total del nimero de créditos siempre que tenga mas de diez estudiantes; en el caso de
gue no los tuviera se permitira a los estudiantes cambiar de Orientacion-Especialidad.

Docencia de una Asignatura de Master Oficial en idioma extranjero: los créditos impartidos en otro
idioma computan con un coeficiente de 1,50 siempre que se cumpla el Procedimiento de Implantacion de
Docencia Parcial en otro idioma y el Vicerrectorado de Actividad Académica lo acredite.

Practicas Externas Curriculares de Master: el Profesor Responsable, que debera hacerse cargo de la
gestidn, tendrd derecho al computo de tres créditos cuando la asignatura sea de doce créditos o mas y el
numero de estudiantes, al menos, de veinte, en otros casos de forma proporcional. Por cada alumno
adicional a veinte se computaran 0,2 créditos entre los profesores que participen.

Practicum del Mdster de Secundaria y del Mdaster en Orientacidon Educativa: computaran un crédito
por cada Especialidad (Mddulo) impartido y 0,2 créditos por estudiante.

Trabajo Fin de Madster de Titulaciones Oficiales: el PDI que haya dirigido un Trabajo de doce o mas
créditos, defendido en el afio natural comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 tendra
derecho al cdmputo de 0,75 créditos hasta un maximo de cuatro trabajos; con menos créditos de manera
proporcional. De existir mas de un Director se dividen los créditos entre ellos.

Comisién de Evaluacion de los Trabajos Fin de Master de Titulaciones Oficiales: el PDI que forma parte
de las mismas tendra derecho al cdmputo de 0,03 créditos por trabajo evaluado.

Master Interuniversitario que no se imparte en la ULE: los profesores que participan tendrdn derecho
al cdmputo de los créditos impartidos siempre que no exista remuneracidon econdmica.

5.5. DOCENCIA SEMIPRESENCIAL + ON LINE. Asignaturas de Grado Oficial

El primer ano de implantacion de la segunda modalidad: se aplicard un coeficiente de 1,5 siempre y
cuando no exista remuneraciéon econdmica.

Titulaciones que se imparten a la vez por una parte en modalidad semipresencial y por otra On Line: |a
modalidad semipresencial se computara con arreglo a lo dispuesto antes para la modalidad presencial de
cualquier otro Grado, mientras que las asignaturas impartidas en modalidad On Line se computaran con
arreglo al Articulo 9.1 del Reglamento para la Docencia en Titulaciones Oficiales de la ULE en Modalidad a
Distancia (Consejo de Gobierno 3-03-2016): Para el nimero total de plazas ofertadas, la carga docente sera
el nimero de créditos de la asignatura, en otro caso de forma proporcional. No se contempla la divisién en
grupos.

Trabajo Fin de Grado de Titulaciones Oficiales: el PDI que haya dirigido un Trabajo de doce o mas
créditos, defendido en el afio natural comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 tendra
derecho al cémputo de 0,60 créditos hasta un maximo de seis Trabajos; con menos créditos de manera
proporcional. De existir mas de un Director se dividen los créditos entre ellos.

Comision de Evaluacion de los Trabajos Fin de Carrera y Fin de Grado de Titulaciones Oficiales: el PDI
que forma parte de las mismas tendra derecho al cémputo de 0,03 créditos por trabajo evaluado.

5.6 DOCENCIA PRESENCIAL + ON LINE. Asignaturas de Master Oficial

El primer afio de implantacién de la segunda modalidad: se aplicara un coeficiente de 1,5 siempre y
cuando no exista remuneracion econdmica.

Titulaciones que se imparten a la vez por una parte en modalidad presencial y por otra On Line: la
modalidad presencial se computara con arreglo a lo dispuesto antes para la modalidad presencial de
cualquier otro Master, mientras que las asignaturas impartidas en modalidad On Line se computaran con
arreglo al Articulo 9.1 del Reglamento para la Docencia en Titulaciones Oficiales de la ULE en Modalidad a
Distancia (Consejo de Gobierno 3-03-2016): Para el nimero total de plazas ofertadas, la carga docente sera
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el numero de créditos de la asignatura, en otro caso de forma proporcional. No se contempla la divisién en
grupos.

Trabajo Fin de Master de Titulaciones Oficiales: el PDI que haya dirigido un Trabajo de doce o mas
créditos, defendido en el afio natural comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 tendra
derecho al computo de 0,75 créditos hasta un maximo de cuatro trabajos; con menos créditos de manera
proporcional. De existir mas de un Director se dividen los créditos entre ellos.

Comisién de Evaluacién de los Trabajos Fin de Master de Titulaciones Oficiales: el PDI que forma parte
de las mismas tendra derecho al cdmputo de 0,03 créditos por trabajo evaluado.

5.7. DOCENCIA SEMIPRESENCIAL. Asignaturas de Master Oficial

Asignatura Obligatoria de Mdster: computa por su numero de créditos si el nimero de estudiantes es
de quince o mas, en caso contrario de forma proporcional.

Asignatura Optativa de Master: computa por su nimero de créditos si el nimero de estudiantes es de
diez 0 mas y no se impartird con un nimero menor salvo que sea necesario para garantizar la oferta de
optatividad. Si la asignatura se imparte para asegurar la optatividad computara por el total de los créditos.

Trabajo Fin de Mdster de Titulaciones Oficiales: el PDI que haya dirigido un Trabajo de doce o mas
créditos, defendido en el afio natural comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 tendra
derecho al cdmputo de 0,75 créditos hasta un maximo de cuatro trabajos; con menos créditos de manera
proporcional. De existir mas de un Director se dividen los créditos entre ellos.

Comisién de Evaluacion de los Trabajos Fin de Master de Titulaciones Oficiales: el PDI que forma parte
de las mismas tendra derecho al cdmputo de 0,03 créditos por trabajo evaluado.

6. BOLSA DE ESTANCIA Y SABATICO INDIVIDUAL: Maximo de doce créditos

Recordando que el minimo de dedicacion docente individual es de dieciséis créditos, los créditos
excedidos sobre los limites establecidos en cada apartado, serdn incorporados a la Bolsa de Estancia y
Sabatico Individual.

A efectos de computo para la realizacion de una Estancia o Afo Sabatico: el PDI podra optar por
acumular hasta el 65 % de sus créditos excedidos, en cada Curso Académico, hasta alcanzar los créditos
equivalentes a su dedicacidon anual. Sin embargo, esta acumulacién no exime del cumplimiento de la
Normativa ULE para la realizacion de Estancia y Sabdatico en cuanto a la necesidad de una valoracién del
Departamento y tramite marcado hasta el Consejo de Gobierno. El Vicerrectorado con competencias en
Profesorado certificara los créditos acumulados.
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