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EXPOSICION DE MOTIVOS

El principio de colaboracion es uno de los principios esenciales en las relaciones
entre las Administraciones Publicas y también en las relaciones de colaboracion que la
Administracion pueda entablar con otras entidades de carécter privado. En este sentido,
el articulo 2.2.j) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
contempla, como aspecto destacado del ejercicio de la autonomia de las Universidades,
"el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de
sus fines institucionales”. Asimismo, el Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobado
por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn (concretamente
en los articulos 3 y 75, asi como en la Disposicién Adicional Primera), habilita a la
Universidad de Ledn para celebrar Convenios y Acuerdos de colaboraciéon con otras
Universidades e instituciones nacionales o extranjeras.

La nueva regulacion en esta materia derivada de la entrada en vigor de la Ley
40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, obliga a actualizar
nuestra normativa interna a lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de dicho texto
legal sobre los Convenios.

En consecuencia, y con el objeto de dar cumplimiento a las mencionadas
disposiciones normativas, se somete a la consideracion del Pleno del Consejo de
Gobierno la aprobacion del siguiente Reglamento:

TITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LOS
CONVENIOS

Articulo 1°.- Objeto y &mbito de aplicacion

1. - El presente Reglamento tiene como objeto la regulacion de la iniciativa y el
procedimiento, asi como de los demas requisitos necesarios para la celebracion de un
Convenio de colaboracién, que garantice, en todo caso, la oportunidad y legalidad de
los que se pretendan firmar, asi como un adecuado control y seguimiento de los ya
celebrados.

2. - El ambito de aplicacion del presente Reglamento se extiende a todos los
Convenios de colaboracion o cooperacién que suscriba la Universidad de Ledn, tanto
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con entidades de derecho publico como con personas de derecho privado, ya sean
nacionales o extranjeras. Se excluyen de su aplicacion:

- Los negocios juridicos de cualquier tipo, en particular los celebrados por la
Universidad con personas fisicas o entidades privadas que tengan por objeto y
causa el propio de los contratos incluidos en el &mbito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Los conciertos con Instituciones Sanitarias previstos en Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio.

- Los contratos que se tramiten en virtud del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades. Estos contratos, por estar sometidos a distinto régimen juridico,
seran gestionados por el Servicio de Gestién de la Investigacion. No obstante, los
convenios marco que se limiten a establecer la posibilidad de formalizar futuros
contratos si se ajustaran, en su tramitacion, al presente procedimiento.

- Los Convenios para la adscripcion de Centros que impartan ensefianzas
universitarias.

- Los Convenios entre Universidades para la constitucién de departamentos
interuniversitarios.

- Las donaciones de material inventariable por parte de una persona privada, fisica o
juridica, y cualquier otro negocio juridico que, celebrado con persona privada, esté
sometido al Derecho privado.

- Los Protocolos Generales de Actuaciéon y acuerdos de intenciones que, por su
caracter de declaraciones de valor programatico y politico, no supongan
obligaciones juridicamente exigibles para ninguna de las partes, teniendo una
eficacia meramente declarativa.

- Las encomiendas de gestion, reguladas en el articulo 11 de la Ley 40/2015.

- Los acuerdos de terminacion convencional de los procedimientos administrativos,
regulados en el articulo 86 de la Ley 39/2015.

- Y aquellos otros Convenios que estén sujetos a su normativa especifica.

Articulo 2°.- Convenio Marco

1. - El Convenio Marco puede tener cualquier finalidad u objeto, siempre que este
se encuentre comprendido dentro de los fines atribuidos a la Universidad de Le6n por la
Ley Organica de Universidades y su Estatuto.

2. - El Convenio Marco ha de seguir el Modelo que figura al efecto en la pagina
web de la Universidad de Leon. En otro caso, han de indicarse los motivos, asi como
los responsables de ambas partes y las diferentes variantes que se proponen, debiendo,
en todo caso, recoger el texto que se proponga los contenidos minimos establecidos en
el articulo 5 del presente Reglamento.

3. - En aplicacion de los principios de economia y eficacia, no procedera la
tramitacion de Convenios Marco cuando se prevea que la colaboracion entre las partes
sera puntual o que el Convenio Marco no va a llegar a concretarse en mas de un
Convenio especifico. En estos supuestos, debera tramitarse directamente un Convenio
especifico de colaboracidn, a que se hace mencion en el siguiente articulo.

Articulo 3°.- Convenio Especifico
1. - El convenio del tipo Convenio Marco puede desarrollarse mediante
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Convenios Especificos, que se regiran por su propio clausulado, respetando en todo
caso las disposiciones del Convenio Marco.

2.- El Convenio Especifico ha de seguir el Modelo que figura al efecto en la
pagina web de la Universidad de Ledn. En otro caso, han de indicarse los motivos, asi
como los responsables de ambas partes y las diferentes variantes que se proponen,
debiendo, en todo caso, recoger el texto que se proponga los contenidos minimos
establecidos en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 4°.- Documentacion que deben acompariar a la propuesta de formalizacion
del Convenio

Toda propuesta de formalizacion de un Convenio debe ser acompafiada de la
siguiente documentacion:

a Memoria justificativa de los antecedentes y circunstancias que justifican la
necesidad y oportunidad de la celebracion del Convenio para la Universidad de
Ledn, el caracter no contractual de su objeto y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; asi como, en su caso, las
obligaciones econdmicas que se deriven para la Universidad, indicando la
valoracion del gasto total, su distribucién temporal por anualidades y la
identificacion de las partidas presupuestarias a las que se imputa. La no
presentacion de esta memoria conlleva la devolucion de la solicitud del Convenio a
su promotor.

b. Texto de la propuesta de Convenio, cumplimentado en su totalidad a excepcion de
la fecha de firma. Toda propuesta de Convenio deberad presentarse redactada, al
menos, en castellano. Si la contraparte solicita la firma del Convenio en una lengua
distinta, el promotor debera presentar la propuesta de Convenio ya traducida y a
doble columna para ser firmada, en ambas lenguas, en un tnico documento.

Articulo 5°.- Contenido minimo de los Convenios Marco y de los Convenios
Especificos.

1. - Los Convenios Marco deben contener, al menos, los siguientes datos:

a) Partes concertantes, con indicacién expresa de sus datos identificativos, su
domicilio a efectos de notificaciones, asi como el nombre, el cargo y la
acreditacion de la capacidad suficiente para la firma del Convenio. Por parte de la
Universidad, firmara el Rector o Vicerrector en quien delegue.

b) Razones o circunstancias que motivan la colaboracién.

c) Descripcion del objeto del Convenio, con inclusion de los objetivos y &mbitos
materiales del régimen de colaboracién, asi como de las actuaciones previstas y
compromisos de las partes, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si
los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria.

En el caso de que la Universidad de Lebn vaya a asumir obligaciones de
contenido econdmico, se ha de sefialar el concepto presupuestario con cargo al
cual se van afinanciar.
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e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento de la ejecucion del contenido del Convenio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11° de este Reglamento.

g) Plazo de vigencia, entrada en vigor, posibilidad de prorrogas, forma y plazos de
denuncia y solucién de controversias, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

h) Régimen de modificacion del Convenio.

i) Efectos de la extincion del Convenio sobre las actividades o actuaciones en curso.

j) Carécter administrativo y sometimiento de las posibles cuestiones litigiosas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. - Los Convenios Especificos, ademas del contenido minimo establecido en el
apartado anterior, deben especificar:

a) Las actuaciones concretas que se acuerde desarrollar y su finalidad, las
condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las obligaciones de las
partes y el plazo de ejecucion de la accion concertada.

b) En el caso de que se asuman obligaciones econdémicas, ademas ha de
determinarse la parte que las asume, su distribucion temporal por anualidades, su
cuantia y la partida presupuestaria con cargo a la que se financia.

TITULO Il
PROCEDIMIENTO DE APROBACION Y TRAMITACION DE LOS CONVENIOS

Articulo 6°.- Iniciativa para proponer la formalizacion de un Convenio. Proponente
formal para la formalizacion de un Convenio.

1.- La iniciativa para proponer la formalizaciéon de un Convenio puede
corresponder a cualquier miembro de la comunidad universitaria, vinculado a la
Universidad de Ledn, siempre que se justifique por escrito el interés académico,
cientifico o institucional de la firma del Convenio para la Universidad. Esta persona es
el promotor del Convenio, a los efectos del presente Reglamento, cuya correcta
identificacion es imprescindible.

2.- Proponente formal para la formalizacion de un Convenio solo puede serlo el
Rector, un Vicerrectorado o la Gerencia (cada uno dentro del ambito de sus
competencias por razon de la materia), a quien corresponde la realizacion del control de
oportunidad.

3.- El promotor del Convenio estd obligado a remitir la iniciativa al
Vicerrectorado con competencias o, en su caso, a la Gerencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del presente Reglamento. Si la iniciativa para la
formalizacion de un Convenio es remitida a un determinado Vicerrectorado o a la
Gerencia, y estos consideran que no es de su competencia por razon de la materia, el
Convenio habra de ser enviado a la Unidad de Rectorado, desde donde sera reenviado
al Vicerrectorado que corresponda, 0 en su caso a la Gerencia, oida previamente la
Secretaria General.

4.- El Vicerrectorado competente, o en su caso la Gerencia, tras comprobar que la
propuesta de Convenio reune todos y cada uno de los requisitos, procedera a la emision
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del visto bueno para su tramitacion, remitiendo la documentacion a la Unidad de
Rectorado.

Articulo 7°.- Control de tramitacion por parte de Unidad de Rectorado

1.- En la Unidad de Rectorado se efectia un primer control de tramitacion,
relativo a los siguientes extremos:
- si afecta a Grganos o personas no proponentes, se les da traslado para alegaciones,
en el plazo méximo que se establezca al efecto
- si tiene contenido econdmico, se da traslado a la Gerencia o Vicerrectorado con
competencias en materia de economia, para su conocimiento y, en su caso,
emision del informe econdmico, en el plazo maximo que se establezca.

2.- Una vez efectuado dicho control de tramitacion, se remite el Convenio a la
Secretaria General, acompafiado de la documentacion correspondiente.

Articulo 8°.- Control de legalidad por parte de la Secretaria General

1.- Desde la Secretaria General se efectua el tltimo control de cumplimiento de
los tramites y requisitos del Convenio y se remite, en su caso, a los servicios de la
Asesoria Juridica para efectuar el control de legalidad.

2.- Si existe algun reparo formal, se devuelve a la Unidad de Rectorado, que lo
remitird al 6rgano proponente, para su debida adecuacion en el plazo maximo que se
establezca, o bien para su denegacion, segin corresponda. Si, transcurrido el plazo
establecido, no es devuelta la propuesta con las correcciones oportunas, dicha propuesta
se entiende decaida, procediéndose al archivo del expediente.

3.- Efectuado el control de legalidad por parte de la Asesoria Juridica, esta emitira
el informe correspondiente en el que se indiquen los cambios necesarios y sugerencias
de redaccion del Convenio; informe que sera remitido a la Secretaria General, para su
conocimiento.

4.- Si existe algun reparo de legalidad, desde la Secretaria General se remite a la
Unidad de Rectorado, que a su vez ha de reenviarlo al 6rgano proponente para que
proceda a comunicarselo al promotor del Convenio para su debida adecuacion y
modificacion en el plazo maximo que se establezca, o para su denegacién, segln
corresponda.

5.- Si, transcurrido el plazo establecido, no es devuelta la propuesta con las
correcciones oportunas o no se recibe del promotor del Convenio respuesta al respecto,
se entendera decaida la propuesta, procediéndose al archivo del expediente. En caso de
reconsiderar el interés en su tramitacion, el procedimiento deberd iniciarse de acuerdo a
lo expuesto en el presente Reglamento.

Articulo 9°.- Aprobacion del Convenio

1.- La aprobacion de los Convenios Marco requiere el acuerdo favorable previo
del Consejo de Gobierno.

2.- La aprobacion de los Convenios Especificos no requiere el acuerdo favorable
previo del Consejo de Gobierno, bastando con la firma del Rector o Vicerrector en
quien delegue, siempre que no supongan gastos no previstos en el Convenio Marco. En
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otro caso, es preceptiva la emision del correspondiente informe favorable por parte de
la Gerencia o Vicerrectorado con competencias en materia de economia, segun
corresponda por razon de la materia, debiendo cumplirse en todo caso con el trdmite de
informe al Consejo de Gobierno en la siguiente sesién ordinaria.

3.- La intervencidn del Consejo Social, cuando sea necesaria, se realizard en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.

Articulo 10°.- Notificacion, firma, archivo, registro y publicidad del Convenio

1.- El Vicerrectorado con competencias en la materia, o en su caso la Gerencia,
sera el responsable de la notificacion de la aprobacion del Convenio al promotor del
mismo Yy quien se encargara del procedimiento de la firma.

2.- La firma del Convenio podra ser pablica o cruzada. Es firma puablica la que
tiene lugar ante los medios de comunicacion en un acto con presencia de las autoridades
que representan a las instituciones firmantes. La firma cruzada es aquella en la que una
de las partes prepara los documentos originales, los firma y los remite a la contraparte
para que esta, una vez debidamente suscritos, devuelva uno de ellos para su
correspondiente archivo.

3.- El archivo de todos los Convenios y el registro al que hace mencidn el articulo
144.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, correspondera a la Unidad de Rectorado.

4.- La publicidad de los Convenios suscritos se realizard, en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion puablica y buen gobierno, a través del Portal de Transparencia de la
Universidad de Leon por la Unidad de Rectorado, como responsable de su custodia.

Articulo 11°.- Seguimiento, modificacion y renovacion del Convenio

1.- El seguimiento del Convenio se realizara de conformidad con las previsiones
establecidas a tal efecto en el propio Convenio.

2.- Proxima la caducidad de un Convenio por transcurso del plazo previsto para
su vigencia, el promotor o los interesados en el mismo podran instar su renovacién o
manifestar su opinién sobre el interés en su extincion o modificacion.

3.- Si la modificacion supone una variacion sustancial de las condiciones del texto
original, es preciso realizar la tramitacion del Convenio de nuevo.

4.- Los Convenios solo se podran renovar antes de la finalizacion de su plazo de
vigencia, mediante acuerdo expreso entre las partes y por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales.

Articulo 12°.- Denuncia del Convenio

1.- En el caso de que el proponente del Convenio, por parte de la Universidad de
Ledn, quiera denunciar el convenio antes de su fecha de finalizacion, debera
cumplimentar la propuesta de denuncia y dirigirla a la Unidad de Rectorado.

Recibida la propuesta de denuncia del Convenio, y una vez aprobada en Consejo
de Gobierno, la Secretaria General notificard a la contraparte la denuncia, previa
comprobacidn de los datos oportunos, y enviara al proponente copia de la notificacion.
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2.- Si la denuncia del Convenio fuere instada por la otra parte, sera suficiente con
que el proponente de la Universidad de Leon envie a la Unidad de Rectorado el escrito
recibido, en el que conste la referida voluntad de denuncia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - Todos los Convenios o acuerdos vigentes suscritos por la Universidad de
Ledn deberan adaptarse a lo aqui previsto con anterioridad al 3 de octubre de 2019.

No obstante, esta adaptacion sera automatica, en lo que se refiere al plazo de
vigencia del convenio, para los Convenios o acuerdos que no tuvieran determinado un
plazo de vigencia o, existiendo, tuvieran establecida una prérroga tacita por tiempo
indefinido.

En el caso de Convenios o acuerdos de duracion indeterminada, el plazo de
vigencia sera de cuatro afios a contar desde el 2 de octubre de 2016, pudiendo ser
prorrogados una sola vez por otros cuatro afios.

En el supuesto de Convenios o acuerdos de duraciéon determinada, pero que han
sido prorrogados de forma indeterminada, el plazo de duracién de la prorroga seré de
cuatro afos a contar desde el 2 de octubre de 2016.
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