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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo tiene por objeto regular el nombramiento de funcionarios interinos
en la Universidad de Ledén para la cobertura de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera.

Podran nombrarse funcionarios interinos para el desempefio temporal de puestos de
trabajo por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para atender
las circunstancias establecidas en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(EBEP):

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon
superior a tres afios-

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Unicamente podra nombrarse personal interino cuando, para el normal funcionamiento
de los servicios, resultara estrictamente necesaria la cobertura del puesto de trabajo y
no fuera posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, su provision por
funcionario, ni siquiera provisionalmente. Tales circunstancias deberan justificarse en
cada caso concreto.

2. NORMATIVA APLICABLE

El nombramiento y cese de funcionarios interinos se regira por lo dispuesto en el articulo
10 y 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, el articulo 15 de la
Ley 7/2005, de Funcién Publica de Castilla y Ledn, asi como por la restante normativa de
funcion publica que resulte aplicable y lo establecido en este Reglamento.

Al personal interino le serad aplicable por analogia el régimen general del personal
funcionario, salvo en aquellos aspectos que sean disconformes con la naturaleza de su
condicion.

3. NOMBRAMIENTOS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO POR VACANTE
O SUSTITUCION TRANSITORIA
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3.1. Requisitos del puesto.

1. Para el nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo existentes en
la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), deberan concurrir conjuntamente
los siguientes requisitos:

a) Estar el puesto reservado a personal funcionario, segun la Relacién de Puestos de
Trabajo correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad y que
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) Estar dotado presupuestariamente.

c) Encontrarse vacante o que no esté desempefiado de forma efectiva por su titular
porgue se encuentre disfrutando de licencias o permisos reglamentarios, se encuentre
en situacion de Incapacidad Temporal o en situacién administrativa de ausencia del
puesto de trabajo con derecho a reserva del mismo u otros supuestos legalmente
previstos que conlleven reserva del puesto de trabajo.

d) Que su sistema de provisidn sea el de concurso o concurso especifico.

e) Que se trate de casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
gue deberan estar justificadas expresamente en el expediente.

f) Que las funciones a realizar estén asignadas a funcionarios publicos, de acuerdo a la
normativa de funciéon publica y RPT de la Universidad, y sean coincidentes con las
propias de la Escala y, en su caso, Especialidad correspondiente.

3.2. Subgrupo y retribuciones

Si el puesto de trabajo a cubrir puede ser desempefiado, de acuerdo con lo previsto en
la RPT, por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de diferentes subgrupos, el
nombramiento se producira, con caracter general, en el subgrupo inferior.

Las retribuciones a percibir por el funcionario interino seran las que correspondan al
subgrupo para el que se le nombre y las que estén asignadas al puesto de trabajo en la
RPT.

3.3. Cese

El cese del funcionario interino que desempefie puesto vacante o en sustitucion
transitoria se producird, ademas de en los casos y condiciones previstos en el articulo 63
del EBEP y articulo 15.4 de la Ley de la Ley de Funcion Publica de Castilla y Ledn, cuando
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el puesto de trabajo sea provisto por funcionarios por cualquiera de las
modalidades legalmente previstas.

b) Cuando se incorpore el funcionario titular sustituido.
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c) Cuando la plaza sea suprimida en la plantilla o en las relaciones de puestos de
trabajo.

3.4. Cobertura de las plazas y puestos por personal funcionario de carrera

Las plazas vacantes desempeiiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento vy, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

El puesto de trabajo cubierto interinamente habrd de ser incluido en el primer concurso
anual que se convoque, sin perjuicio de que pueda incluirse en oferta de puestos al
personal funcionario de nuevo ingreso, salvo que pertenezca a un funcionario que se
encuentre en alguna de las situaciones que impliquen reserva de plaza.

4. NOMBRAMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS NO RECOGIDOS EN LA RPT

Sin perjuicio de la normativa vigente en cada momento, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10.1, letras c) y d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, se podra autorizar el nombramiento de funcionarios interinos para el
desempeiio de puestos de trabajo no recogidos en la correspondiente RPT en los
siguientes supuestos:

a) Para la ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres anos.

b) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

4.1. NOMBRAMIENTO PARA PUESTOS DE EJECUCION DE PROGRAMAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1, letra c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP), podra autorizarse el nombramiento de
funcionarios interinos para el desempefio de puestos de trabajo no recogidos en la
correspondiente RPT para la ejecucidon de programas de caracter temporal.

De acuerdo con la normativa vigente, estos programas no podran tener una duracion
superior a tres afios.

4.1.1. Requisitos

Para el nombramiento de funcionarios interinos para ejecutar un programa temporal,
deberan concurrir los siguientes requisitos:

a) Que se describa y fundamente el programa que se pretende llevar a cabo,
incluyendo su necesidad, objetivos, medios necesarios, viabilidad, indicadores,
costes, plazos previstos y justificacion detallada de las necesidades de personal
—que no podran exceder de tres afos-, costes de personal y crédito
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presupuestario con el que se financiaran.

b) Que se acredite el programa que no puede ser llevado a cabo por funcionarios
de carrera.

c) Que se trate de casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, que deberan estar justificadas expresamente en el expediente.

d) Que las funciones a realizar estén asignadas a funcionarios publicos, de acuerdo
a la normativa de funcion publica y RPT de la Universidad y sean coincidentes
con las propias de la Escala y, en su caso, Especialidad correspondiente.

4.1.2. Procedimiento

El procedimiento se iniciard con una solicitud del responsable del programa, dirigida a
la Gerencia, adjuntando el programa, desarrollando los apartados a), b), c) y d) del punto
4.1.1.

Para su tramitacion, el expediente debera incluir informe del Servicio de Recursos
Humanos y del Servicio de Gestidn Presupuestaria y Contable, junto al documento
contable de reserva de crédito con cargo a la aplicacidén presupuestaria correspondiente,
por el importe de las retribuciones y coste de la seguridad social que corresponda, que
serd certificado por el Servicio de Recursos Humanos.

El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucidén de programas
de caracter temporal podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempeiie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el dambito de aplicaciéon del citado
programa de caracter temporal, con el limite de duracién de tres afios y sefialado.

4.1.3. Cese

El cese del funcionario interino nombrado para la ejecucidén de programas de caracter
temporal se producira, ademas de en los casos y condiciones previstos en el articulo 63
del EBEP y articulo 15.4 de la Ley de la Ley de Funcion Publica de Castilla y Ledn, cuando
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Transcurso del plazo maximo de tres anos desde la fecha de toma de posesion,
siendo nula de pleno derecho cualquier prérroga del mismo.

b) Finalizacién del programa para el que se realizd el nombramiento, si se produce
antes del transcurso del plazo maximo de tres afios.

4.2. NOMBRAMIENTO PARA PUESTOS POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1, letra d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, podra autorizarse el nombramiento de funcionarios
interinos para el desempeno de puestos de trabajo no recogidos en la correspondiente
RPT por razones de exceso o acumulacion de tareas.

4.2.1. Requisitos
a) Que se acredite el exceso o acumulacién de tareas.
b) Que se acredite que no pueden ser realizadas por funcionarios de carrera.

c) Que se trate de casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, que deberan estar justificadas expresamente en el expediente.

d) Que las funciones a realizar estén asignadas a funcionarios publicos, de acuerdo
a la normativa de funcién publica y RPT de la Universidad. y ser coincidentes
con las propias de la Escala y, en su caso, especialidad correspondiente.

De acuerdo con la normativa vigente, estos nombramientos tendran una duracion
maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

4.2.2. Procedimiento

Para el nombramiento de funcionarios interinos en este supuesto se estara a lo
dispuesto a continuacion:

Cuando se produzca un exceso o acumulacion de las tareas que un Servicio tenga
atribuidas y las mismas no puedan ser asumidas por el personal que integra el Servicio
o la unidad, el Jefe de Servicio podra interesar el nombramiento de funcionarios
interinos por un periodo maximo de seis meses dentro de un total de doce meses
proveniente de la correspondiente lista de reserva, a cuyo efecto dirigira solicitud a la
Gerencia en la que se deberad justificar la urgencia y la necesidad de la incorporacién,
asi como el exceso o acumulacion de tareas que la motiva.

Debera aportar, asimismo, certificacién que acredite la falta de personal en el Servicio
gue pueda asumir el exceso o acumulacion de tareas.

Las peticiones de nombramiento en las situaciones descritas seran informadas por el
Servicio de Recursos Humanos, para su autorizacién por parte del Gerente.

El expediente de tramitacion de la solicitud de incorporacion deberd incluir
necesariamente el informe favorable del Servicio de Gestién Presupuestaria y
Contable, junto el documento contable de reserva de crédito con cargo a la aplicacion
presupuestaria correspondiente, por el importe de las retribuciones y coste de la
seguridad social que corresponda.

En estas situaciones el nombramiento se realizard en el Grupo y Escala que corresponda,
segun las funciones a realizar por el funcionario interino, estableciéndose en la resoluciéon
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de nombramiento los complementos que le corresponde percibir, por analogia con las
asignadas a los puestos de trabajo en la RPT.

El personal interino cuya designacidn sea consecuencia exceso o acumulacion de tareas,
podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que
se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie
funciones andlogas, siempre que dichas unidades estén afectadas por la mencionada
acumulacién de tareas, con el limite de seis meses ya sefialado.

4.2.3. Cese

El cese del funcionario interino nombrado por exceso o acumulacién de tareas se
producira, ademas de en los casos y condiciones previstos en el articulo 63 del EBEP y
articulo 15.4 de la Ley de la Ley de Funcion Publica de Castilla y Ledn, cuando concurra
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Transcurso del plazo méximo de 6 meses, dentro de un plazo de 12 meses,
siendo nula de pleno derecho cualquier prérroga del mismo.

b) Finalizacién de la situacion de exceso de trabajo o acumulacion de tareas que
motivé el nombramiento.

5. SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Selecciéon

La seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles, que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La seleccidén podra realizarse con convocatorias especificas o con Bolsas de
Trabajo constituidas a partir de procesos selectivos de personal funcionario de carrera.

5.2. Requisitos

Los funcionarios interinos deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de
titulacidn y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas o especialidades como funcionarios de carrera.

Ademas, deberdn reunir los requisitos especificos que, en su caso, establezca la RPT,
cuando se trate de cobertura de puestos de trabajo, o que se determinen
motivadamente en la resolucién que acuerde proceder al nombramiento, en los casos
de acumulacion de tareas o ejecucion de un programa temporal.

Tanto los requisitos generales, como los especificos, en su caso, deberan ser acreditados
por los aspirantes con caracter previo a su nombramiento, aportando la documentacién
acreditativa necesaria. La cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las
sucesivas ocasiones en las que, el interesado sea llamado para realizar nuevas
sustituciones en la misma Escala.
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Los requisitos generales para participar en los procesos de seleccion de funcionarios
interinos seran los exigidos en el art. 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Podrd exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeifiar. En todo
caso, habran de establecerse de manera abstracta y genera

5.3. Bolsas de Trabajo

Para el nombramiento de funcionarios interinos para la cobertura en todos los supuestos
incluidos en este reglamento, se utilizardn Bolsas de Trabajo de funcionarios interinos de
las distintas Escalas de la Universidad. Su constitucidon y gestidon se regularan previa
negociacion entre la Gerencia y la Junta de PAS.

6. ENTRADA EN VIGOR

El presente acuerdo, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn,
entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto se constituyan nuevas Bolsas de Trabajo, al amparo de lo dispuesto en este
Reglamento, para el nombramiento de funcionarios interinos se utilizaran, en funcién de
la especialidad de las plazas y las funciones, las siguientes Bolsas de Trabajo vigentes de
personal laboral:

Bolsa de Auxiliar Administrativo
Bolsa de Ayudante de Biblioteca
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Hasta que se apruebe la normativa prevista en el punto 5.3. de este Reglamento, se
aplicara la normativa vigente que regule las bolsas de trabajo de personal laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Aquellos trabajadores que el dia de entrada en vigor de este reglamento tengan vigente
contrato laboral temporal con la Universidad de Ledn, correspondiente a alguno de los
supuestos previstos en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, citados
en el punto 1 de este Reglamento, podran solicitar de forma voluntaria la extincion de
dicho contrato y su nombramiento simultdneo como funcionarios interinos para el
mismo puesto o funciones, rigiéndose a partir de ese momento por lo establecido en
este Reglamento.

El plazo para ejercitar este derecho, caduca a los dos meses desde la entrada en vigor
de este Reglamento.

De concurrir los requisitos necesarios para ello, de acuerdo con la normativa laboral y
lo dispuesto en este Reglamento, la Universidad acordara la extincién del contrato y
procedera al nombramiento simultaneo del interesado como funcionario interino, de
acuerdo a las previsiones de este Reglamento.

De no concurrir los requisitos necesarios, la Universidad dictard resolucién motivada
denegatoria de la solicitud, que podra ser recurrida en via contencioso-administrativa.

De no hacerse uso del derecho previsto en esta disposicidn transitoria en el plazo de
dos meses establecido, o en los supuestos de denegacion, continuara sin modificaciones
la relacion laboral vigente, sin que pueda solicitarse la extincidn voluntaria de contrato y
el nombramiento de funcionario interino fuera de dicho plazo.
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